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. CONTRALOR|A GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRATACIoN ADilllllSTRATlVA DE SERV|CIOS CAS N" 109G2018.CG-CAS"counntncbl oE esruops e

INVESTIGACIONES DE LA ESCUELA NACIONAL DE CONTROL"

Obieto del Concurso
CONTMTACION DE SUPERVISOR EN METODOS DE INVESTIGACION PAM LA SUBDIRECCION DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES DE I.A ESCUELA NACIONAL DE CONTROL.

Unidad Orq6nica
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Fllided

Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N" 07S-2008-pCM, modificado

mediante Decreto Supremo N' 065-2011-PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga

derechos labores.

d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N" 061-201O-SERVIRiPE, que establece criterios para una boniflcaci6n en puestos de

trabalo en los concursos de la Adminishaci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Adrninislrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUISTTO DETALLE. Formaci6n acad6mica, grado
acad6mico yio nivel de estudios

. PROFESIONAL TITUI-ADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE
ECONOMiA O CIENCIAS SOCIALES.

o Experiencia General
. EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MiNIMA DE SEIS
(10) ANOS.

r ExperienciaEspecifica
. OCHO (8) ANOS EN INVESTIGACION SOBRE

POLITICAS PUBLICAS O DESEMPENO DE LA
GESTION PUBLICA, ANALISIS ECONOMICO O
ECONOMETRICO Y DOCENCIA UNIVERSITARIA.

r Competencias
O CREATIVIDAD/INNOVACION; ANALISIS Y SINTESIS:

PLANIFICACION; LIDEMZGO; ORIENTACtoN A
RESULTADOS

e Cursos ylo estudios de
especializaci6n

O EGRESADO DE MAESTRIA EN ECONOMIA O
ECONOMETRIA. CURSO EN TECNICAS DE
MUESTREO O ANALISIS ESTAD|STICO

Conocimientos para el puesto y/o
carg0

. CONOCIMIENTOS EN: ANALISIS ECONOMTCO
APLICADO; DISENO DE INVESTIGACION CON
METODOS MIXTOS DE ANALISIS Y CONTROL
GUBERNAMENTAL.

. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL INTERMEDIO EN PROCESADOR DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE
PRESENTACIONES.

. CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A NTVEL
AVANZADO.



r REquiSitOs I r NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR
CON EL ESTADO.

Vll. Caracleristicas del puesto y/o caroo
Princioales funciones a desarollar:

r Proponer, conducir y supervisar la ejecucion de reportes t6cnicos de disefro muestral y de resultados con inferencia
estadistica de operativos priorizados de alcance nacional con orientaci6n de estudios, para contribuir a la eficacia de
los servicios de control.

r Revisar y emitir opinion t6cnica sobre las propuestas metodologicas para estudios, proyectos de investigaci6n
aplicada y proyectos de innovaci6n de los servicios del SNC, para velar por la calidad y valor agrEado de los
productos de la unidad org6nica.

o Verificar la pertinencia y calidad de las bases de datos internas y externas para la elaboraciOn de estudios, proyectos
de investigaci6n y proyectos de innovaci6n referidos a control gubernamental y gestion piblica.

. Supervisar, revisar y proponer la aprobaci6n de contenidos relacionados a m6todos de investigaci6n cuantitativos y
mixtos, para su publicaci6n y para su uso en actividades de capacitaci6n

o Orientar y coordinar las actividades de asesoria metodologica a otras unidades org6nicas, efectuadas por los
colaboradores de los equipos que se le asigne, para mejorar la eficacia de los servicios de control y relacionados del
SNC.

. Revisar y emitir opinion t6cnica sobre los entregables de servicios de personas naturales o consultorias contratadas
en materia de su competencia, para cautelar por el uso eficaz de los recursos p0blicos y la calidad de los productos
de la unidad org6nica.

r Orientar y capacilar al personal a su cargo, para asqurar la calidad de los productos y el cumplimiento de las metas
asignadas.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

coNDtctoNEs DETALLE

Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de
diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual . S/ 11,500 Once Mil Quinientos Soles
mensuales incluidos los impuestos de ley o
todo costo o retencion que recaiga en el
servicio.

Lugar de la prestaci6n
Lima


