CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 1079-2018-CG-CAS
“CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN MONITOREO Y EVALUACION DOCENTE PARA LA SUBDIRECCION ACADEMICA DE
: LA ESCUELA NACIONAL DE CONTROL”

l. Objeto del Concurso .
CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN MONITOREOQ Y EVALUACION DOCENTE PARA LA SUBDIRECCION ACADEMICA

DE LA ESCUELA NACIONAL DE CONTROL.

Il. Unidad Orgénica
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

l. Cantidad
1

IV. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Personal y Compensaciones

V. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) LeyN° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos labores. )

) Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e} Decreto Supremo N° 182-2017-EF.

f)  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacion en puestos de
trabajo en los concursos de la Administracion Piblica en beneficio del personal licenciado.

g) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

VI. Perfil del puesto

REQUISITO
Formacion ~ académica, grado .
académico y/o nivel de estudios

DETALLE

PROFESIONAL  TITULADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE LA CARRERA UNIVERSITARIA DE

EDUCACION, PSICOLOGIA O CIENCIAS SOCIALES.

e EXPERIENCIA GENERAL COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE
CUATRO (04) ANOS.

e EXPERIENCIA  ESPECIFICA  COMPROBABLE
REALIZANDO LABORES EN GESTION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS O MONITOREOQ
DOCENTE, MINIMA DE DOS (02) ANOS

e ADAPTABILIDAD, ANALISIS,

e Experiencia General

» Experiencia Especifica

CONTROL,

o Competencias

PLANIFICACION, COMUNICACION ORAL.

Cursos  ylo  estudios de

especializacion

CURSO EN GESTION DE LA CAPACITACIQN,
FORMACION DE FORMADORES O FORMACION
DOCENTE.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

CONOCIMIENTO EN  GESTION  EDUCATIVA,
GESTION PUBLICA O GESTION POR PROCESOS.
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y PROGRAMA DE
PRESENTACIONES.

CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A NIVEL
BASICO.

Requisitos

NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
CON EL ESTADOQ.




VIl Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:

e Ejecutar el plan de monitoreo y evaluacion docente con la finalidad de conseguir las mejoras en la prestacion del
servicio educativo.

o  Elaborar los informes de monitoreo y evaluacion educativa de las actividades académicas para su aprobacion.

o Aplicar los instrumentos de monitoreo y evaluacion a fin de consolidar informacion del desarrollo de las actividades
académicas.

e Procesar la informacion resultante de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion para la identificacion de
recomendaciones.

e Presentar recomendaciones a las incidencias de indole académico identificadas durante la ejecucion de los servicios
educativos para darles solucion sostenible.

e Realizar el trdmite para la entrega oportuna de actas de notas y documentos de indole administrativa del docente para
el cierre académico del servicio educativo ejecutado.

o Informar sobre las incidencias presentadas durante la ejecucion de! plan de monitoreo y evaluacion, a fin de proponer
acciones preventivas y correctivas.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, retacionadas a la mision del puesto.

VIll. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Duracion del contrato o  Desde la fecha de vinculacion hasta el 31 de
diciembre del 2018.

Remuneracion mensual e §/6,500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retencion que recaiga en el servicio.

o  Lugarde la prestacion
Lima




