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CONTRALOR|A GEIIERAL DE LA REPUBLGA

. coNrmtac]olt g.zotg-cc-cls
"couRntlct6t oe especnttsta er roRmlct6n y nctffinecctoH ncloEurcl

DE LA ESCUELA NACIONAL DE CONTROL"

Obieto del Concurso
CONTMTACION DE ESPECIALISTA EN FORMACION Y ACTUALIZACION DoCENTE PAM LA SUBDIRECCION

ACADEMICA DE I.A ESCUELA NACIONAL DE CONTROL,

Unidad Oro6nica
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

F*
Deoendencia encarqada de realizar el proceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el R6gimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) RElamento del Decreto Legislativo N" 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N' 065-201 1 -PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.

d) Ley N' 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N" 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

kabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITO DETALTE
. Formaci6n acad6mica, grado

academico y/o nivel de estudios

. PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE I.A CARREM UNIVERSITARIA DE
EDUCACION, PSICOLOGIA, DERECHO O CIENCIAS
SOCIALES.

. Experiencia General

o EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO. MINIMA DE
CUATRO (04) ANOS.

. ExperienciaEspecifica
. EXPERIENCIA ESPEC|FICA COMPROBABLE

REALIZANDO I-ABORES EN GESTION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS O DESARROLLO
DOCENTE, MINIMA DE DOS (02) ANOS

e Comoetencias
. ADAPTABILIDAD, ANALISIS, CONTROL.

PLANIFICACION, COMUNICACION OML.
. Cursos ylo esludios de

especializaci6n
r CURSO EN GESTION DE LA CAPACITACION.

FORMACION DE FORMADORES O FORMACION
DOCENTE.

r Conocimientos para el puesto y/o
carg0

CONOCIMIENTO EN GESTION EDUCATIVA,
GESTION PUBLICA O GESTION POR PROCESOS.
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE
PRESENTACIONES. CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES A NIVET BASICO.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR
CON EL ESTADO.



Vll. Caracteristicas del ouesto v/o caroo
Principales funciones a desarrollar:

r Colaborar en la elaboracion del Plan Anual de Desarrollo Docente de la Escuela Nacional de Control para dar
cumplimiento a la ejecuci6n del mismo.

o Planificar y ejecutar el Programa "Formacion de Docentes" con la finalidad de desanollar las competencias que
permitan el cumplimiento de los Criterios del Desempeno Docente.

o Elaborar una base de datos de candidatos a docente y de la cartera actual de docentes para disponer oportunamente
de datos actualizados.

r Seleccionar, conlextualizar y elaborar materiales para desarrollar los procesos de formaci6n docente de la Escuela
Nacional de Control.

o Proponer programas de actualizaci6n y perfeccionamienlo para los docentes de la Escuela Nacional de Conlrol a fin
de contribuir con la calidad en la educaci6n

r Mantener actualizada la base de datos de candidatos a docente y la cartera actual de docentes para tener
oporlunamenle un registro completo.

o Veriflcar la documentaci6n presentada por los docentes, debiendo coordinar con las unidades org6nicas
correspondienles para la validaci6n de los datos, a fin de llevar un adecuado control.

r Ofias funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n
r Lima

CONDICIONES DETALLE
Duracion del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual . S/ 6500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retenci6n que recaiqa en el servicio.


