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. CONTRALOR|A GENERAL DE LA REPOBLPA
GoNTRATAC|ON ADMIN|STBAT|VA DF SERV|CTOS CAS N. 107+2018-CG.CAS

"coNrRAracror oe e uca oe u escueu
NACIONAL OE CONTROL'

Obieto del Co4curso
CONTMTACION DE ESPECIALISTA EN EJECUCI6N ACnoEuIcR PAM I.A SUBDInecc|oru RcnoEuIcR oe LA EScUELA
NACIONAL DE CONTROL.

Unldad Orq6nlca
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

ry
Dependencia encarqada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Legal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N' 065-201 1-PCM.
c) Ley N.'29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especialdel Decreto Legislativo N' 10SZ y otorga

derechos labores.
d) Ley N' 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejeartiva N'061-201O-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouerto

REQUISITO DETALLE
o Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

e PROFESIONAL TITUI-ADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE
EDUCACIoN, ADMINISTRACION, DERECHO O
CIENCIAS SOCIALES,

. Experiencia General

o EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, M1NIMA DE CUATRO
(04) ANOS.

r ExperienciaEspecifica
r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE

REALIZANOO I.ABORES EN LA EJECUCION DE
ACTTVTDADES ACADEMTCAS, MiNtMA DE DOS (02)
ANOS

r Comoetencias
r ADAPTABILIDAD, ANALISIS, CONTROL.

PI.ANIFICACION, COMUNICACIoN OML.r Cursos ylo estudios de
esoecializaci6n

r CURSO EN GESTION PUBLICA. GESTION POR
INDICADORES O ANDMGOGIA.

o Conocimientos para el puesto y/o

carg0

r CONOCIMIENTO EN GESTION EDUCATIVA 0
GESflON POR PROCESOS. CONOCIMIENTO DE
SISTEMAS INFORMATICOS A NIVEL BASICO EN
PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y
PROGMMA DE PRESENTACIONES.

o CONOCIMIENTO EN EL lDlOMA INGLES A NIVEL
BAStCO.

r Reouisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR CON

EL ESTADO.



v[, Caracteristicas del ouetto v/o caroo
Principales funciones a desarrollar:

a

a

Coordinar la parlicipaci6n de los docentes para la ejecuci6n de las actividades cuniculares en la Subdirecci6n

Acad6mica.

Efectuar coordinaciones con los responsables de actividades acad6micas de las Gerencias Regionales sobre los

aspectos acad6micos relacionados a la difusi6n de los cursos, la inscripci6n de estudiantes y la ejecuci6n de las

actividades programadas a fin de brindar un servicio de calidad.

Verificar que los docentes cumplan con la entrega oportuna de los documentos exigidos para el ciene de las

actividades acad6micas programas para Lima y sedes,

Orientar a la coordinaci6n acad6mica en las acciones acaddmicas y administrativas en el marco de la ejecuci6n de las

actividades curriculares y extracurriculares de la subdirecci6n para el cumplimiento de las metas institucionales.

Elaborar informes acad6m'rcos de las actividades programadas por cada mes a fin de informar los resultados a la alta

direcci0n.

Colaborar en el manejo del Sistema de Gesti6n Educativa u otro sistema que se utilice en la Escuela Nacional de

Control para la adecuada gesti6n de las actividades acad6micas.

lmplementar mejoras en los procesos de la Coordinaci6n de Servicios Acad6micos para brindar un servicio de calidad.

Otras funciones asignadas pr la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n

Lima

CONDICIONES DEIALLE

Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de12018.

Remuneraci6n mensual . S/ 6500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales

incluidos los impuestos de ley o todo c0st0 o

retenci6n oue recaioa en el servicio.


