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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPOBLEAcoHrmrncbt g.zota.cc-cns
"cowalrnctOt oe ncnoEmrcloe u

ESCUELA NACIONAL DE COI{TROL'

Obieto del Concuno
corurnnrncbN DE EsPEcrALrsTA DE pnocRnuncbru RcRoEtvrrcR PARA LA sugorneccrott AcADEMtcA DE r.A

ESCUEI.A NACIONAL DE CONTROL.

Unidad OrEinica
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Cantidad
2

Dependencia encargada de realizar el procero de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leoal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N'1057, aprobado mediante Decreto Supremo N'075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Suoremo N' 065-2011-PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-201O-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puestovt.

REOUISITO DETALLE
r Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITUI-ADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE I.A CARREM UNIVERSITARIA DE

EDUCACION, INGENIERIA INDUSTRIAL,
ADMINISTMCION, DERECHO O CIENCIAS
SOCIALES.

. Exoeriencia General

. EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

SECTOR POBLICO O PRIVADO. MINIMA DE CUATRO
(04) ANOS.

. ExperienciaEspecifica

r DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
COMPROBABLE EN LA GESTION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS.

O EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO. MINIMA DE UN (01) ANO.

. Comoetencias

r ADAPTABILIDAD, ANALISIS, CONTROL,
PLANIFICACION, COMUNICACION OML

. Cursos ylo estudios de
especializaci6n

. CURSO EN GESTION PUBLICA. GESTION POR
PROCESOS O FORMACION DE FORMADORES.

. Conocimientos para el puesto y/o

carg0

. CONOCIMIENTO EN GESTION EDUCATIVA.

CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL BASCO EN PROCESADOR DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE

PRESENTACIONES,
. CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A NIVEL

BASICO.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR CON
EL ESTADO.



v[. Caracteristicas del ouesto v/o carqo
Princioales funcioneg a desarrollar:

. Realizar la programaci6n de actividades acad6micas regulares en Lima y sedes para el cumplimiento de las metas

institucionales.

o Realizar la programaci6n de actividades acad6micas corporativas, in-house y a medida para el cumplimiento de las

metas institucionales.

o Asistir en el proceso de inscripci6n y certificaci6n de los servicios educativos de la ENC para el cumplimiento de los

olazos establecidos.
. Realizar el seguimiento a las actividades acad6micas cunicularss y extracuniculares programadas en la Coordinaci6n

de Servicios Acad6micos a fin de emitir reportes estadisticos para la toma de decisiones.

r Elaborar informes acad6micos y reportes estadisticos de las actividades programadas por cada mes para la adecuada

toma de decisiones.

r Realizar el cierre de las actividades programadas a nivel nacional de acuerdo a la programaci6n a fin de cumplir con

los plazos establecidos.
. Elaborar res0menes estadisticos sobre las actividades programadas, nlmero de participantes, etc para la adecuada

toma de decisiones.

. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Condiciones esenciales del contrato

coNDlctoNEs DETALLE

Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de
diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual . S/ 6500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retenci6n oue recaioa en el servicio.

. Lugarde la prestaci6n

Lima

vilt.


