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CONTRALOR|A GEIIIERAL DE LA REPOBLICA
conrnnrnct6t aol'rrtttiffi oe SEnvn;ros cns lr. t oz0.20t s.cc.cAs'conrnaracbH oeuescueu

}IACIONAL DE CONTROL"

Obieto del Co4curso
CONTMTACION DE ESPECIALISTA DE CAMPUS VIRTUAL PAM LA sueoIReccION RcRoEIr,IIcI DE I.A EScUEI.A
NACIONAL DE CONTROL.

Unidad Orqinica
ESCUEI.A NACIONAL DE CONTROL

Cantidad
1

Dependencia encarqada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base LeEal
a) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Rfuimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N' 065-201 1-PCM.

c) Ley N'29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga
derechos labores.

d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REOUISITO DETALLE
. Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITUI"ADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE I-A CARREM UNIVERSITARIA DE
EDUCACION O INGENIERIA DE SISTEMAS.

. Experiencia General

r EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
sEcToR puBLtco o pRtvADo, MiNtMA DE SE|S (06)
ANOS.

. ExperienciaEspecifica

a

a

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE
REALIZANDO I.ABORES EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS PRESENCIALES O
VTRTUALES, MINTMA DE CUATRO (04)A[{OS.
EXPERIENCIA COMO ESPECIALISTA EN EL MANEJO
DE MOODLE, MINIMA DE UN (01) ANO.

o Competencias

o ADAPTABILIDAD, ANALISIS, CONTROI,
PI.ANIFICACION. COMUNICACION OML.

o Cursos ylo estudios de
esoecializaci6n

r DIPLOMADO O ESPECIALIZACI0N EN
TECNOLOGhS DE I-A INFORMACION.

o Conocimientos para el puesto y/o

cargo

. GESTION PUBLICA, PMBOK, COBIT, CISSP, LINUX,

OMCLE O DISENO DIDACTICO INSTRUCCIONAL
PAM E.LEARNING. SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL INTERMEDIO EN PROCESADOR DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE
PRESENTACIONES.

r IDIOMA INGLES A NIVEL BASICO.
. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR CON

EL ESTADO.



Vll. Caracteristicas del ouesto v/o caroo
Princioales funciones a derarrollar:

r Realizar el seguimiento al ciclo del proceso de la capacitaci6n en modalidad semipresencial y virtual de la Subdirecci6n
: Acad6mica y SuMirecci6n de Posgrado a fin de contribuir con el cumplimento de las metas institucionales.

Coordinar el desarrollo de las actividades acad6micas (virtuales) programadas, verificando la disponibilidad de los

recursos logisticos y tecnologicos para el 6ptimo desanollo del mismo.

Formular la propuesta de documento de Programrci6n de Actividades Acad6micas de los cursos regulares virtuales

con docente y sin docenle a fin de contribuir con el cumplimiento de las metas inslitucionales,

Supervisar la operaci6n del sistema inform6tico que brinda soporte al proceso de gesti6n educativa de la ENC a fin

prbponer mejoras para su implementaci6n.

Brindar asesoramiento en la implementaciOn de tecnologias de la informaci6n relacionadas al sector educativo para su

adecuado despliegue.

Orientar en el manejo del sistema de gesti6n acad6mica en el proceso de programaci6n, inscripci6n, ejecuci6n y

certificaci6n de los servicios educativos de la ENC, a fin de contar con la informaci6n necesaria para la toma de

decisiones.

Elaborar reportes de avance de ejecuci6n sobre capacitaci6n virtual para la evaluaci6n de la subdirecci6n.

Otras funciones asignadas pr la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

. Lugarde la prestaci6n

Lima

a

o

coNDrcroNEs DETALLE

Duracidn del contrato o Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual r S/ 8500 Ocho Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo c0st0 o
retenci6n oue recaioa en el servicio.


