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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 1068-2018-CG-CAS

“CONTRATACION DE ESPECIALISTA LEGAL ACADEMICO PARA LA SUBDIRECCION ACADEMICA DE LA ESCUELA

NACIONAL DE CONTROL"

Objeto del Concurso
CONTRATACION DE ESPECIALISTA LEGAL ACADEMICO PARA LA SUBDIRECCION ACADEMICA DE LA ESCUELA

NACIONAL DE CONTROL.

Unidad Organica
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Cantidad
1

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) LeyN° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N° 1057 y otorga

derechos labores.

d) LeyN°®29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Decreto Supremo N° 182-2017-EF.

f)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacion en puestos de

trabajo en los concursos de la Administracién Publica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITO

DETALLE

e Formacién  académica, grado
académico y/o nivel de estudios

PROFESIONAL ~ TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE LA CARRERA UNIVERSITARIA DE
DERECHO.

» Experiencia General

EXPERIENCIA GENERAL COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE CUATRO

{04) ANOS.

EXPERIENCIA  ESPECIFICA  COMPROBABLE
» Experiencia Especifica REALIZANDO LABORES DE ASESORIA LEGAL,

MINIMA DE DOS (02) ANOS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO, MiNIMA DE UN (01) ARO.

o Competencias

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, CONTROL,
PLANIFICACION, COMUNICACION ORAL.

e Cursos ylo  estudios de
especializacion

CURSO EN DERECHO ADMINISTRATIVO O
DERECHO CIVIL.

e Conocimientos para el puesto y/o
cargo

CONOCIMIENTO EN  GESTION  EDUCATIVA,
GESTION PUBLICA O GESTION POR PROCESOS.
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y PROGRAMA DE
PRESENTACIONES.

CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A NIVEL
BASICO.

* Requisitos

NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO.
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Caracteristicas del puesto ylo cargo
Principales funciones a desarrollar:

Monitorear la atencién de expedientes que guarden relacion con temas concernientes a solicitudes y reclamos
realizados ante la Subdireccion Académica para su adecuado tramite.

Revisar los documentos académicos regulatorios existentes, en el marco de la reglamentacion de la Escuela Nacional
de Control a fin de proponer mejoras a la normativa vigente.

Proponer mejoras en el aspecto legal y académico de los Programas y Cursos existentes, asi como en los nuevos
servicios educativos a implementarse a fin de brindar un servicio de calidad.

Coordinar con las diferentes areas de la Escuela Nacional de Control, para la elaboracion de reglamentos, directivas,
guias, manuales y otros.

Revisian de la documentacion que sustente la conduccion de actividades académicas, con la finalidad de filtrar la
documentacion previa al despacho con la Subdireccién.

Hacer seguimiento a los proyectos de normativas presentadas por la Subdireccion Académica, a fin de darles impulso
para su materializacion.

Participacion en reuniones con actores internos y externos, conforme a los intereses institucionales, para apoyar a la
gestion de la Subdireccion Académica

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Duracion del contrato e Desde la fecha de vinculacion hasta el 31 de

diciembre del 2018.

Remuneracién mensual e  S5/6500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales

incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retencion que recaiga en el servicio.

Lugar de la prestacion

Lima




