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CONTRALORIA GEI'IERAL DE LA REPOBLGAcoNrnlrnct6tt g.zotg.cc.ces
"coltnntlctOn oe uescueu

NACIONAL DE CONTROL'

Obieto del Concurco
COUTRRTRCION DE ESPECIALISTA LEGAL NCNOEUICO PARA LA sugo|necc|OH ncnoEulcn DE LA ES0UELA
NACIOML DE CONTROL.

Unidad Oro{nica
ESCUEI.A NACIONAL DE CONTROL

Cantidad
1

Deoendbncia encarqada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N' 065-201 1-PCM.
c) Ley N.' 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.

Q Resoluci6n de Presidencia Elecutiva N" 061-201O-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de
trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.

g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUE1TO DETALLE
r Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE I.A CARREM UNIVERSITARIA DE
DERECHO.

. Experiencia General

o EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE CUATRO
( 04) ANos.

. ExperienciaEspecifica
o EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE

REALIZANDO LABORES DE ASESORh LEGAL.
MINTMA DE Dos (02)ANos.

. EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO, M|NIMA DE UN (01) ANO.

o Competencias

r ADAPTABILIDAD, ANALISIS, CONTROL.
PI.ANIFICACIoN. COMUNICACION OML.

o Cursos ylo estudios de
especializaci6n

o CURSO EN DERECHO ADMINISTMTIVO 0
DERECHO CIVIL.

Conocimientos para el puesto y/o

cargo

r CONOCIMIENTO EN GESTION EDUCATIVA.
GESTION PUBLICA O GESTION POR PROCESOS.

. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE
PRESENTACIONES.

r CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A NIVEL
BASIco,

. Requisitos o NOTENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR CON
EL ESTADO.



vil. Caracteristicas del ouesto vlo caroo
Princioales funciones a desarrollar:

. Monitorear la atenci6n de expedientes que guarden relaci6n con temas concernientes a solicitudes y reclamos

realizados ante la Subdirecci6n Acad6mica para su adecuado trimite.
. Revisar los documentos acad6micos regulatorios existentes, en el marco de la reglamentaci6n de la Escuela Nacional

de Control a fin de proponer mejoras a la norrnativa vigente.

. Proponer mejoras en el aspeclo legal y acad6mico de los Programas y Cursos existentes, asi como en los nuevos

servicios educativos a imolementarse a fin de brindar un servicio de calidad.

o Coordinar con las diferentes Sreas de la Escuela Nacional de Conlrol, para la elaboraciOn de reglamentos, directivas,

guias, manuales y otros.

. Revisi6n de la documentaci6n que sustente la conducci6n de actividades acad6micas, con la finalidad de filtrar la

documentaci6n previa al despacho con la Subdirecci6n.

r Hacer seguimiento a los proyectos de normativas presentadas por la Subdirecci6n Acad6mica, a fin de darles impulso

para su materializacion.

r Participaci6n en reuniones con actores internos y externos, conforme a los intereses institucionales, paraapoyar ala
gesti6n de la Subdirecci6n Acad6mica

r Otras funciones asignadas pr la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Condiciones erenciales del contrato

coNDtctoNEs DETALLE

Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vinculacidn hasta el 31 de
diciembre del2018.

Remuneraci6n mensual . S/ 6500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales

incluidos los impuestos de ley o todo costo o

retenci6n oue recaioa en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

Lima

vilt.


