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Obieto del Concurso
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CONTROL.

Unidad Orq6nica
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

9antldad

Dependencia encaroada de realizar el oroceso de contrataci6n

Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a1 Oecreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contratacj6n Administrativa de Servicios.

11 Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo No 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Suoremo N' 065-201 1-PCM.

c) Ley N'298ig - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

ei Oecreto Supremo tt' tOZ-ZO1Z-ef.

0' Resoluci6n de Presidencia Elecutiva N" 061-201o-SERVIFVPE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P(rblica en beneficio del personal licenciado.

g) Las demAs disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUISITO DETALLE

. Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE

EDUCACToN, DERECHO O CIENCIAS SOCIALES.

. Experiencia General

. EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MiNIMA DE SEIS (

06) ANOS.

. ExperienciaEspecifica

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE

REALIZANDO I.ABORES EN EJECUCION DE

ACTIVIDADES ACADEMICAS, MINIMA DE CUATRO(

04) ANos
EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL

sEcToR PUBLICO, MINIMA DE TRES (03)ANOS

EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE I.A DOCENCIA,

MINTMA DE Dos (02)ANos

r Comoetencias

i noRptRatLtoRo, ANALlsls, coNTRoL,

PI.ANIFICACION, COMUNICACION ORAL.

. Cursos y/o estudios de

especializaci6n

r DIPLOMADO O ESPECIALIZACION EN GESTION

PUBLICAO ANDMGOGIA.

. Conocimientos para el puesto y/o

cargo

o CONOCIMIENTO EN GESTION EDUCATIVA o
GESTION POR PROCESOS. CONOCIMIENTO

SISTEMAS INFORMATICOS A NIVEL BASICO EN

PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y

PROGRAMA DE PRESENTACIONES.

r CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES A NIVEL

BASrC0.

. Requisitos . nO feNen IMPEOIMENTOS PARA CONTMTAR CON

EL ESTADO.



vil. Carac{eristicat del puetto v/o caroo
Princioales funciones a desarrollar:

. Organizar el trabajo de las coordinaciones de integrantes de la Subdirecci6n Acad6mica con la finalidad de dar
cumplimiento a los procedimientos establecidos.

o Participar en el disefro, formulaci6n y ejecuci6n de los planes educatiVos de la Escuela Nacional de Control a fin de
brindar un servicio de calidad.

o Brindar asesoria y orienlaci6n pedag6gica en la formulaci6n y evaluaci6n de proyectos educativos especificos, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

r Realizar el seguimiento a las actividades cuniculares y extracurriculares que desanolla la Subdirecci6n Acad6mica de
la Escuela Nacional de Control a fin de repo(ar todas las incidencias al Supervisor General.

. Organizar en conjunto con el Supervisor General, acciones de evaluaci6n de los servicios acaddmicos que ofrece la
Subdirecci6n Acad6mica para la mejora de los procesos.

o Orienlar a los docentes y estudiantes de la Escuela Nacional de Control en el cumplimiento de las actividades
academicas para el adecuado desarrollo y ejecucidn de las mismas.

r Colaborar en la mejora de la calidad de los procesos ensenanza-aprendizaje para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

r Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del ouesto.

Condiciones erenciales del contrato

CONDlCIONES DETALLE
Duraci6n del contrato o Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual o Si 8500 Ocho Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retenci6n que recaiqa en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

Lima

vil.


