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0bieto del Concurco
CONTMTACION DE ESPECIALISTA LEGAL PAM I-A ESCUELA NACIONAL DE CONTROL.

Unidad Orqinica
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

F !id.d

Deoendencia encaroada de realizar el nroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base LeEal

a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo No 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Suoremo N' 065-2011-PCM.
c) Ley N' 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N' 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N" 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-201O-SERVIFyPE, que establece criterios para una boniflcaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REOUISITO DETALLE
. Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE I-A CARREM UNIVERSITARIA DE

DERECHO.

. Experiencia General

r EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO. MiNIMA DE CUATRO
( 04) ANos.

r ExperienciaEspecifica

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE
REALIZANDO I.ABORES EN EJECUCION DE

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y TMMITACION DE

DOCUMENTACION ADMINISTMTIVA, MINIMA DE

DOS (02) ANOS.
O EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL

sEcroR puBLrco, MINTMA DE DoS (02)ANoS.
. EXPERIENCIA COMPROBABLE EN EL SECTOR

PUBLICo, EN EJECUCION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS. MiNIMA DE UN (01) ANO.

r Comoetencias

r ADAPTABILIDAD, ANALISIS, COMUNICACION OML
REDACCION, ORDEN.

. Cursos ylo estudios de
esoecializaci6n

r CURSO EN TECNOLOGIAS EDUCATIVAS, GESTION
PUBLICA Y DERECHO ADMINISTMTIVO.

Conocimientos para el puesto y/o

cargo

. CONOCIMIENTO EN NORMATIVA EDUCATIVA
VIGENTE Y DE LAS NORMAS GENEMLES DE

CONTMTACIONES DEL ESTADO.
. CONOCIMIENTO EN PROCESADOR DE TEXTOS,

HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE

PRESENTACIONES A N|VEL BASTCO.

. CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A NIVEL
AVANZADO.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR CON
EL ESTADO.
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Vll. Caracteristicas del ougrto vlo carqo
Princioales funcioner a desarrollar:

. Evaluar la documentaci6n administrativa derivada de la ejecuci6n de actividades de entrenamiento, formaci6n,

capacitaci6n y especializaci6n en temas de Control Gubemamental, Gesti6n P0blica y otros afines, a fin ds encaminar

el famite corresoondiente.

. Hacer seguimiento y evaluaci6n de los inslrumenlos de cooperaci6n interinstitucional en los cuales la Escuela Nacional

de Control ejeza la funci6n de coordinaci6n, con la finalidad de elaborar los reportes conespondienles.

r Coordinar con las unidades org6nicas conespondienles, la organizaci6n de reuniones con instituciones interesadas en

promover instrumenlos de cooperaci6n interinstitucional en los cuales la Escuela Nacional de Control ejerza la funci6n

de coordinaci6n, a fin de poder brindar el soporle legal conespondiente.

o Evaluar y revisar la documentaci6n administrativa que sustente la conducci6n de actividades acad6micas para su

despacho con la Direcci6n de la Escuela.

o Partbipar en los grupos de trabajo sn los cuales participe la Direcci6n de la ENC, a efeclos de permitir el conecto

desenvolvimiento de la unidad org6nica.

. Evaluar la documentaci6n ingresante y presentar propuestas que se encaminen a realizar una gesti6n eficiente, a fin

de agilizar la tramilaci6n de documentaci6n.
. Brindar asesoria a la Direcci6n en temas juridico - normativos que guarden relaci6n con la ENC y sus actividades, a fln

de contribuir con el adecuado funcionamiento de la unidad org6nica.
. Otras funciones asignadas pr la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prettacl6n

Lima

coNDtctoNEs DETALLE

Duraci6n del conhato r Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de
diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual . S/ 6500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retenci6n que recaiqa en el servicio.


