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. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTMTACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N" 1062.2018.CG.CAS

'coltRltlcr6n o oe rscn-zlcr6l
PATRIMONIAL'

obieto delConcuno
CONTMTACON DE ESPECIALISTA DE rlscIuzeclOn PATRIMoNIAL PAnR LA SUBGERENcIA oe rIscnIIzRcIOII
PATRIMONIAL.

Unidad Orcinica
SUBGERENcIA DE FtscALtzAct6ru pRmtuottnl
Cantidad
1

Dependencia encarqada de realizar el proceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Baee Legal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Rfuimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N' '1057, aprobado mediante Decreto Supremo N'075-2008-PCM, modificado mediante
Decreto Supremo N' 065-2011-PCM.

c) Ley N'29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga
derechos labores.

d) Ley N' 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto
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REOUISITO DETALLE

. Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico v/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO COLEGIADO Y

HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE

ADMINISTMCION, CONTABILIDAD, ECONOMIA
INGENIERIA O DERECHO.

r Exoeriencia General

. EXPERIENCIA COMPROBABLE GENEML EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO. MiNIMA DE CUATRO
(04)ANOS.

r ExperienciaEspecifica

o EXPERIENCIA COMPROBABLE ESPECIFICA EN

LABORES DE INVESTIGACION, MINIMO DE DOS (02)

ANOS.

e Comoetencias

. ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ORGANIZACION DE LA

INFORMACION. SINTESIS, INICIATIVA.

. Cursos ylo estudios de

especializaci6n

. GESTION PUBLICAS. HABILIDADES BLANDAS
(coucHrNG, MENTORING, LIDEMZGO, ETC)

. Conocimientos para el puesto y/o

cargo

SISTEMAS ADMINISTMTIVOS DEL ESTADO O

PROCEDIMIENTO ADMINISTMTIVO GENEML,
TECNICAS Y HERMMIENTAS DE INVESTIGACION.

r Requisitos r N0 TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTARCON
EL ESTADO.

r DISPONIBILIDAD PAM VIAJAR.



Vll. Carac{eristicas del puesto vlo caroo
Principaleg funciones a desarrcllar:

r Recopilar informaci6n de diferentes fuentes y bases de datos para su posterior an6lisis integral.

r Anallzar la evoluci6n patrimonial de los funcionarios y servidores pirblicos obligados, para determinar indicios de

presunto incremenlo patrimonial no justificado.

r ldentificar la presunta comisi6n de delitos que posibiliten la aplicacidn de las sanciones respectivas, de ser el casO, con

la finalidad de derivar a las instancias corresoondientes.
r Elaborar y suscribir informes de fiscalizaci6n, evaluaci6n previa u otros, como resultado de la labor realizada,

identificando las presuntas inegularidades, de ser el caso, para su posterior derivaci6n a las instancias

conespondientes.
. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esonciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Duracion del contrato r Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de
diciembre del2018.

Remuneraci6n mensual . S/ 6500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o

retencbn oue recaioa en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

Lima


