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Obieto del Concurco
CONTMTACION DE ESPECIALISTA DE BASE DE DATOS Y BUSINESS INTELLIGENCE PAM LA SUBGERENOIA DE

FISCALIZACION PATRIMONIAL.

Unidad oroinica
SUBGERENCIA DE FISCALIZAC6N PATRIMONIAL

Cantidad
3

Deoendencia encamada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto Legislativo N' '1057, que regula el Rqimen Especial de Contrataci6n Adminislrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N' 065-201 1 -PCM.

c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga
derechos labores.

d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) DecretoSupremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administracion P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITO DEIALLE
r Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITULADO. COLEGIADO Y

HABILITADO DE I.A CARREM UNIVERSITARIA DE

INGENIERIA DE SISTEMAS. INFORMATICA.

o Exoeriencia General

. EXPERIENCIA COMPROBABLE GENEML EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO. MiNIMA DE CUATRO
(04)AN0s.

. ExperienciaEspecifica

. EXPERIENCIA COMPROBABLE ESPECIFICA EN

ANALISIS Y PROGMMACbN, M|NIMO DE DOS (02)

ANOS.
O EXPERIENCIA COMPROBABLE ESPECiFICA EN EL

SECTOR PUBLICO, MINIMA DE DOS (02) ANOS.

r Competencias

O ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ORGANIZACION DE LA

INFORMACION. SiNTESIS INICIATIVA.

o Cursos ylo estudios
esoecializacion

ANALISIS Y PROGMMACION DE REPORTES WEB

CON MS SQL SERVER REPORTING SERVICES 2012

O SUPERIOR, O ALGON SERVICIO DE REPORTE
SIMILAR, ANALISIS Y PROGMMACION DE

PAQUETES ETL CON MS SQL SERVER
INTEGMTION SERVICES O ALGUNA
HERRAMIENTA ETL SIMII.AR O GESTION DE BASES
DE DATOS, DE PREFERENCIA OMCLE, Y
PROGMMACION PUSQLEN PACMGES.
PROCEDURES Y FUNCIONES.

r Conocimientos para el puesto y/o

carg0

BUSINESS INTELLIGENCE, DATAWAREHOUSE,
PROCESOS ETL, SISTEMAS OLAP, SISTEMAS
ADMINITMTIVOS DEL ESTADO, LENGUAJE DE
PROGMMACION PYTHON O R. METODOLOGIA

vt.



RUP, UML, TEM FUNDATION SERVER O
METODOLOGIAS AGILES O CONOCIMIENTOS EN EL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR CON
EL ESTADO.

Vll. Ganc{eristicas del ouesto vlo caroo
Princioales funciones a desarrollar:

o Analizar y procesar informaci6n proveniente de fuentes externas e intemas, cuyos resultados permitan identificar
presuntas situaciones de riesgo.

r Disenar propuestas de mejora para el proceso de fiscalizaci6n patrimonial, a fin de optimizar los tiempos insumidos en
el proceso.

. Coordinar reuniones t6cnicas con diferentes entidades del Estado con el fin de obtener acceso a sistemas de
informaci6n con las que desee contar la Subgerencia de Fiscalizaci6n Patrimonial.

r Explotar la informaci6n proveniente de fuentes externas a las que tiene acceso la Contraloria e incorprarle mejoras o
informaci6n adicional, a fin de generar modelos que permitan detectar presuntas inegularidades.

. Otras funciones asignadas pr la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condicionee esenciales del contrdo

coNDlclot{Es DETALLE

Duracion del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de
diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual . S/. 6500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retenci6n que recaioa en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

Lima


