CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 1052-2018-CG-CAS .
“CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CAPACITACION PARA LA SUBGERENCIA DE POLITICAS Y
DESARROLLO HUMANO”

I Objeto del Concurso . )
CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CAPACITACION PARA LA SUBGERENCIA DE POLITICAS Y

DESARROLLO HUMANO.

il. Unidad Organica )
SUBGERENCIA DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

l. Cantidad
1
IV. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Subgerencia de Personal y Compensaciones

V. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos labores.

d) Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Decreto Supremo N° 182-2017-EF.

f)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacién en puestos de
trabajo en los concursos de la Administracion Pablica en beneficio del personal licenciado.

g) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

VI. Perfil del puesto

REQUISITO DETALLE
e Formacion  académica, grado e PROFESIONAL  TITULADO, COLEGIADO Y
académico y/o nivel de estudios HABILITADO DE LA CARRERA UNIVERSITARIA DE
ADMINISTRACION, INGENIERIA INDUSTRIAL O
PSICOLOGIA
e EXPERIENCIA GENERAL COMPROBABLE EN EL
»  Experiencia General SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE SEIS
(06) ANOS.
e EXPERIENCIA  ESPECIFICA  COMPROBABLE
o Experiencia Especifica DESEMPENANDO LABORES DE CAPACITACION,

DESARROLLO DE CAPACIDADES O GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, MINIMA DE CUATRO (04)
ANOS.
¢ EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO, MINIMA DE CUATRO (04) ANOS.
o COMUNICACION, TRABAJO EN  EQUIPO,

e Competencias ADAPTABILIDAD, INNOVACION, ORIENTACION A
RESULTADOS

e Cursos ylo  estudios de e ESPECIALIZACION O DIPLOMADO ACREDITADO EN

especializacion TALENTO HUMANO O GESTION DE LA
CAPACITACION.

e CAPACITACION ACREDITADA EN ELABORACION Y
MANEJO DE INDICADORES DE GESTION,
FORMACION DE FORMADORES, HERRAMIENTAS
PARA EL APRENDIZAJE O COACHING

¢ Conocimientos para el puesto y/o CONOCIMEENTO EN  GESTION DE LA
cargo CAPACITACION Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE,

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS EN LAS

ENTIDADES PUBLICAS, TEORIAS, ESTRATEGIAS




VIL.

viil.

METODOLOGICAS Y TECNICAS PARA EL
APRENDIZAJE DE ADULTOS, CALIDAD I1SO 9001
CONOCIMIENTOS DE  OFIMATICA A NIVEL
INTERMEDIO.

» Requisitos e NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO.

Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:

Realizar el diagnostico, planificacion, disefio instruccional, implementacion, registro y evaluacion de las acciones de
capacitacion de forma eficiente para la mejora del desempefio de los trabajadores de la Contraloria General.

Desarrollar los disefios instruccionales de las acciones de capacitacion a ejecutar en coordinacion con las areas
usuarias a fin de que los objetivos de la capacitacion estén alineados a las necesidades a cubrir de la unidad
organica.

Disefiar estrategias, instrumentos y soluciones para las acciones de capacitacion con la finalidad de asegurar los
objetivos y la calidad de las acciones planificadas.

Elaborar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion de aprendizaje y transferencia de los mismos al puesto de
trabajo con la finalidad de verificar si la accion de capacitacion ofrecida tuvo impacto en la mejora del desempefio
laboral del colaborador.

Elaborar los términos de referencia y conformidades de los servicios para la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion
con la finalidad de atender los requerimientos de los temas de las unidades organicas.

Realizar el seguimiento a los resultados de la gestion de la capacitacion con la finalidad de mantener actualizados los
documentos de gestion de la calidad y presentarlos a la subgerencia u otros.

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Duracion del contrato e Desde la fecha de vinculacion hasta el 31 de

diciembre del 2018.

Remuneracion mensual S/ 8500 Ocho Mil Quinientos Soles mensuales incluidos

los impuestos de ley o todo costo o retencion que recaiga
en el servicio.

Lugar de la prestacion

Lima (01)




