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CONTRALOR|A GENERAL DE LA REPUBLICA
CoNTRATACTON .201&CG.CAS

"cotgtRltlct6r{ oe u Hcn oe eteilEstln y
RELACIONES LABORALES.'

l. Obieto del Corlcurso
CONTMTACION DE UN ESPECIALISTA LEGAL DE LA CARREM DE DERECHO PAM I-A SUBGERENCIA DE BIENESTAR

Y RELACIONES LABOMLES.

Unidad Orqinica
SUBGERENCIA DE BIENESTAR Y RELACIONES LABOMLES

Fdldad

Deoendencia encaroada de realizar el proceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N" 065-2011-PCM.

c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.

d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Decreto Supremo N" 182-2017-EF.

f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacion en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITO DETALLE

. Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE I.A CARREM UNIVERSITARIA DE

DERECHO.

r Experiencia General

o EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE SIETE
(07)ANOS.

r ExperienciaEspecifica

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE COMO

ESPECIALISTA LEGAL EQUIVALENTE EN EL

SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, MiNIMA DE CINCO
(05)ANOS.

o EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO. MiNIMA DE CINCO (05) ANOS

. Competencias

r NEGOCIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS,

COMUNICACION, TMBAJO EN EQUIPO,

INTEGMCION.

. Cursos ylo estudios de

esoecializaci6n

. MAESTRIA EN DERECHO LABOML, SEGURIDAD

SOCIAL O GESTION DE RECURSOS HUMANOS

(coMo MiNrMo 2DO C|CLO CONCLUTDO).

. ESPECIALIZACION Y/0 CAPACITACION

ACREDITADA EN DERECHO LABOML Y/O

DERECHO ADMINISTMTIVO U OTROS DE

ACUERDO A I-A ESPECIALIDAD BAJO SU AMBITO.

r Conocimientos para el puesto y/o

cargo

. CONOCIMIENTO EN LEGISLACION LABOML,
SEGURIDAD SOCIAL, GESTION DE RECURSOS
HUMANOS. GESTION PUBLICA.

o Reouisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR

vl.



CON EL ESTADO.

Vll. Caracteristicas del puesto v/o carqo
Princioales fu nciones a desarrollar:

. Proyectar lineamientos, directivas en materia de relaciones laborales, seguridad social y sEuridad y salud en el
trabajo con la finalidad de establecer el marco legal aplicable en dichas materias.

o Brindar asistencia legal en materia de relaciones laborales colectivas, seguridad social y seguridad y salud en el
trabajo para el manejo de contingencias de la Contraloria General.

o Representar a la entidad en reuniones u otras actividades relacionadas a la gesti6n de las relaciones laborales
colectivas, asi como realizar el seguimiento a los acuerdos de las Comisiones Negociadoras con la finalidad de
cautelar los intereses institucionales.

o Brindar opiniOn t6cnica referida a consultas vinculadas a negociaciOn laboral colectiva, seguridad social y seguridad y
salud en el trabajo con la finalidad de dar atenci6n oportuna a los pedidos efectuados sobre la materia.

r Realizar coordinaciones en materia de relaciones laborales, seguridad social y seguridad y salud en el trabajo a nivel

institucional y extemo a fin de cautelar debidamente los intereses de la entidad.
r Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Gondiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n
Lima

coNDtctoilEs DETALLE

DuraciOn del conlralo . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneracion mensual . S/ 9,500 Nueve Mil Quinientos Soles
mensuales incluidos los impuestos de ley o
todo costo o retenciOn que recaiga en el

servicio.


