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. CONTRALOR|A GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N" I046.2018.CG.CAS

'cottRltacbt oe oeucnnnennoe
DERECHO PARA LA GERENCIA DE CAPITAL HUMANO"

Obieto del Corlcurco
CONTMTACION DE UN ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTMTIVOS DISCIPLINARIOS DE LA CARREM
DE DERECHO PARA LA GERENCIA DE CAPITAL HUMANO.

Unidad Orginica
GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

Cantidad
2

Dependencia encaroada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto LEislativo N' 1057, que rEula el R6gimen Especial de Conlrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decrelo Supremo N" 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N' 065-2011-PCM.
c) Ley N' 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga

derechos labores.

d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-20'17-EF.

f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacion en puestos de
trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del oersonal licenciado.

g) Las dem6s disposiciones que rEulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUISITO DETALLE
o Formaci6n acad6mica, grado

acad€mico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE
DERECHO.

o Experiencia General

o EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE
CUATRO (04) ANOS.

. ExperienciaEspecifica

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE
DESEMPENANDO LABORES RELACIONADAS CON
PROCEDIMIENTOS ADMINISTMTIVOS
SANCIONADORES O PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS O DESEMPENANDO LABORES
RELACIONADAS A PROCEDIMIENTO
ADMTNTSTRATTVO, MINtMA DE DOS (02)ANOS

o EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO, M|NIMA DE DOS (02) ANOS

. Competencias

r ADAPTABILIDAD, TMBAJO BAJO PRESION,

TECNICAS PAM MANEJAR EL ESTRES, ANALISIS Y
TECNICAS DE REDACCION

r Cursos ylo estudios de
esoecializaci6n

o ESPECIALIZACION ACREDITADA EN DERECHO
ADMTNTSTMT|VO (N0 MENOR A 60 HOMS
LECTTVAS) O CAPAC|TAC|oN ACREDTTADA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.

r Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o CONOCIMIENTO EN LA LEY DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTMTIVO GENERAL, PROCEDIMIENTO
ADMINISTMTIVO SANCIONADOR. FACULTADES



ADMINISTMTIVAS SANCIONADOMS, LEY N"
30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL, REGLAMENTO
GENEML DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL U

OTROS DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD BAJO
SU AMBIO.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR
CON EL ESTADO.

r CON DISPONIBILIDAD PAM VIAJAR.

Vll. Caracleristicas del ouesto v/o carqo
Principales funciones a desarrollar:

r Elaborar los proyectos de solicitudes de informaci6n y/o documentaci6n a fin de documentar los expedientes propios
de la Secretaria T6cnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

. Elaborar los proyectos de informes de precalificaci6n para la Secretaria Tecnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, a fin de proponer el inicio del procedimiento disciplinario o su archivamiento.

r Dar apoyo t6cnico - legal a las distintas unidades orgAnicas de la CGR para el cumplimiento de sus funciones como
6rgano instructor u organo sancionador, durante el desanollo del procedimiento disciplinario, con la finalidad que e$e
se desarrolle conforme a la Ley del Servicio Givil.

o Elaborar los proyectos de documentos para reconducir las denuncias derivadas respecto de temas que no son
competencia de la Secretaria Tecnica de procedimientos administrativos disciplinarios, a fin que estas sean atendidas
por la autoridad competente.

. Brindar apoyo t6cnico - legal en la investigacion de las presuntas faltas cometidas respecto a las denuncias e
informes de control recibidos, a efectos de proponer las acciones correspondientes al Secretario T6cnico.

o Brindar apoyo en todo lo solicitado por el Secretario T6cnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a fin de
tramitar adecuadamenle los procedimientos propios de la secrelaria.

r Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n
Lima

coNDrcroNEs DETALLE
Duraci6n del contrato o Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual r S/ 6,500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retenci6n oue recaioa en el servicio.


