
V.

Obieto del Coqcurso
CONTMTACION DE UN ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA DE LA CARREM DE DERECHo Y CIENCIA PoLITICA
PARA I.A GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.

Unidad Oroinica
GERENCIA DE ASESORIA JURiDICA

9a!!idad

Deoendencia encarqada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Bage Leqal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N" 065-2011-PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.

d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demils disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Vl. Perfil del ouesto

REQUIS]IO DETALLE
r Formaci6n acad6mica, grado

acadOmico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE

DERECHO Y CIENCIA POLITICA

o Experiencia General

. EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO. MINIMA DE SIETE
(0n ANOS.

. ExperienciaEspecifica

o EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE C0M0
ABOGADO REALIZANDO FUNCIONES DE ASESORIA
JURIDICA EN ENTIDADES PUBLICAS, MINIMA DE

crNco (05) ANos

o Competencias

r ANALISIS, TMBAJO EN EQUIPO, ORIENTACION A
RESULTADOS.

. Cursos ylo estudios de
esoecializaci6n

O EGRESADO DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA.
. CAPACITACION ACREDITADA EN

PROCEDIMIENTOS ADMINISTMTIVOS,
SIMPLIFICACION ADMINISTMTIVA Y GESTION
PUBLIcA.

o Conocimientos para el puesto y/o

carg0

. CONOCIMIENTO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y
NORMATIVA DE CONTROL GUBERNAMENTAL

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR
CON EL ESTADO.



Caracteristicas del ouesto v/o caroo
Principales funciones a desarrollar:

o Asesorar y absolver las consultas en materia vinculadas a gesti6n p0blica, derecho administrativo, sistemas
adminislrativos y otros de similar naturaleza.

o Participar en los equipos de trabalo y/o de coordinaci6n, dispuestos por el Gerente de Asesoria Juridica, para el
cumplimiento de sus funciones y/o tareas asignadas.

o Revisar, atender y hacer sEuimiento de expedientes e informes que le sean asignados por el Gerente de Asesoria
Juridica.

o Revisar proyectos de dispositivos legales, asi como emitir opini6n de los proyectos propueslos por las diferentes
entidades del Poder Ejecutivo, el Poder Judicial, el Congreso de la Rep0blica, los Gobiernos Regionales y locales que
puedan tener implicancia para la Instituci6n.

r Otras funciones asignadas pr la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n
Lima

coNDlcloNEs DETALLE

Duracidn del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de
diciembre del2018.

Remuneraci6n mensual . S/ 9,500 Nueve Mil Quinientos Soles
mensuales incluidos los impuestos de ley o
todo costo o retenci6n que recaiga en el

servicio.


