VL.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 1040-2018-CG-CAS

“CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL PARA LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA”

Objeto del Concurso

CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL PARA LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.

Unidad Organica ) .
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Cantidad
1

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga

derechos labores.

d) Ley N°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Decreto Supremo N° 182-2017-EF.

f} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacion en puestos de

trabajo en los concursos de la Administracion Plblica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITO DETALLE
o Formacibn  académica, grado PROFESIONAL  TITULADO, COLEGIADO Y
académico y/o nivel de estudios HABILITADO DE LA CARRERA UNIVERSITARIA DE
DERECHO CIENCIA POLITICA

e Experiencia General

EXPERIENCIA GENERAL COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE SEIS
(06) ANOS.

¢ Experiencia Especifica

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE COMO
ABOGADO REALIZANDO FUNCIONES DE ASESORIA
JURIDICA EN MATERIA DE DERECHO LABORAL
(RELACIONES INDIVIDUALES Y/O NEGOCIACION
COLECTIVA) DE LA GESTION PUBLICA, MiNIMA DE
CUATRO (04) ANOS

e Competencias

ANALISIS, TRABAJO EN EQUIPO, ORIENTACION A
RESULTADOS.

e Cursos ylo  estudios de
especializacion

EGRESADO DE MAESTRIA EN DERECHO LABORAL.
CAPACITACION  ACREDITADA EN DERECHO
LABORAL O DERECHO CONSTITUCIONAL.

» Conocimientos para el puesto y/o

CONCCIMIENTO EN LEY N° 30057, LEY DEL

cargo SERVICIO CIVIL Y SU REGLAMENTO, DERECHO
ADMINISTRATIVO Y NORMATIVA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL.
¢ Requisitos NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR

CON EL ESTADO.




VII. Caracteristicas del puesto ylo cargo
Principales funciones a desarroilar:

¢ Elaborar informes legales relacionados a materias relacionadas con !a relacion individual de trabajo, asi como la
relacion colectiva de trabajo en gestion piblica.

*  Absolver consultas sobre temas laborales que le sean formuladas por las unidades organicas de la Contraloria
General.

»  Evaluar propuestas y participar en la elaboracion de normas y modificaciones a la normativa vigente concerniente a
temas de naturaleza laboral.

*  Revisar proyecto de dispositivos legales, asi coma, emitir opinion de los proyectos propuestos por las diferentes
entidades del Poder Ejecutivo, el Poder Judicial, ef Congreso de la Republica, los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales que puedan tener implicancia para la institucion.

»  Participar, a indicacién del Gerente de Asesoria Juridica, en el disefio y desarrolio de las estrategias de defensa
institucional en materia laboral.

e Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

VIll. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Duracion del contrato e Desde la fecha de vinculacion hasta el 31 de
diciembre del 2018.

Remuneracion mensual e S/ 8500 Ocho Ml Quinientos Soles
mensuales incluidos los impuestos de ley o
todo costo o retencién que recaiga en el
Servicio.

¢ Lugar de la prestacion
Lima




