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CONTRALOR|A GENERAL DE LA REPUBLICAcoNTRATActOt 6.2ol8.cc.cAs-colrnnrncpl oe locisrrcn'

Obieto del Concurso
CONTMTACION DE UN ESPECIALISTA Cru IruCeN niR DE SISTEMAS PAM I.A SUBGERENCIA DE LOGISTICA.

Unidad Orqinica
SUBGERENCIA DE LOGISTICA

Filidad

Dependencia encarqada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leoal

a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el REimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N' 065-2011-PCM.
c) Ley N' 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislalivo N" 1057 y otorga

derechos labores.

d) Ley N' 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIR/PE, que eslablece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Adminislraci6n Ptblica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Vl. Perfil del ouesto

REQU6TTO DETALLE
o Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE

INGENIERIA DE SISTEMAS

. Experiencia General

. EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE CINCO
(05) ANOS.

r ExperienciaEspecifica

r EXPERIENCIA ESPECIFICA C0MPROBABLE EN

GESTION DE INVENTARIOS O CONTROL
PATRIMONIAL EN EL SECTOR PUBLICO O

PRTVADo, M1NTMA DE TRES (03)ANoS
o EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO, MINIMA DE TRES (03)ANOS

r Comoetencias

o CALIDAD Y EXCELENCIA, ORIENTACION A
RESULTADOS, INICIATIVA Y PROACTIVIDAD.

. Cursos ylo estudios de
esoecializaci6n

o ESPECIALIZACION O DIPLOMADO ACREDITADO EN

CONTMTACIONES DEL ESTADO.

e Conocimientos para el puesto y/o

cargo

o CONOCIMIENTOS EN SIGA. SIAF. SEACE

. Requisitos I NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR
CON EL ESTADO.



Vll. Caracteristicas del puesto v/o carqo
Principales funciones a desarrollar:

o Elaborar informacion para el Portal de Transparencia con el fin de mantener la informaci6n actualizada.
. Realizar el seguimiento y apoyo en las labores propias del Sistema de Gestion de la Calidad de la Gesti6n Logistica a

fin de coadyuvar a la mejora continua.
r Elaborar matrices de riesgos, indicadores de calidad, matriz de control de registros, lista maestra de documentos

externos con el fin de contribuh a la mejora de la gesti6n.

. Registrar actividades en el Sistema de Control Gubernamental para mantener actualizada la base de datos.
o Efectuar el mantenimiento del cat6logo de bienes y servicios y brindar capacitacion a los usuarios en el manejo del

SICGR y el SIGA con el fin de mantener actualizada la informaci6n.
r Atender las consultas e inquietudes de los usuarios finales en relacion a los m6dulos del SICGR y el SIGA con el fin

de apoyar a la gestiOn y mejora continua.
. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugil de la prestaci6n
Lima

coNDrcroNEs DETALLE

Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de
diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual . S/ 7500 Siete Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retenci6n que recaiqa en el servicio.


