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. CONTRALOR|A GENERAL DE LA REPUBL]CA
C9NTRATAC|ON ADM|IilSTRAT|VA DE SERV|C|OS CAS N" 103&2018.CG-CAS

"coumtlctOx oe ut cooRotuoon oe mnmertuw toeisttcl"

Obieto del Concurso
CONTMTACION DE UN COORDINADOR DE MANTENIMIENTO PAM LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA.

Unidad Orginica
SUBGERENCIA DE LOGISTICA

Fntdad

Dependencia encarqada de realizar el proceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, aprobado mediante Decreto Supremo No 075-2008-PCM, modificado mediante

Decrelo Supremo N' 065-201 1-PCM.

c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaciOn progresiva del REimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga
derechos labores.

d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIFVPE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n Pirblica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITO DETALLE
o Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE I.A CARREM UNIVERSITARIA DE
ARQUITECTUM O INGENIERIA CIVIL. '

r Experiencia General

r EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO. MINIMA DE SIETE
(07) ANOS.

. ExperienciaEspecifica

o EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL EJERCICI0 DE SU
PROFESION SUPERVISANDO, COORDINANDO,
PROYECTANDO O EVALUANDO TMBAJADOS DE
ADECUACIONES, INFMESTRUCTUM Y/U OBRAS.
MiNTMA DE ctNco (05)ANos

o EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO, MINIMA DE TRES (03) ANOS

. Compelencias
r CALIDAD Y EXCELENCIA, ORIENTACION A

RESULTADOS, INICIATIVA Y PROACTIVIDAD.

. Cursos ylo estudios de
esoecializaci6n

. MAESTRIA EN DIRECCION DE PROYECCION DE
CONSTRUCCION (MiNIMO ESTUDIOS CONCTUIDOS
AL SEGUNDO CICLO).

O ESPECIALIZACION O DIPLOMADO ACREDITADA EN
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE INMUEBLES O

SIMII.ARES.
r Conocimientos para el puesto y/o

cargo
. CONOCIMIENTO EN GESTION DE LA

CONSTRUCCION

r Requisitos o NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR CON
EL ESTADO.
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Vll. Caracleristicasdel puestovlocarqo

Principales funciones a desarrollar:

r Coordinar la formulaci6n y supervisi6n de la ejecuci6n del plan de mantenimiento de los bienes de la instituci6n a nivel

nacional oara su adecuado funcionamiento.
. Supervisar los trabalos de acondicionamiento a realizarse en los locales de la instituci6n con el fin de velar por su

correcta ejecuci6n.

r Coordinar y verificar la entrega e instalaci6n de mobiliario de oficina de las Gerencias REionales de Control para su

adecuada gesti6n.

. Supervisar operativamente los servicios de limpieza de la Instituci6n para codyuvar a su adecuado cumplimiento.

. Controlar el adecuado funcionamienlo, operaci6n y pago de los servicios b6sicos de la instituci6n con elfin de velar por

su 6ptimo funcionamiento.
r Emitir informes t6cnicos sobre las actividades realizadas de mantenimiento y otras balo su supervisi6n con el fin de

madyuvar a la mejora continua.
r Otras funciones asignadas pr la lefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Duraci6n del contrato r Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual . S/. 9500 Nueve Mil Quinientos Soles mensuales

incluidos los impuestos de ley o todo costo o

retenci6n que recaiqa en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

Lima


