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CONTRALOR|A GENERAL DE LA REPUBLICAcoNTRATAcrOn 8.2018.cc.cAs
'coumtlct6Ho noetocisttcl'

Obieto del CorJcurso
CONTMTACION DE UN CONDUCTOR PAM EL POOL DE TMNSPORTE PAM I.A SUBGERENCIA DE LOGISTICA.

Unidad O196nica
SUBGERENCIA DE LOGISTICA

Cantidad
4

Dependencia encaroada de realizar el proceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N'075-2008-PCM, modificado medianle

Decreto Suoremo N' 065-2011-PCM.
c) Ley N' 298149 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga

derechos labores.

d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Decreto Supremo N" 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-201O-SERVIR/PE, que establece criterios para una boniflcaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUIS]TO DETALLE

r Formacion acad6mica, grado

acad6mico v/o nivel de estudios

. EDUCACION SECUNDARIA COMPLETA
{CERTIFICADO DE ESTUDIOS).

. Experiencia General

o EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

sEcroR puBLrco 0 PRrvADo, MiNtMA DE uN (01)

ANO.

. ExperienciaEspecifica

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE COMO

CHOFER EN INSTITUCIONES PUBLICAS O

PRIVADAS. M|NIMA DE UN (01) ANO.

o Comoetencias

r CALIDAD Y EXCELENCIA, ORIENTACION A

RESULTADOS, I NICIATIVA Y PROACTIVIDAD.

o Cursos ylo estudios de
especializaci6n

o LICENCIA DE CONDUCIR CLASE A CATEGORIA ll-

PROFESIONAL, SIN RESTRICCION VIGENTE DE

ACUERDO A LA NORMATIVA.

r Conocimientos para el puesto y/o

cargo

CONOCIMIENTO EN REGLAMENTO NACIONAL DE

TMNSITO Y MECANICA AUTOMOTRIZ.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR CON

EL ESTADO.
. LICENCIA DE CONDUCIR CLASE A CATEGORIA ll

PROFESIONAL, SIN RESTRICCION VIGENTE DE

ACUERDO A I.A NORMATIVA.



Vll. Caracteristicas del puesto v/o caroo
Principales funciones a desarrollar:

. Movilizar y trasladar a funcionarios y personal de las diferentes unidades org6nicas de la Contraloria General de la
Rep0blica del Per0, con el fin que cumplan oprtunamente con las comisiones programadas.

o Efectuar el cumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones o siniestros

en las comisiones realizadas.
r Verificar la tenencia de la tarleta de propiedad al inicio y retorno de la comisi6n de servicio para cumplir con lo dispuesto

en el Reglamento de Tr6nsito vigente.

r Solicitar al 6rea de Transportes la dotaci6n de combustible y lubricantes, llevando un estricto control del consumo y las
recargas para garantizar el 6ptimo funcionamiento del vehiculo asignado.

o Mantener limpio y ordenado el vehiculo a su cargo con el fin de velar por la seguridad vehicular.
. Otras funciones asignadas pr la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Gondiciones esenciales del contrdo

coNDtctoNEs DETALLE

Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de
diciembre de|2018.

Remuneracion mensual . S/. 3400 Tres Mil Cuatrocientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retenciOn que recaiqa en el servicio,

Lugar de la prestaci6n

Lima


