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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICAcoHTnnrncroil o.zota-ce.cts
"comnntlct6n oe un luxtuln rEclrco eH pwcisrrcn,

Obieto del Concurco
CONTMTACION DE UN AUXILIAR TECNICO EN PAGOS PAM LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA.

Unidad Om6nica
SUBGERENCIA DE LOGISTICA

Cantidad
1

Dependencia encaroada de realizar el proceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto Legislativo N" '1057, que regula el Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, aprobado mediante Decrelo Supremo No 075-2008-PCM, modilicado mediante

Decreto Supremo N" 065-201'l-PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga

derechos labores,
d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N' 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una boniflcaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Adminiskativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUFTTO DETALLE
o Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico vio nivel de estudios

o EGRESADO DE LA CARREM TECNICA BASICA DE

ADMINISTMCIOru TI O 2 ANOS)

. Experiencia General

o EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLTCO O PR|VADO, MiNtMA DE UN (01)
ANO.

. ExperienciaEspecifica

. EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN
MATERIA DE CONTMTACIONES EN AREAS DE
LOGISTICA, ABASTECIMIENTO O SIMILARES,
MINTMA DE uN (01)ANo

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO. MINIMA DE UN (01) ANO.

o Compelencias

. CALIDAD Y EXCELENCIA, ORIENTACION A
RESULTADOS. INICIATIVA Y PROACTIVIDAD.

r Cursos ylo estudios de
especializacion

r NO APLICA

r Conocimientos para el puesto y/o

cargo

. CONOCIMIENTO DEL SISTEMA INTEGMDO DE
GESTTON ADMIN|STMTIVA (StcA), STSTEMA
INTEGMDO DE ADMINISTMCION FINANCIEM
(srAF), srsTEMA ELECTRONTCO DE
ADQUISICIONES Y CONTMTACIONES DEL ESTADO
(SEACE) Y APLTCATTVO CATALOGOS
ELECTRONICOS DE ACUERDOS MARCO.

. Requisitos e NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR CON
EL ESTADO.



Vll. Caracteristicas del ouesto vlo carqo
Principales funciones a desarrollar:

o Verificar la documentacion remitida por los contratistas para el tr6mite de pago, con el fin de darle una oportuna atenci6n.

. Efectuar el armado de expedientes de pago para su remisi6n a la Subgerencia de Finanzas, con el fin de darle un

adecuado tr6mite.
o Elaborar reportes mensuales de expedientes de pago tramitados, con el fin de proveer de informaci6n para su mejora

conlinua.
. Apoyar en el archivo de los documentos derivados de la ejecuci6n contractual en los expedientes de contrataci6n

correspondientes, para una adecuada gesti6n.

. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Gondiciones esenciales del contrato

coNDlctot{Es DETALLE

Duraci6n del contrato r Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de
diciembre de|2018.

Remuneracion mensual . S/. 3500 Tres Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retenci6n que recaiqa en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

Lima


