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, COITITRALORIAGENERAL DE LA REPUBLGA
CONTRATACION AOtrllNlSTRATlVA DE.SERVICIOS CAS N' 102$2018-CG.CAS

"coun4tnc6N oe cn oe tocistna'

Obieto del Concuno
CONTMTACION DE UN AUXILIAR TECNICO PAM GESTbN PATRIMONIAL PAM I.A SUBGERENCIA DE LOGISTICA.

Unidad Oroinica
SUBGERENCIA DE LOGISTICA

Cantidad
1

Deoendencia encarqada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto Legislativo N' '1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Suoremo N' 065-2011-PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N" 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouestovt.

v[,

REQUISITO DETALLE
. Formaci6n acad6mica, grado

acad€mico v/o nivel de estudios

. TECNICO SUPERIOR TITUI-ADO EN
ADM|NTSTMCtot't tS O + nNOSt.

o Exoeriencia General

r EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO. MINIMA DE TRES
(03) AN0s.

r ExperienciaEspecifica

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN
AREAS DE PATRIMONIO. GESTION PATRIMONIAL O

srMil-ARES, MINTMA DE DOS (02)ANoS.
r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO, MiNIMA DE UN (01) ANO.

. Competencias

r CALIDAD Y EXCELENCIA, ORIENTACION A
RESULTADOS. INICIATIVA Y PROACTIVIDAD.

. Cursos ylo estudios de
esoecializaci6n

o NO APLICA

r Conocimientos para el puesto y/o

cargo

CONOCIMIENTO EN SISTEMA INTEGMDO DE

GESTION ADMINISTMTIVA SIGA.

. Requisitos r NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR CON
EL ESTADO.

Garacteristicas del puesto v/o carqo
Princioales funciones a deearrollar:

. Apoyar en los procesos t6cnicos previstos en el marco normativo que regula el Sistema Nacional de Bienes Estatales,

a fin de concretar los actos de administraci6n, disposici6n y registro.
. Apoyar en las gestiones y coordinaciones en el marco del Sistema Nacional de Bienes Estatales, a fin de mantener las

coberturas corespondientes ante cualquier siniestro de los bienes patrimoniales.



Participar en el proceso palrimonial y toma de inventario peri6dico de los bienes patrimoniales y existentes en el almac6n

y veriflcar la conecta emisi6n de la informaci6n de los resultados, para la conciliaci6n con el registro contable.

Realizar el conlrol de los registros, custodia y asignaci6n de los bienes patrimoniales de la instituci6n, veriltcando su

existencia, estado de conservaci6n, con el fin de velar por su correcto uso.

Olras labores designadas por eljefe inmediato, dentro del marco de la mis't6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n

Lima

coNDrctoNEs DETALLE

Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vinculacidn hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual r S/. 4500 Cuatro Mil Quinientos Soles mensuales

incluidos los impuestos de ley o todo costo o

retenci6n que recaiqa en el servicio.


