
CONTRALOR|A GENERAL DE LA REPUBLGAcoNrnnrncloir z.zorg.co.cns
"coHtRltecbt offinnenn oe oenecxo pnnn u ceRetcn oe noutrFtRlctox'

L Obietodel Goncurso
CONTMTACION DE UN ASESOR LEGAL DE LA CARREM DE DERECHo PAM LA GERENCIA oT RouII'IIsnRcIOru.

ll. Unidad Org6nica
GERENCIA DE ADMINISTMCION

lll. Cantidad
1

lV. Deoendencia encarqada de realizar el proceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

V. Base Leqal

a) Decreto Legislativo N" 1057, que rEula el R6gimen Especialde Contratacidn Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N' 065-20'1'l -PCM.

c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga
derechos labores.

d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N" 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Vl. Perfil del puesto

REQUISITO DETALLE
r Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

. PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE
DERECHO.

o Experiencia General

. EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUELICO O PRIVADO, M|NIMA DE NUEVE
(09) AN0s.

o ExperienciaEspecifica
. EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE

ASESOMNDO LEGALMENTE EN MATERIA DE
GESTION PUBLICA O CONTMTACIONES DEL
ESTADO, MiNtMA DE STETE (07)ANOS

o EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTQR puBLtCO, MINIMA DE STETE (07)ANOS

r Compelencias
o LIDERMGO, TMBAJ0 EN EQU|PO, CALTDAD Y

EXCELENCIA, ORIENTACION A RESULTADOS,
INICIATIVA Y PROACTIVIDAD

. Cursos ylo estudios de
esoecializaci6n

. GMDO DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA,
DERECHO ADMINISTMTIVO O DERECHO
PUBLCO.

O DIPLOMADO ACREDITADA EN GESTION PUBLICA.
r DIPLOMADO ACREDITADA EN CONTMTACTONES

DEL ESTADO.
o Conocimientos para el puesto y/o

cargo
o CONOCIMIENTO EN DERECHO ADMINISTMT|VO

SISTEMAS ADMINISTMTIVOS Y LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTMTIVO GENEML.. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR
CON EL ESTADO.



Caracleristicas del puesto v/o caroo

r Asesorar legalmente en materia de gesti6n p0blica y contrataciones del estado para coadyuvar a la gesti6n de la

Gerencia de Administraci6n.
. Supervisar el cumplimiento de las normas de gesti6n p0blica y el cumplimiento de las actividades de gestion

inherentes a las funciones de las unidades org6nicas dependientes de la Gerencia de Administracion para su
adecuada gestiOn.

r Evaluar los proyectos de respuesta remitidos por las unidades org6nicas dependientes de la Gerencia de
Administraci6n, para la atenci6n de los oedidos de acceso a la informaci6n o0blica.

o Evaluar documentos institucionales, tales como Plan Estrategico, Memoria Institucional, Informes de Gesti6n, entre
otros y brindar aportes para su mejora para la posterior firma o tr6mite de elevaciOn por la unidad org6nica.

o Elaborar holas informativas, proyectos de resoluciones y documentos en el imbito de competencia de la Gerencia de
Administraci6n con el fin de coadyuvar a la gestidn de la unidad orginica.

. Supervisar el cumplimiento del Plan de Ecoeficiencia Institucional, en concordancia con la politica ambiental de la

Contraloria General de la Rep0blica del Per0 para su adecuada gestion.

o Monitorear el cumplimiento del Plan Operativo lnstitucional de la Gerencia de Administracion para una adecuada
gesti6n.

. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestacion
Lima

coNDrcroNEs DETALLE

Duraci6n del contrato r Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre del 2018.

Remuneracion mensual o S/ 11500 Once Mil Quinientos Soles
mensuales incluidos los impuestos de ley o
todo costo o retenci6n que recaiga en el

servicio.


