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GENERAL DE LA REPUBLICA

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Concurso Pablico de Méritos N* 01-2016-CG
“Fortalecimiento de los Organos de Control Institucional y de las unidades organicas de la Contraloria
General de la Repiblica®

Actividades Fechas
Publicacion de aviso 11 de diciembre de 2016
Inscripcion de Postulantes™ 13 al 27 de diciembre de 2016
T e oy omesan Dedasts | .40 nero o 201
Evatuacion Técnica y Psicolégica 15 de enero de 2017
Publicacion de Aptos de la Evaluacién Técnica y Psicoldgica 10 de febrero de 2017
Presentacion de curriculum vitae documentado 14 ¥ 15 de febrero de 2017
Publicacién de Aptos de la Verificacion Curricular 15 de marzo de 2017
Entrevista Final 20 al 24 de marzo de 2017
Publicacién de Resultados Finales 04 de abril de 2017

* Las inscripciones se cerrardn el 27 de diclembre de 2016 a las 17:30 horas.
Se recomienda tomar las previsiones def caso, procurando evitar el registro en horas de alfo transito en ef servicio
de internet.
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CAPITULO |

Disposiciones Generales

Antecedentes

La Contraloria General de la Republica, con domicilio legal en Jr. Camilo Carrillo N° 114 - Jesus
Maria, Lima - Peru, es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Control, dotada de autonomia
administrativa, funcional, econémica y financiera, que tiene por misién promover ei desarrollo de una
gestion eficaz y moderna de los recursos publicos en beneficio de todos los peruanos.

El Concurso Publico de Méritos para fortalecimiento de los Organos de Control Institucional y de las
unidades organicas de la Contraloria General de la Reptblica, tiene por finalidad cubrir un total de
trescientos ochenta y tres (383} vacantes del Cuadro de Puestos de la Contraforia General de la
Republica, contandose con el correspondiente presupuesto para tal fin, en el marco de la Ley N*
30372, Ley de Presupuesto det Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, y el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

El Concurso Publico de Méritos es realizado en mérito a lo dispuesto en los articulos 3° y 8° de la
Ley N° 29555, sobre incorporacién de plazas del personal de los Organos de Control Institucional a
la Contraloria General de la Republica.

Objeto

Seleccionar a las personas que rednan los requisitos y los perfiles establecidos y que demuestren
idoneidad para ocupar los trescientos ochenta y tres (383} vacantes convocadas por la Contraloria
General de la Repubilica,

Modalidad de contratacién

El Concursc Publico de Méritos se desarrollard conforme a las presentes bases. El personal
seleccionado se vinculard a la Contraloria General de ja Republica bajo et régimen laborai de la
actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Financiamiento y remuneracion

La Contraloria General de la Republica cuenta con los recursos financieros para vincular trescientos
ochenta y tres (383) puestos vacantes, conforme a lo sefialado por el Departamento de Finanzas.

El monto de la remuneracién bruta de cada puesto, la cual se sefiala en el numeral 3.1 Puestos por
concursar sera acorde con la categoria remunerativa que le corresponde, conforme a la politica
remunerativa de la Contraloria General. La politica remunerativa de la Contraloria General de la
Republica aprobada mediante Resclucion de Contraloria N 200-2009-CG se encuentra publicada
en el portal institucional (www.contraloria.gob.pe).

Organo responsable

El Concurso Publico de Méritos sera conducido por el Comité de Seleccién designado para tal fin,
mediante Resolucidén de 1a Gerencia Central de Administracion.

Requisitos del postulante

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y los perfies
solicitados en los numerales 1.6.3, 1.6.4 y 3.2 de las presentes bases.
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Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata para asumir sus cargos
y kaborar en los lugares para los cuales se estan convocando los puestos, en la fecha que se
indique a través del portal institucional. De no presentarse en la fecha que se indique, se podra
convocar al postulante que haya obtenido la segunda opcién.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, la Contraloria General de la Republica una
vez vinculado el postulante podra efectuar traslados interncs en virtud a lo previsto en los articulos
46° y 47° del Reglamento Interno de Trabajo, asi como otras normas internas, respetando la
remuneracion, el nivel y la categoria dei colaborador.

Segun el Reglamento Interno de Trabajo de la Contraloria General de la Republica, para ser

trabajador de la Institucion se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles,

b) Reunir el perfii establecido para el puesto al que postula y aprobar el proceso de seleccidn
respectivo;

¢) No tener condena firme por delito doloso;

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesidn o la funcien
a desarrollar, para contratar con el Estado o para desemperfiar funcion puablica, segun sea el
caso,

e) Otras condiciones especificas que para cada cargo o funcién sefale la respectiva convocatoria
o normativa vigente.

En concordancia con lo sefialado en el aumeral 6.3 de la Directiva N° 010-2008-CG, "Normas para

la Conducta y Desemperio det Personal de ta Contraloria General de la Republica y de los Organos

de Control Institucional”, aprobada por Resolucion de Contraloria N® 430-2008-CG, el postulante no
deberd encontrarse incurso en los siguientes supuestos:

a) Estar inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica, conforme a las disposiciones legales
vigentes, cuando |a naturaleza dei cargo o la funcion lo requiera.

b) Haber sido sancionado por falta grave en proceso administrativo disciplinario. Dicho
impedimento se extendera por un plazo de cinco (5) aflos contados a partir de |a imposicién de
la sancidn disciplinaria respectiva.

¢) Haber sido condenado, por delito doloso, con resolucién firme y gjecutoriada.

d) Haber sido sancionado civil o penalmente, como consecuencia de una accion de control o
actividad de control, mediante resolucién firme.

El postulante debera tener en consideracion las disposiciones sobre el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despide — RNSDD, contenidas en el Decreto Supremo N® 040-2014-
PCM. En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacidn vigente inscritos en el
mencionado Registro seran descalificados del presente proceso de seleccion.

En caso se compruebe la incorporacién a 1a Contraloria General de {a Republica de una persona
que incumpla las condiciones sefialadas en los numerales 1.6.3, 1.6.4 y 1.6.5, dicha incorporacién
es nula de pleno derecho.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier [ndole con la Contraloria General de la
Repdblica, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del Concursa
Pabiice de Méritos parsticipando en iguates condiciones con los demas postulantes.

CAPITULO Il

Base Legal

* Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley N® 30372.
¢ Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411,

+ Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de ia Contralorla General de la Republica, Ley
N® 27785 y sus modificatorias.
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Ley Marco del Empleo Publico, Ley N°® 28175,

Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444

Ley Generat de |a Persona con Discapacidad, Ley N° 29973,

Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobade por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Ley de Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, Ley N° 27736, y su Regiamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2004-TR.

Ley N° 29555, Ley que implementa la incorporacidon progresiva de las plazas y presupueste de
los Organos de Control Institucional a la Contraioria General de la Republica.

Resoclucién de Contraloria N* 143-2000-CG, donde establece que el personal de comisiones
encargadas de realizar auditorias y exdmenes dispuestos por la Contraloria y Organos del
Sistema Nacional de Centrol, comprende sélo profesionales y egresados de universidades.
Resolucién de Contraloria N° 173-2015-CG de fecha 30 de abnl de 2015, que aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo de la Contraloria General de la Republica.

Resolucién de Contraloria N°® 430-2008-CG de fecha 24 de octubre de 2008, que aprueba la

" Directiva N° 010-2008-CG, "Normas para la Conducta y Desempefio del Personal de la

Contraloria General de la Republica y de los Organos de Control Institucional”,

Resolucién de Contraloria N° 273-2014-CG de fecha 12 de mayo de 2014, que aprueba las
Normas Generales de Control Gubernamental.

Resolucion de Contraloria N° 431-2018-CG de fecha 03 de octubre de 2016, que modifica los
numerales 6.1 y 6.6 de las Normas Generales de Control Gubernamental.

Resciucion de Contraloria N° 189-2016-CG de fecha 28 de junio de 2018, a través de la cual se
aprobé 1a estructura organica vy el Reglamento de QOrganizacion y Funciones de la Contraloria
General de la Repiiblica.

Resolucidn de Contraloria N° 190-2016-CG de fecha 28 de junio de 2016, mediante la cual se
aprueba el Cuadro de Puestos de la Contraloria General de la Repuiblica.

Resolucion de Contraloria N° 474-2016-CG de fecha 14 de noviembre de 2016, mediante la
cual se aprueba el reordenamiento del Cuadro de Puestos de la Contraloria General de la
Republica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 81-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO Il

De los Puestos y Perfiles por Concursar

Puestos por concursar

Se adjunta al presente el detalle de las vacantes a convocar por unidad organica (ver Cuadro N°

a1).

Perfiles requeridos para jos puestos

Se adjunta al presente los perfiles requeridos de 108 puestos a convocar por unidad organica.
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CAPITULO IV

Del Proceso de Seleccidn

4.1 Etapas del concurso
Las etapas del Concurso Publico de Méritos son las siguientes:

Inscripcion de Postulantes

Revisidn de Informacion Declarada en la Hoja de Inscripcion Electronica
Evaluacidén Técnica y Psicoldgica

Verificacion Curricular

Entrevista Final.

O hwr

Cada etapa dei proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo que significa que el postulante
que sea descalificado en alguna etapa no podra participar de la siguiente.

4.2 Comunicaciéon a la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empigo

El funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de la Contralorla General de la
Republica, comunicara a la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, acerca de la convocatoria del presente Concurso Pdblico de
Méritos para su difusién en los medios de comunicacion, de acuerde a la normativa vigente,

4.3 Difusion del concurso

El Concurso Publico de Méritas se difundira mediante:

a} Direccion General del Servicio Nacional dei Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

b) Publicacion de la convocatoria en diarios de mayor circulacién a nivel nacional.

¢} Portal institucional de la Contraloria General de la Repdblica.

d) Publicacién a través de entidades ptblicas o privadas, asi como mediante bolsas de trabajo
virtuales.

4.4 Inscripcidn de Postulantes

- Esta etapa estd a cargo del postulante y su correcta inscripcidn resulta de su entera
responsabilidad, ast como la veracidad de la informacion consignada a través de la Hoja de
Inscripcion Electronica, la cual se publicara en el portal institucional de la Contraloria General
de la Republica en las fechas y horario establecidos, conforme se precisa en el cronograma del
Concurso Publico de Méritos. El postulante sélo podra inscribirse a un puesto convocado.

- Durante el desarrollo de esta etapa, el postulante ya debe de contar con la documentacién
ofictal con la que postericrmente pueda acreditar la veracidad de la informacion que haya
declaradg para su postulacién {colegiatura, titulo profesional, grado académico, condicion de
egresado, experiencia, capacitacion, entre otros), segun el perfil al cual postula,

4
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- Es responsabilidad del postulante archivar el reporte de la Hoja de Inscripcidn Electrénica para
presentarlo posteriormente debidamente firmado, con {a documentacion sustentatoria
correspondiente que acredite fehacientemente el cumplimiento de los requisitos del perfil del
puesto a la que postula, segun el cronograma establecido para la presentacidn del curriculum
vitae documentado, siempre que el postulante sea considerade apte para la etapa de
Verificacion Curricular.

- Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitadas las cuentas
de correo electrénico consignadas en la Hoja de Inscripcidn Electronica, asl como gestionar

5
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que las notificaciones electronicas enviadas no sean consideradas como correo no deseado.
Asimismo, es responsabilidad del postulante contar con una adecuada conexidn a internet para
evitar problemas al momento de completar la informacién solicitada en la Hoja de Inscripcion
en mencién.

La informaciébn contenida en la Hoja de Inscripcidon Electrénica y el curriculum vitae del
postutante tiene cardcter de Declaracién Jurada, para lo cual la Contraloria General de la
Replblica tomara en cuenta la informacidén en ella consignada, reservandose ef derecho de
llevar a cabo la verificacién correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma. El
postulante se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la Contraloria
General de la Republica. Si el postulante oculta informacidn y/o consigna informacion
incompleta o falsa sera excluido del procesc de seleccion de personal. En case de haberse
producido la contratacion laboral, incurrird en comisién de faita grave y se iniciara el
procedimientc correspondiente, con arreglo a Jas normas vigenies, sin perjuicic de la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal, que pudiera corresponder.

Revisién de Informacion Declarada en la Hoja de Inscripcion Electrénica

La revisidn de Ja informaciéon declarada en la Hoja de Inscripcion Electronica se efectuara
considerando lo declarade por el postulante respecto del cumplimiento de los requisitos y el
perfil previstos en los numerales 1.6.3, 1.6.4 y 3.2 de las presentes bases, en virtud de lo cual
los postulantes podran ser calificados como:

1. APTO:; Cuando de lo declarado por el postulante se verifica que cumple con todos los
requisitos y el perfil establecidos para el puesto al cual postula.

2. NO APTO: Cuando de lo declarado por el postulante se verifica que no cumple con uno
{01} o mas de los requisitos o perfil establecidos para el puesto ai cual postula.

Publicacidn de resultados de los postulantes aptos de la Revision de Informacién Declarada
en la Hoja de Inscripcion Electrénica

La Contraloria General de la Republica publicara en su portal institucional los resultades de fa
Revisién de Informacién Declarada en la Hoja de Inscripcién Electrénica, asi como el lugar,
fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del Concursg Pilblico de Méritos
(Evaluacion Técnica y Psicoldgica).

Unicamente seran convocados a la etapa de Evaluacién Técnica y Psicolégica, aquellos
postulantes declarados APTOS en fa etapa de la Revision de Informacién Declarada en la Hoja
de inscripcion Electrénica.

Evaluacién Técnica y Psicoldgica

La Evaluacién Técnica y Psicolégica tiene como finalidad valorar ios conocimientos,
competencias organizacionales, conductuales y técnicas de los postulantes, de acuerdo al perfil
del puesto al cua! postula.

La Evaluacion Técnica y Psicolégica, constara de preguntas distribuidas conforme se sefiala a
continuacidn, de acuerdo al perfil solicitado:

+ Prueba de aptitud intelectual

s Prueba de conocimientos

+» Pruebas psicologicas.

Los puntajes aprobatorios para la etapa de Evaluacién Técnica y Psicolégica son:

Con prueba de conocimientos(*) Sin prueba de conocimientos(**)
Méaximo Minimo aprobatorio Méximo Minimo aprobatorio
M 110 181 102
(*) Puestos de unidades orgdnicas de linea (**) Puestos de unvdades organicas de apoyo
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Para efectos de determinar el puntaje final de |a etapa de Evaluacion Técnica y Psicoldgica, se
consideraran las calificaciones parciales obtenidas por el postulante en las pruebas de aptitud
intelectual, de conocimientos (de corresponder al perfil) y psicolégicas, siempre que el
postulante haya obtenido calificacion aprobatoria en cada una de ellas.

Por ello, en virtud de los resuttados obtenidos en la etapa de Evaluacidn Técnica y Psicolagica,
los postulantes podran ser calificados como:

1. APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio y cuente con
calificacién aprobatoria en todas las pruebas de las que consta dicha etapa, segun
corresponda al perfil a la cual postula.

2. NO APTOQO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio 0 no cuente
con calificacion aprobatoria en alguna de las pruebas de las que consta dicha etapa,
segun corresponda al perfil a la cual postula.

En la medida de que los resultados obtenidos de la Evaluacién Técnica y Psicolégica contienen
calificaciones de profesionales respecto de las caracteristicas personales de cada uno de los
postulantes, éstos son de cardcter estrictamente reservado y confidencial. En ese sentido, en
ningun caso se entregard o mostrard el informe o detalle de éstos a los postulantes y/o terceros.

La Evaluacion Técnica y Psicolégica, se desarrollara en el lugar, fecha y hora en que el Comité
de Seleccion establezca.

Los postulantes gue resulten convocados para la Evaluacion Técnica y Psicolégica, deberan
concurrir a la direccidn que se indique, en la fecha y hora sefialada, portando sélo su
Documento Nacional de Identidad (DNf) o carné de extranjerfa con calidad migratoria de
trabajador vigente, lapiz 2B, tajador y borrador (no libros, notas, cuadernos, carteras, bolsos,
paquetes, evitar llevar consigo celulares, fablefs o similares).

Se brindara condiciones adecuadas a los postulantes que presenten algon tipo de discapacidad.

Durante el desarrollo de la Evaluacion Tecnica y Psicoldgica, los postulantes deberan seguir
las siguientes normas de conducta bajo sancidon de descalificacidn, estando el personal de la
Contraloria General de la Replblica facultado para su imposicion:

a) No se permite al postulante manipular celulares, fablets o similares, durante el examen. La
inobservancia dara lugar a la anulacién de la Evaluacién Técnica y Psicolbgica.

b) El desarrallo de [a Evaluacion Técnica y Psicoldgica se realiza en un sélo acto; el postulante
que por cualquier motivo abandone €l aula no podra retornar a ella.

¢) La prueba se rinde en estricto silencio,

d) El postulante esta obligado a devolver todo el cuademillo de preguntas y las fichas de
lectura éptica.

e) El personal de apoyo encargado de las evaluaciones en el aula sera el responsable de dar
indicaciones para mantener el orden y control en la sala, y no estan autorizados a modificar
las preguntas.

f)y E! desarrollo de las pruebas es personal. La suplantacion, plagio o intento de plagio, se
sancionan con el retiro de [a Evaluacion Fécnica y Psicoldgica, expulsion del infractor y su
exclusion del Concurse Publico de Méritos, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes.

Si durante el proceso de lectura de fichas opticas se advierle la presencia de fichas cuyo
incorrecto llenado de los datos del Documento Nacicnal de Identidad por parte del postulante,
imposibilite o no haga factible su lectura, la descalificacion sobreviniente resultard de exclusiva
responsabilidad del postulante que no haya cumplide con llenar correctamente sus datos en la
ficha de lectura dptica.
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4.8 Publicacién de resultados de los postulantes aptos de la Evaluacion Técnica y Psicolégica

- La Contraloria General de la Repilblica publicara en su portal institucional los resultados de la
Evaluacidn Técnica y Psicoldgica, asi como el lugar, fecha y hora en que los postulantes
presentaran su curriculum vitae documentado.

- Para la siguiente etapa del Concurso Publico de Méritos, se seleccionaran a los postulantes
APTOS que obtengan las primeras diez (10) ubicaciones conforme al puntaje alcanzado, por
cada vacante convocada. En caso se presente un empate en el dlfimo mayor puntaje, segun la
cantidad de vacantes convocadas, pasaran aquellos con igual puntaje aun cuando exceda el
limite antes indicado.

4.9 Verificaciéon Curricular

- En esta etapa, se evaluara el curriculum vitae documentado presentado por el postulante, a fin
de verificar que el postulante ha acreditado fehacientemente el cumplimiento de los requisitos
solicitados para el puesto a la que postula, conforme lo registrado en la Hoja de Inscripcién
Electronica.

- Para efectos de la Verificacién Curricular, en base a la informacion declarada y registrada en la
Hola de Inscripcion Electrénica (colegiatura, titulo profesional, grado académico, condicion de
egresado, experiencia, capacitacion, entre otros), se consideraran como validos aquellos
documentos que acrediten que el postulante contaba con la documentacién sustentatoria y
cumplia con las condiciones y/o requisitos del perfil, con anterioridad a la fecha del cierre de la
etapa de Inscripcion de Postulantes.

- Los postulantes que resulten convocados para esta etapa, deberan presentar a la direccion que
se indique, en la fecha y hora sefialada, su curriculum vitae documentado, en copias simples,
legibles y foliadas.

- Toda la documentacion debera estar foliada en la parte superior derecha; el foliado se iniciara a
partir de la primera pagina. Asimismo, debe presentarse en un folder manila tamafo A4 con
sujetador (fastener). No se aceptaran anillados ni empastados.

- La documentaciéon a prasentar debe tener el siguiente orden:

1. Declaracién Jurada, segun el{los) formato{s) que se publicara(n) oportunamente a través
del portal institucional de la Contraloria General de la Republica.

2. Hoja de inscripcion Electrénica, debidamente suscrita y especificando el nimero del{los)
«Folio{s}» donde se encuentre(n} el{los) documento(s} que sustenta(n) los requisitos
solicitados para el puesto a la cual postula.

La documentacion sustentateria de la Hoja de Inscripcion Electronica debe agruparse de ia

siguiente manera:

i} Curricuium vitae simple, de acuerdo al formato de cada postulante, debidamente firmada
en cada una de las paginas; dicho documento tiene el caracter de declaracion jurada,

i) Documentos relacionados a la formacion académica;

iiiy Documentos relacionados a la experiencia;

i) Documentos relacionados a la capacitacion;

v) De ser el caso, otros documentos relacionados al puesto que postula;

Las casillas vacias de la columna «Folio{s)» de la Hoja de Inscripcién Eiectrénica deben ser
completadas manualmente, después de haber foliado todas las hojas indicando e nGmero
de pagina del documento que sustente el requisito salicitado.

3. Otros documentos que el Comité de Seleccidn solicite.
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No se admitird entrega ni subsanacion de documentos en fecha posterior; la no presentacion
del curriculum vitae documentado en la oportunidad sefialada, dara lugar a su descalificacién
del proceso de seleccién. No se devolvera la documentacién presentada por &l postulante.

No seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecie su contenido; tampoco seran validas las fotocopias respecto de las
cuales no se pueda verificar su contenido.

En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante labord
simuitaneamente en dos o mas instituciones dentre de un mismo perlodo de tiempo, solo se
considerara uno de aquellos.

Para aquellos puestos donde se requiera formacidn universitaria o técnica completa, el tiempo
de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el postulante adquiere la condicién de
egresado; en tal sentido, el postutante debe de presentar obligatoriamente la constancia,
certificado o documento oficial ¢con que acredite fehacientemente la fecha de egreso de su
correspondiente centro de estudios; caso contrario, el tiempo de experiencia se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica presentada por el
postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional o de titulo técnico).

Es responsabilidad del postulante presentar la documentacidn que sustente objetiva y
fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto al cual postula.

Para la acreditacion del titulo profesional, grado académico, condicion de egresado, colegiatura,
experiencia, capacitacién yfo estudios solicitados no se aceptaran declaraciones juradas, ni
certificados de notas yfo consolidados de notas; en dichos documentos se debe apreciar
objetivamente las fechas declaradas por el postulante en la Hoja de Inscripcion Electronica.

Para efectos de la acreditacién de las capacitaciones realizadas se considerara Gnicamente
copia simple legible de los diplomas, certificados, constancias de participacidén o asistencia
emitidas por la institucion capacitadora.

Para efectos de la acreditacidn de la experiencia, no se aceptaran declaraciones juradas. Se
podra presentar copia simple legible de constancias o certificados de trabajo, de prestacion de
servicios o contratos de naturaleza laboral o civil y/o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en los que debera constar el cargo
desempenado y los periodos de tiempo laborados, indicando fecha de inicio y término de los
mismos.

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Verificacién Curricular, los
postulantes podran ser calificados como:

1.  APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria presentada con el
curriculum vitae documentado, el postulante acredita de manera fehaciente que cumple
con los requisitos y el perfil exigidos para el puesto al cual postula.

2. NO APTO: Si luego de la verificacion de fa documentacion sustentatoria presentada con el
curriculum vitae deocumentado, el postulante no acredita de manera fehaciente el
cumplimiento de uno (01) 0 mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto al cual
postula o ésta registra datos erréneos o contradictorios.

Asimismo, si de la documentacién sustentatoria presentada por el postulante, no es
posible la verificacion de alguno de los requisitos y perfil establecidos para el puesto al que
postula, por no haber presentado 1a documentacidon de sustento (estudios, capacitacion,
cargo desempefado, entidad, relacion laboral, periodo de tiempo, entre otros) segun lo
registrado en |la Hoja de Inscripcion Electrénica, el postulante sera declarade NO APTO.
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410 Publicacion de resultados de los postulantes aptos de la Verificacién Curricular

- La Contraloria General de la Republica publicara en su pertal institucional los resultados de la
Verificacién Curricular, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarroilara la siguiente etapa
del Concurso Publico de Méritos.

- Unicamente seran convocados a la etapa de Entrevista Final, aquellos postulantes calificados
como APTOS en la etapa de Verificacién Curricular.

4.11  Entrevista Final

- La Entrevista Final se reaiizara en el lugar, fecha y hora que para este fin estime pertinente el
Comité de Seleccidn y serd conducida por un Panel de Entrevistadores designados para tal
efecto.

- En la Entrevista Final, se evaluara segun lo considere el Panel de Entrevistadores: la idoneidad
del postutante para el puesto, las competencias organizacionales, conductuales y técnicas del
perfil, experiencia profesional, situaciones futuras, expectativas, desenvolvimiento, cualidades,
inclusive aspectos abordados en las evaluaciones anteriores, aquellos referidos en el curriculum
vitae documentado y otras de relevancia de considerarlo pertinente.

- Los puntajes aprobatorios para la etapa de Entrevista Final son:

Maximo Minimo aprobatorio
90 60

- Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Entrevista Final, los postulantes
podran ser calificados como:

1. APTOQ: Cuande el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio.
2. NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio.

- Para la asignacion de la bonificacién del diez por ciento (10%) para el personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el postulante debera haber superado todas las etapas precedentes conforme
a lo sefialado en el numeral 4.1 de las presentes bases y acreditar su condicion mediante la
presentacion en copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad competente,
al momento de la presentacidn del curriculum vitae documentado.

Para ta asignacion de la bonificacion del quince por ciente (15%) a las personas con
discapacidad, el postulante debera haber superado todas las etapas precedentes conforme a 1o
sefialado en el numeral 4.1 de las presentes bases y acreditar su condicién mediante la
presentacion en copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad competente,
al memento de |a presentacién del curriculum vitae documentado.

La no presentacion de dichos documentos conjuntamente ¢on el curriculum vitae no dara
derechc a la asignacidn de las referidas bonificaciones, lo cual no podra ser materia de
subsanacion alguna.

- La asignacion de las bonificaciones antes indicadas se efectivizaran sobre e} puntaje obtenido
en la Entrevista Final.

412 Publicacién de Resultados Finales

- la Contraloria General de la Republica publicard en su portal institucional los resuitados finales
del Concurso Publico de Méritos.

- Seran seleccionados los postulantes APTOS que obtengan los mayores puntajes en la etapa de
la Entrevista Final, de acuerdo al orden de mérito y al nimero de vacantes convocadas.
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- Los postulantes APTOS que no alcancen vacantes (segunda o tercera opcién), integran una
“Lista de elegibles” en estricto orden de mérito, quienes podran ser invitados de acuerdo al
interés institucional, a cubrir la vacante del trabajador que cese durante el periode de prueba o
desista del puesto obtenido en el Concurso, invitacién que podra efectuarse dentro del plazo de
ocho (08) meses, contabilizados a partir de la fecha de vinculacién laboral establecida en la
publicacién de los resultados finales para los postulantes seleccionados coma primera opcién.
Cabe sefalar que la decisién de cubrir el puesto vacante constituye una facultad de la
Contraloria General de la Republica y no un derecho de algun postulante elegible.

- luego de finalizado el Concurso Pdblico de Méritos, considerando que la documentacién
generada contiene infarmacion de caracter personal de los postulantes, el Comité de Seleccién
esta facultado a destruir la documentacion vinculada con el desarrclio del mismo: cuaderniilos
de pruebas, fichas opticas usadas, hoja de inscripcion electronica y curriculum vitae, formatos y
hojas de trabajo utilizados en las diferentes etapas del Concurso; para lo cual solicitara la
presencia de un veedor del Organo de Control Institucional de ta Contralorla General de la
Reptiblica.

413 Cronograma del concurso

- Las fechas para cada una de las etapas del proceso, seran definidas y estabiecidas por el
Comité de Seleccion y serdn publicadas oportunamente en el portal institucional.

- El Comité de Seleccién podrd modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas,
poniendo en conocimiento de Jos postulantes a través del portal institucional y oiros medios
disponibles pertinentes.

4.14 Situaciones especiales y consecuencias

- Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional
de la Contraloria General de la Replblica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que
emita el Comité de Seleccion.

- De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrolio de cualquiera de las etapas del Concurse Publico de Méritos, sera automaticamente
descalificado, aun cuando el postulante haya sido seleccionado; sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y/o penales que la Contralorla General de |la Reptblica pudiera adoptar.

- En caso gue el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha o
lugar establecido por el Comité de Seleccién, sera automaticamente descalificado.

-  En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante © por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Contraloria
General de la Republica pudiera adoptar.

El Comité de Seleccion tiene la facuitad de aplicar e interpretar las presentes bases del
Concurso Publico de Méritos, en caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o resolviendo
los hechos o situaciones que se presenten, resolviendo en mérito a los principios de igualdad y
equidad.

- El Comité de Seleccidon con el apoyo del Departamento de Personal serd competente para
resolver cualquier situacién especial y/o no prevista que se presente, aun cuando no esté
contemplada en las presentes bases.

415 De las impugnaciones

- Si algun postulante considera que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso
Publico de Méritos ha emitido una decisién (al final de cada etapa) que presuntamente viole,
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desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar por escrito un recurso de
impugnacion para su resolucion.

El plazo para interponer el citado recurso impugnativo es de un {01} dia habil contado desde el
dia siguiente de publicado el acte materia de impugnacién. Sélo serdan admitidos y tramitados
aqguellos recursos que se presenten por escrito, dentro del plazo sefialado y en el horario de
atencion de mesa de partes de la Contraloria General de la Republica, debiende consignarse
expresamente la direccién electrénica o domicilio al cual debera notificarse la respuesta.

El Comité de Seleccion con el apoyo del Departamenio de Personal resolvera el recurso de
mpugnacion.
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Cuadro N* 01 - Detalle de puestos a convocar por unidad organica

Gerencla Gemancia o Unidad Orgénlca / Ubicacion N° Categoria
Central equivalente Ambito Geografica Codigo | yacantes Puesto Remunerativa Especlaiidad Remuneracién
Fortalesimiento de los Grganos de Control Institucional
. . . Contabilidad, Administracion, Economla, Ingeniera Industrial, ingenieda Civil,
Gerencia de Auditoria| Deparamento de Secior Lima 1472 30 Audfor Senor | Pratesional | Ingenierla de Sistemas, Ingenieria Elecindnica, Ingenierfa Sanitaria o Arquitectura §/.5.393.33
Especializada Defensa
1472 10 Auditor Senior { Profesional |  |Derache 5/.5,383.33
Departamento de Centrol . . Contabilidad, Administracién, Economla, Ingenleria tndustrial, Ingenieria Civil,
Econémico Lima 1474 2 Audlfor Senior i | Profesional| 4,0 onieria da Sistemas, Inganierta Elestranica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura S/.5,383.33
. } . Contabllidad, Administracidn, Economia, Ingeniera Industial, Ingenieria Chvil,
Departamenta da Control Uma 1475 ! Auditor Senior | Profesionall Ingenieria de Sisternas, Ingenieria Elecirénica, Ingenieria Saniaria o Arquiteciura §/.5,393.33
Educacidn y Cutiura
1476 1 Auditor Senior [ Profesional | {Derecho S/ 538333
. . Contabilidad, Administracién, Economla, Ingenierla Industrial, Ingeniara Civil,
Departa_rr!ento de Conrol . 1477 4 Auditar Senior | Protesional | ingenietfa de Sistemas, Inganierla Electrénica, Ingenierfa Sanitarla o Arquitectura 5/.5,383.33
Justicia, Trabajo ¥ Lima
Auténornos 1478 5 Auditor Senior | Profesional!  |Derecho §/.5,393.23
. . . Conlabilidad, Administrackdn, Economia, Ingenieda Industrial, Ingenieria Civil,
Garencia de Control Departai_'nento de Controi s 1479 7 Auditor Senice | Profesicnal t ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Sanitaria o Amuitectura 539233
Gohierno Nacional Productive, !Energéhon ¥ Lima
Ambiental 1480 1 Auditor Senler | Frofesional | |Daerecho S/, 5,303.23
’ . Contabilidad, Administracién, Economia, Ingenleria Induztdal, lngenieria Cavil,
Viceconiralor Departamento de Central L 1481 4 Auditor Seniar | Profesionat | ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrdnica, Ingenierla Sanitaria o Amuitectura §/.5:393.33
General Salud fma
1482 3 Auddor Senior | Profasional ]  |Derecho S/ 539333
) ’ Contabilldad, Administrackdn, Economla, Ingeniera Industrial, Ingenieria Civil,
1483 n Auditor Senior | Profesional| Inganieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica, Ingenierla Sanitara o Arguitectura §1.5,393.33
Deﬁﬂam;;‘g;’ Contral Lima 1484 5 Audtior Senior | | Profesional | |Derecho §/.5,303.33
1485 5 Auditor Senior | Profesional | Nutricsbn S/ 5,393.32
Gerencia de Control ) . . Conltabitidad, Administracidn, Economia, Ingenierla Industrial, Ingenieria Civil,
Praventivo ¥ Depa_namenlo de Conlro| . 1488 12 Auditor Senior | Profasional | Ingenieria de Sisternas, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Sanitafa o Arguitectura §/. 5239333
Proyecios de Vivienda, Transparte y Lima
Inversion Regulacidn 1487 2 Auditor Senior | Profesional | |Derecho S/, 5,393.33
) . . Contabilidad, Administracidn, Economia, Ingenleria Industial, Ingenierla Civil,
Contrakria Regional Ayacucho 1488 5 Auditor Senjor | Profe i Ingenieria de Sistemnas, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura . 539332
Ayacucha
Gerencia de Y 1488 k! Auditor Senior | Prefasional | Daracho S/, 5,393.33
Coordinacion Cantabilldad, Administracién, E ia, ) laria tndustrial, | taria Civil
Ragional Centro ) ontabilldad, Administracién, Economia, Inganleria industrial, Ingenteria Civil,
& Contraleria Regionat Cerro Pasco 1480 2 Audtor Senier | Protesional| ingeniaria de Sistermas, Ingenieria Electrénlca, ingenierla Sanitarla o Arquitectura §/.5,393.33
de Pasco
1481 2 Auditor Senior 1 Profesional | Derecho S, 5,382.33

Pdginaldes




Gergncia Gerencla o Unidad Orgénilca f Ubicacién N° Categoria (ali
Central equivalente Amblto Geogrifica Cédigoe Vacantes Puesto Remunerativa Especialidad Remuneracidn
) . . Contabilidad, Administracidn, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil,
Contraloria Regicnai 1492 3 Auditor Senior ! Profesional | Ingenieria de Sistermas, Ingenierfa Electrdnica, Ingenieria Sanitaria o Arguitectura §.5,392.33
i Huancavalica
Huancavelica
1493 2 Auditor Senior | Profesional | [Derecho 5{. 5,393.33
. . . Contabilidad, Adminisiracién, Economla, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil,
Contraloria Regional Juni 1494 4 Auditor Senior | Profesionat | Ingenteris de Sistemas, Ingenieria Electronica, Ingenierfa Sanitaria o Arquitectura §/.5393.23
Huanca
Gerancia de Yo 1485 4 Auditor Senior | Profeslonal | Derecho S/ 539333
Coordinacidn
. . ) Contabitidad, Administracksn, Economia, Ingenieria |ndustrial, ingeniaria Clvil,
| H
Regional Centro Contraloria Regional Hudnuco 1498 2 Auditor Senior | Profesional ! Ingerieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arguitectura §/.5.393.33
Huénueo
1497 2 Auditor Senior | Profesional i Deracha 5/.5,393.33
) . ’ Contabilldad, Administracién, Economia, ngenieria industrial, Ingenteria Civil,
Contralorfa Regional Ucayal 1488 7 Auditor Senior | Profesional | Ingenieria da Sistemas, Ingenierla Electrénica, Ingenierla Sanitaria o Arquitectura §/.5,393.33
Pucallpa
1498 2 Auditor Senior | Profesional | Derecho 5/ 5238333
. . . Contabilidad, Administracién, Economia, Ingenieria Indusirial, ingenieria Civi),
Contralerda Regichal Callac 1500 4 Auditor Seniof i Profesional I Ingeniera de Sistemnas, Ingeniers Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arguitectura §/.5,393.33
Callac
1501 2 Auditor Senior ( Profesional | Deracha 54, 5,393,323
) . . Contabilided, Administracién, Economla, Ingenieria Indusfrial, Ingenieria Civil,
Contraloria Regional Ancash 1502 2 Audtior Senior | Profesional | Ingeniena de Sistemas, Ingenieria Electrdnica, ingenieria Sanitaria o Arquitectura §/.5.383.33
Huaraz
. 1503 2 Auditor Senlor ! Profesicnat | Derecho Sf. 5,393.33
WVicecantralor
General . . . Contabilidad, Administrecidn, Economla, Ingenieria Industrial, Ingenierla Civil
Gerencia de 1504 2 Auditor Senior | Profesicnal | e ' o i t o S/, 5,393 .33
Coordi Contraloria Regional Ica ca Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Elecirdnica, Ingenierla Sanitaria o Arquitectura
Regicnal Lima 1505 1 Auditor Senior | Profesional | |Derecho 5/.5,303.33
) Contabilidad, Administraclén, Economia, Ingeniera Industral, Ingeniera Givil,
Centraloria Regional Loreto 1508 4 Auditor Senior | | Profesionall |, "0 \eria de Sistemas, Inganieria Elsctronica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura Sf. 5,393.33
Iquites
1507 3 Auditor Senior | Profesional | Deracho 5/. 539333
N . . Contabilkdad, Administracidn, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil,
Contralorla Regional Lima Lima 1508 & Auditor Senior | Profesional | Ingeniaria de Sisternas, Ingenierfa Elecirénica, Ingenieria Sanltaria o Arquitectura §/.5,393.33
Metropolitana
1508 3 Auditor Senior | Frefesional | Derecho &/, 5,393.33
. . . Contabilldad, Administracibn, Economia, ingeniera Industnal, Ingenieria Civil,
Contraloria Regional Cajamarca 1510 5 Auditor Senior | P tonal | Inganiarla de Sistemas, Ingenieria Electréaica, Ingenierla Sanitaria ¢ Arquitectura §/.5.393.33
Cajamarca !
1511 3 Auditor Senior | Profesional | Darecho 54, 5,353.33
) N N . Contabilkdad, Adminisiraclén, Economin, inganieria Induatrial, ingeniaria Civll,
Gerer'oa “ Contraloria Regional 1512 3 Auditor Senor | Profesional | Ingenieria de Sistemas, ingenieria Electronica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura $/.5,393.33
Coordinacidn Amazonas
. Chachapoyas
Regional Norte 1513 2 Auditor Senior | Profesional!  |Deracho §f. 5,383.33
. . . Contabllidad, Administraclon, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenierfa Civll,
Coniraloria Regional 1914 8 Auditor Senior | Profesiona! | Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Eleciromca, ingenieria Sanitaria o Arquitectura §/.5,393.33
Chiclayo Lambayeque
1515 5 Auditor Senior | Profesionsl | Derecho S/.5,383.33
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Gerencia

Gerencia o

Unidad Organica f

Ubicaclon

N*

Categoria

Central equivalente Ambito Geogrifica Cédiga Vacantes Puesto Remunerativa Especlalidad Remuneracion
) . Contabildad, Adminislracién, Economla, ingenieria Industrigal, Ingenieria Civil,
Contraloria Regional San Marin 1816 4 Audilor Sanier | | Profesionall 1,000 vieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Amuitectura §/.5:393.33
Moyobarmba
1617 2 Auditor Senior | Profesional ( Derecha 57, 5,393.33
. . . Contabilidad, Administracidn, Economia, Ingenierfa Industrial, Ingenieria Ciwil,
contraloria Reglonal Pi iura 1518 8 Auditor Senior { Profesional | 1, enieria de Sistemas, Ingenieria Elecironica, Ingenieria Sanltaria o Arquitectura /. 5,392.33
entraloria Reglonal Piura v
Gerencia de 1519 k] Auditor Senior | Profesional | Derecho 5/.5393.33
Coordinacin Contabilidad, Administracion, E ia, | ieria Industrial, | ieria Civil
Regional Norte ] ] . ol , Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil,
eoronal No Contraloria Regional La Livertad 1520 ® Audttor Senior 1 Profesional ) jingenieria de Sistemas, Ingenieria Electronica, Ingenieria Sanitana o Amquitectura §.5301.3
Trujillo
! 1521 3 Auditor Senicr | Profesicnal | Cereche S/, 5,393.03
. Contabllidad, Adminlastracion, Economia, Ingenierfa Industrial, ingenieria Civii,
Contraloria Reglonai Tumbes 1522 8 Auditor Senior | Profasional | Ingenieria de Sistemnas, Ingenierla Electrdnica, Ingenierla Sanitaria o Arquiteciura §/.6,393.33
Turbes
1523 2 Auditor Sendor | Profesiona | Dereche 545,383,133
) ! . Contabilidad, Administracidn, Economia, ingenieria Industrisl, ingeniera Civil,
Contraloria Regional Apurimac 1524 4 Auditor Senior | Profesional | Ingeniesia de Sistemas, ingenieria Electrdnica, ingenieria Sanitaria o Arquitectura 5/.5393.33
Abancay P
1625 1 Auditor Senior | Profesional | Derecho S/ 5,393.33
’ . Contabilidad, Administracién, Economla, ingenieria Industrial, Ingenieria Chil,
Vicecontralor Contraloria Regional Arequipe 1526 11 Auditor Senior | Profesional | Ingenieria de Sisteras, Ingenieria Electrdnica, Ingenierla Sanitaria o Arquiecturs S/, 53093.33
ui
General Arequipa 1527 5 Auditor Senior1 | Profesional)  [Derecho §/.5393.31
. Contabilidad, Administracion, Economla, Ingenieria Industriai, Inganieria Civil,
Contralora Regional Cusco 1528 10 Auditor Senlor | Profesional | Ingenieria de Sisternas, Ingenieria Electronica, Ingenieria Sanltaria ¢ Arquitectura 5/.5,393.33
Cuseo
1528 5 Auditor Senlor | Profesional | Derecho 5§/, 5,383.33
) 1530 5 Auditor Senior | Profesionat | Contabilidad, Administracion, Economia, Ingenieria industrial, Ingenieria Civil, S/ 5.303.33
CGo‘::rd‘naqanga Contrajoria Regional Mo Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Elecirdnica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura T TR
i uegua
N uegua
Regional Sur Maqueg 1531 4 Auditor Senior | Profesional | |Derecho 51, 5,393.33
) . Contabilidad, Admintstracion, Econornia, Ingeniera industrial, Inganieria Civil,
[ I 1532 4 Auditor Senior | Profesicnal | Ingeniera de Sistemas, Ingenierfa Electrdnica, Ingenieria Sanltarla o Arquitectura $/. 5,893.33
Comtralorla Regional Madre de Dica
Puerte Maldonado
1533 1 Auditor Senior | Profesional | Derecho $4.5,393.33
, tasi Contabilidad, Administracion, Economia, ingenieria Industnie, Ingenieria Civil,
Contraloria Regional P P 1534 5 Auditor Senior | P fonal Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura 5/.8,393.33
ontraloria Regicral Pune uno
1535 3 Auditor Sanior | Profesionat | Dereche S/ 5,383.32
) . . Contabilidad, Adminigtracidn, Economis, Ingenieria Industral, Inganieria Civil,
Contraloria Regional Tacna 1538 7 Auditor Senior | Profesional | Ingenieria de Sistemas, Ingenierla Electrbnica, Ingenieria Santtaria o Amuitectura §/.5,393.33
Tacna
1537 2 Awditor Senior | Profesional | Derecho §/.5,303.33
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Gerencia Gerencia o Unidad Orgénica / Ubicacién N° Categoria )
Central equivalente Ambtto Geografica Cédigo Vacantes Puesto Remungrativa Especialidad Remuneracion
Fortalecimiento de las unldades orgénicas
1538 B Analista Ii| Profesional | Administracién, Contabilidad, Derecho, Ingenierfa de Sistemas o Ingenierfa Industrial 5/ 5383.33
Administracion, Ingenieria de Sisternas, Ingenieria de Computacidn e Informatica,
1539 2 Analtsta 1li Profesionat | Ingenieria Informética, Ingenieria de Computacién, Ingenieria Industral o Ingenieria 5. 5.393.23
Gerencia de Auditaria Cepartamantc de Lima Electrénica
Especiallzada Fiacalizacitén Patrimenial ™
istanta . . . .
1540 3 Administrativo Asistente Técnico |Técnico an Computacian & Informatica 5/ 260667
1541 3 Asistente Asistente Técnico | Técnico en Administracién o Técnico en Contabilidad S/.2,608.67
Administrativo , 2,608,
Vicscontrator -
Contralorfa Regional Asistente de . . . . . .
General Aya Ayacucho 1542 1 Gerencia |l Técnico | Técniko en Secretariado o Tésnico &n Asistente de Gerencia 5/.3,173.33
Gerencia de - ;
Coordinacién Contralorla Re_g:onal Huancaveiica 1543 i AGsrstentP E:Ie Técnice | Técnico en Secretariado o Téenico en Asistente de Gerencia 5/.3,173.33
Regional Centro Huancavelica arencia
Contralorla Regional Huancayo 1544 1 Asistente de Técnico | Técnice en Secretariade o Técnico en Asistente de Gerencla 5¢.3,173.33
Huancayo Gerencia U s
i Contralorfa Regioneal Asistenta de : . . . .
Gerencia de Chachapoyes Chachapoyas 1545 1 Gerencia I Técnico | Técnico en Secretariadc o Técnico en Asistente de Gerencla 5/.2,173.33
Coordinacibe Conirakeria Regional Asistenie d
Regwoaal Norte & Regional aiEten a . . . . . .
&g Tumbes Tumbes 1546 1 Gerengia Il Técnico | Técnico en Secretariado o Técnico en Asistente de Gerencia S/.3,173.33
Departamento de Profesional Administracion, Administracion de Negocics Inlernacionales, Administracion de
Cocperacion Técnica Lima 1547 3 Analista | Asistante | Wegoclos Globales, Contabilidad o ngenieria Industrial §/.3,040.00
Dep;ﬁ“:;::‘: de Lima 1548 10 Analista I Profesionail  |Contabilidad, Economia, Derecho, Administracién o Ingenierias ¢, 5,383.33
1549 1 Analista Hi Profesional | Ciencias de la Comunicacién o Periodismo S84 5,393.23
Departamento de Imagen Lima
¥ Comunicaciones ) Profesional - s
1550 1 Analista | Ciencias de la Comunicackin 5f. 3,040.00
Aslatente |
1551 1 Analista I Profasional | Dereche 8/, 5,393.33
Departamento Legal Lima
1552 1 Analista (I Profesional | Derecho S/, 5383.33
Secretaria
Ganeral
1553 2 Analista It Profesional | Derecho 8/ 539333
Lima 1554 1 Analista Il Profesional | Ingenler{a de Sisternas, Ingenieria Informatica & Ingenieria de Computacitn e 5/, 539333
Infarmatica
1555 1 Analista (N Profesional | Dereche . 5,393.33
Departamento de Gestion nave S/.53
Documentarta . Profasional . " i Tati i
Arequipa 1558 1 Analista | Asistente | Cenlabllidad, Administracién o Archivistica y Gestién Documental 8/, 3,040.00
. Profesional - . . . . . .
1557 2 Analista | Asistente | Administracion, Coniabilidad, Derecho, Ingenieria de Sistemas o Ingenieria industriaf S, 3,040.00
Lime
. Profesional
1558 2 Analista | Aslstente | Derecho 5/, 3,040.00
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Gerencia Gerencia o Unidad Organica / Ubicacidn N* Categorla i
GCeatral equivalente Ambito Geogrifica Cedigo Vacantes Puesto Remunerativa Especialidad Remuneracién
Lima 1558 1 Analista | F:::::Eﬁl Ciencias de la Comunicacion, Inganierfa de Sistamas o Ingenier(a informatica 54.3,040.00
Cusco 1560 1 Analista | i’::t:i:t:' Contabilidad, Administracion o Archivistica y Gestién Documental S/, 3,040.00
Trujillo 1561 1 Analista ] iﬁ;ﬁ:ﬁ:il Ingenteria de Sisternas, Administracién o Contabilldad 5S¢, 3,040.00
. Técnico . . . . L . . . .
Lima 1562 1 Administrative [I Técnice Il Técnico en Archivo, Técnico en Administracidn o Técnico en Computacidn e Informatica 84, 3,120.00
Técnice . Técnico en Administracion, Técnico en Contatilidad 0 Técnico en Computacion e
Caflao 1563 1 Adminatrativo I Técnico ) Informética S/ 3,120.00
Técnleo . Técnico en Administracién, Técnico en Contabilidad o Técnice en Computacidn e
Huaraz 1564 1 Administrativo I Técnico It Informatica S/, 312000
. Técnico . Técnico en Agministracidn, Técnico en Conlabilidad o Técnico en Computacidn e
Secretaria Departamento de Gestidn Trijiflo 1565 1 Administrativo 1l Técnico Informatica 5/.3,120.00
General - Documentaria Técnico . Técnico en Archiva, Técnico an Gestidn Decurnerntal, Téenico an Administragidn o
Chachapayas 1568 1 Administrativo | Tecnico ) Técnico an Computacion e Informética S1.2,796.67
Técnico . Técnico en Archivo, Técnico en Gestidn Documentai, Técnico en Adminisiracién o
Huancayo 1567 1 Administrativo | Téenico | rgcnicn an Computacion e Informatica §/.2,798.67
Técnico . - . )
L 1568 1 Administrative ! Tacnico | Contabllidad, Administracién ¢ Economia Sf 2766887
Técnico . Técnico en Archivo, Técnice en Gestidn Documental, Técnico en Administracién o
1569 4 Administrativo | Técnico | Técnico en Computacion e Informatica §7.2,796.67
Técnico . Técnico en Archive, Técnico en Gestién Documental, Técnico en Administracién o
Moyabamba 1570 1 Administrativo | Técnico ! Técnico en Computacidn & Informatica §/. 2.796.67
Agistente . . Técnico en Archive, Técnlco en Gestidtn Documental, Técnice en Administracién o
Lima 157 3 Adminisirative Asistante Técnico Técrico en Computacidn e informéalica $/. 2.806.67
Auxiliar - . .
1672 3 Administrativo Auxiliar Educacidn Secundaria S/, 2,100.00
Abancay 1573 1 M’;;ﬁ;‘;‘;:m Asistente Técnico |Electricidad Automotriz, Mecanica Automotriz o Mantsnimiento Automotriz S/, 2,808.67
Departamento de Asgisterne . . - . . . L .
Loglstica Ayacucho 1574 1 Administrativo Agisiante Técnico |Electricidad Automotriz, MecAnica Automotriz o Mantenimienta Auvtomotriz SI. 2,B06.67
Lima 1575 3 Agistenle_ Asiatente Técnlco |Electricidad Autometriz, Mecanica Autometriz o Mantanimiento Automotriz 5/, 2,806.67
Adminlstrafivo
1578 1 Anaiista 1l Protesional | Ingenieria de Sistemas o Ingenieria informatica 5/ 5,393.33
. . Ingenierla de Sistermas, Ingenieria Informatica, Ingeniara de Software o Ingenieria de
Gerencia Departamento de 1577 3 Analista |I} Profesional Sisternas de informacién 5/, 539332
Central de Tecnoloegias de la Lima
Administracién informacién 1578 1 Analista Il Profasional | |Ingenieria de Sistemas a Ingenieria informatica S/ 539233
1578 1 Técnico Técnico i Técnica en Compatacidn e Informatica ¢ Técnico en Redes y Comunicaciones 8L 381332
Administrativo Ji . 3,813,
Departamento de Lima 1580 1 Analista Il Profesional | |Arquitectura o Ingenieria Givi §/.5.393.33
ingenleria
Aunxiliar - . .
Departamento de Lina 1581 4 Administrativo Auxdliar Educacibn Secundaria 5/ 2,100.00
Seguridad Auxillar e .
1562 1 Administrativo Aduxiliar Educacidn Secundaria 5/.2,100.00
C Total
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{ Y LA CONTRALORIA

\M— -~ GENERAL DE LA REPUBLICA
Concurso Piblico de Mértos N° 01-2016-(G

"Fortalecimiento de kos Organos de Control Institucional v de las unidades arganicas de la Contraloria General de la Repisblica”

PERFILES REQUERIDOS PARA LOS PUESTOS

Departamento de Sector Defensa

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional !

N° de Vacantes ) : 30

Ubicacién Geografica : Lima

Cédigo : 1472

Remuneracion : 51.5,393.33

Requisitos:

a} Titulado, colegiado y habiiitado de la carrera universifaria de Contabilidad,

b)
c)

d)
e)

g9)
h}

i)

Administracion, Economia, Ingenieria industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Efectrénica, ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector publico o privado,
minima de tres (03) afios (*). _
Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del controf
gubernamenial, minima de tres (03) afios (*).

Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) afio (*).

Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestidn
Publica o Redaccidon y Formulacion de Desviaciones o Formulacién de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los altimos cinco (05) afios.

Ceonocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiente o Procedimiento Administrative Sancionador o Delitos confra la
Administracién Publica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Pablica (SNIP).
Conccimiento informatico en el entormo Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a fa familia de puestos
correspondiente (**).

Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 10

Ubicacién Geografica : Lima

Caodigo : 1473
Remuneracion : 51.5,393.33

Requisitos:

Titulado, colegiado y habilitado de la carera universitaria de Derecho.

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector pliblico o privado,
minima de tres (03) afios {").

Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernarmental, minima de tres {03) afos ().

Experiencia comprobable en el sector pdblico, minima de un {01} aio (*).

Capacitacién acreditada en Auditoria Publica ¢ Control Gubernamental o Gestidn
Publica o Redaccion y Formulacion de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los dltimos cinco {05) afos.

Conggcimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimientoe o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sisterna Integrado de
Administracién Financiera (SIAF} o Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP} o
Presupuesto Pablico.



' Q LA CONTRALORIA

\ _ - GENERAL [YE 1A REPUBLICA

Concurso Pubilico de Méritos N® 01-2016-C6
“Fartatecimienta de bos Organas de Control Institucional y de las unidades organicas de la Contraloria General de ia Republica®

g} Conocimiento informatico en el entorno Windows y manegjo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente ().

i} Debera cumplir con los requisitos generales {***) solicitados.

Departamento de Control Econdémico

Puesto Auditor Senior |

Categoria Remunerativa

Profesional |

N* de Vacantes 02

Ubicacion Geografica Lima

Cadigo 1474

Remuneracion $/.5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitade de la carrera universitaria de Contabilidad,

Adriinistracion, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesién en el sector publico o privado,
minima de tres (03) afos (*).

¢) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el gjercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afios {*).

d) Experiencia comprobable en el sector pablico, minima de un {01) afo (7).

e} Capacitacién acreditada en Auditoria Piblica o Contro! Gubernamental o Gestién
Publica o Redaccion y Formulacién de Desviaciones o Formulacién de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los Gitimos cinco (05} afios.

fy Conocimiento en Normas Generates de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrative Sancionador o Delitos contra la
Administracidn Publica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) ¢ Sisterna Nacional de Inversidn Publica (SNIP).

g} Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familiz de puestos
correspondiente (**).

i} Debera cumplir con los requisitos generates (***} solicitados.

Departamento de Control Educacién y Cultura

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa

Profesional |

N° de Vacantes o1

Ubicacion Geografica Lima

Cédigo 1475

Remuneracién S/. 5,393.33

Requisitos: -

a) Titulado, colegiade y habiltado de la carrera universitaria de Contabitidad,

b)

<)

Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electronica, ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres (03) afos (*).

Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el gjercicic del control
gubernamental, minima de tres (03) afos {*).



() LA CONTRALORIA

K . GENERAL DE LA REPUBLICA

) Concurso Poblico de Méritos N° 01-2016-(G
“Fortalecimiento de los Organos de Control Institucional v de Las unidades omadnicas de b Contralona General de 3 Repiblca™

d) Experiencia comprobable en el sector pdblico, minima de un (01) afio {*).

e} Capacitacién acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestién
Publica o Redaccidn y Formulacidon de Desviaciones o Formulacidn de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los dltimos cinco (05) afos.

f) Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiente Administrative Sancionador o Delitos contra la
Administracion Pubtica o Procedimiento Administrative General o Sistema Integrado de
Administracidn Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversidn Pdblica (SNIP),

g} Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet 2 nivel usuario.

h} Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puesios
correspondiente (™).

i) Debera cumplir con los requisitos generales (***} solicitados.

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : o1

Ubicacién Geogrifica : Lima

Cadigo : 14786
Remuneracion : 5/, 5,393.33
Requisitos:

a} Titulado, colegiado y habilitado de 1a carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres {03) anos (*).

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el gjercicio del control
gubernamental, mirima de tres (03) afios (*).

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un {01} afio {*).

e) Capacitacidn acredifada en Auditoria Piblica o Control Gubernamental o Gestién
Publica o Redaccion y Formulacién de Desviaciones o Formulacién de Informes de
Control o0 Contrataciones con el Estado, en los Uitimos cinco (05) afios.

f) Conocimiento en Normas Generales de Control Gubemamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversién Pablica (SNIP) o
Presupuesto Pablico. '

g} Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h} Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
comrespondiente (**).

i) Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Departamento de Control Justicia, Trabajo y Auténomos

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : " Profesional |

N° de Vacantes : 04

Ubicacion Geografica : Lima

Cadigo : 1477
Remuneracion : §1. 5,393.33
Requisitos:

a) Titulado, colegiado vy habiltado de la carrera universitaria de Contabilidad,
Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electronica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.



) LA CONTRALORIA

- GENIRAL DE LA REPUBLICA

Concurso Publica de Méritos N° §1-2016-CG
“Fortaks imiento de los Onganos de Control Inshilucional y de las unidades organicas de la Contraloria General de la Repiblica™

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector pablico o privado,
minima de tres {03) afos (*).

c) Expernencia comprobable como auditor, especialista o analista en el gjercicio del centrai
gubernamental, minima de tres {03) afos {*).

d) Experiencia comprobable en el sector pablico, minima de un (01) afito (*).

e) Capacitacidn acreditada en Auditoria Plblica o Centrol Gubernamental o Gestion
Publica 0 Redaccién y Formulacién de Desviaciones ¢ Formulacion de Informes de
Control o Conirataciones con el Estado, en los dltimos cinco {05} anos.

fy Conocimientc en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimientc o Procedimiento Administrative Sancionador o Deiltos contra la
Administracién Pabiica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Adminisiracién Financiera {SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Pablica (SNIP).

g) Conccimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias soliciladas, de acuerdo a la familia de puesios
correspondiente (**}.

i) Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional i

N° de Vacantes : 05

Ubicacion Geografica : Lima

Codigo : 1478
Remuneracion : 5/.5,393.33
Requisitos:

a} Titulado, colegiado y habilitado de ta carrera universitaria de Derecho.

k) Experiencia comprobable en el gjercicic de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres (03} afos ().

¢} Experiencia comprobable como audior, especialista o anaiista en el gjercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) anos (*).

d} Experiencia comprobable en el sector pdblico, minima de un (01) afio (7).

e) Capacitacion acreditada en Auditoria Piblica o Control Gubernamental o Gestion
Publica o Redaccién y Formulacion de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Contral o Contrataciones con el Estado, en los Ultimos cinco (05) afnos.

fy  Conoccimientc en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiente Administrativo Sancionador o Sistema !ntegrado de
Administracion Financiera (S!AF) o Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) o
Presupuesto Publico.

g} Conocimiento informatico en el entormno Windows y manejp de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuaric.

hy Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo 2 la familia de puestos
correspondiente (**).

iy Debera cumplir con tos requisitos generales (***} solicitados.

Departamenfo de Control Productivo, Energético y Ambiental

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa
N° de Vacantes
Ubicacién Geografica
Codigo

Remuneracion

Profesional 1
07

Lima

1479

S/, 5,393.33



(Y LA CONTRALORIA

\\_ TGENERAL DE LA REPUBLICA
Concursa Publico de Méritos N° 01-2016-(G

"Fortalecimienta de los Organas de Control Institucional y de fas unidades organicas de la Contralonia General de la Repcbhica”

Requisitos:

a)

Titulado, colegiado y habiltadoe de la carrera universitaria de Contabilidad,
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesién en el sector piblico o privado,
minima de tres (03} anos (*).

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) aidos (*).

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) afc ().

e) Capacitacion acreditada en Auditoria Publica ¢ Control Gubernamental o Gestian
Publica o Redaccién y Formulacidn de Desviaciones 0 Formulacién de Informes de

- Control o Contrataciones con el Estado, en los ultimos cinco (05) anos.

fi Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento ¢ Procedimiento Administrativo Sancionador ¢ Delitos contra Iz
Administracion Publica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF} o Sistema Nacional de [nversién Plblica (SNIP).

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versicnes superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir tas Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

i) Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 01

Ubicacion Geografica : Lima

Cédigo : 1480

Remuneracion : S/.5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b) Expenencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres {03) afos (*}.

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernarental, minima de tres (03) afios {*).

d) Experiencia comprobable en el sector piblico, minima de un (01} afio {*).

e) Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubemamental o Gestion
Publica o Redaccion y Formulacion de Desviaciones o Formulacidn de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los Gltimos cinco (05) afios.

fy Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de inversidn Piblica {SNiP) o
Presupuesto Publico.

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informéticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir ias Competencias solicitadas, de acuerde a la familia de puestos
correspondiente (**).

i} Debera cumplir con los requisitos generales (***} solicitados.
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Departamento de Control Salud

Puesto : Auditor Senior |l

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 04

Ubicacién Gecgrafica : Lima

Cédigo : 1481

Remuneracién : 5/, 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de ia carrera universitaria de Contabilidad,
Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesidn en el sector plblico o privado,
minima de tres {03) anos (7). )

¢) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el gjercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afos (7).

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) afio (7).

e) Capacitacién acreditada en Auditoria Puiblica ¢ Control Gubernamental o Gestion
Publica o Redaccion y Formulacion de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los dltimos cinco (05) arios.

fy Conocimiento en Normas Generales de Control Gubesmamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra la
Administracion Piblica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracién Financiera {S1AF) o Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP}.

g) Conocimiento informatico en el entornc Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario,

h)y Debera reunir las Competencias solicifadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (™),

i) Debera cumplir con los requisitos generales (***} solicitados.

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 03

Ubicacion Geografica : Lima

Cadigo : 1482

Remuneracion : S/.5,193.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitade de la carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres {03) anos (*).

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el gjercicio det control
gubernamental, minima de tres {03) anos {*}.

d) Experiencia comprobable en el sector pablico, minima de un (01) ano (*).

e) Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestidn
Pilblica o Redaccion y Formulacién de Desviaciones o Formulacidn de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los ditimos cinco (05) afos.

fy Conocimientc en Normas Generzles de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancicnador o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacionat de Inversion Publica (SNIP) o
Presupuesio Publico.

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas

informaticas de Microscft Office 2007 o versiones supericres e Internet a nivel usuario.
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h} Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**}.
i) Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Departamento de Control Social

Fuesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N* de Vacantes : 11

Ubicacion Geografica Lima

Cadigo 1483

Remuneracién 5/.5,393.33

Requisitos:

a) Titulade, colegiade y habilitado de i{a carrera wuniversitaria de Contabilidad,

Administracion, Ecanomia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector plblico o privado,
minima de tres {03) afos (*).

¢} Experiencia comprobable como auditor, especiaiista o analista en el gjercicio del control
gubernamental, minima de tres {03) afos (*).

d} Experiencia comprobable en el sector piblico, minima de un (01) afio (*}.

e) Capacitacion acreditada en Auditoria Publica ¢ Control Gubernamental o Gestidn
Pdblica o Redaccién y Formulacién de Desviaciones ¢ Formulacién de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los ultimos cinco (05) afos.

fi Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador © Delitos contra la
Administracién Poblica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Pdblica (SNIP).

gy Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspandiente (**).

i) Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Auditor Senior |
Profesional }

Puesto
Categoria Remunerativa

N° de Vacantes 05
Ubicacidon Geogrifica Lima
Cédigo 1484
Remuneracion S/, 5,393.33

3 Requisitos:
1\’.‘; a) Titulado, colegiado y habilitade de la carrera universitaria de Derecho.
B b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector pablico o privado,
5" minima de tres (03) afos (*).
5, ¢} Experiencia comprobable come auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afios (%).
d} Experiencia comprobable en el sector piblice, minima de un {01} afo (*).
e) Capacitacién acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestidn
Piblica o Redaccion y Formulacién de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los Ultimos cinco (05} anos.
f) Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de

Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de
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g)

Administracion Financiera (SIAF) o Sisterna Nacional de Inversion Ptblica (SNIP) o
Presupuesto Publico.

Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e |nternet a nivel usuario.

h) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puesios
correspondiente {**).

1) Debera cumplir con los requisitos generales (**") solicitados.

Puesto Auditor Senior |

Categoria Remunerativa Profesional |

N° de Vacantes 05

Ubicacién Geografica Lima

Codigo 1485

Remuneracién §/.5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Nutricidn,

b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector piblico o privado,
minima de tres {03} afios (*).

c} Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de dos (02) afios ().

d} Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) afio ().

e} Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestién
Publica o Redaccion y Formulacion de Desviaciones o Formutacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los ditimos cince (05} afios.

fy Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrade de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversién Puablica (SNIP) o
Presupuesto Piblico.

g} Conocimientc informatico en el entorne Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e [nternet a nivel usuario.

hy Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

i) Debera cumplir con los requisitos generales {***) solicitados.

Departamento de Control Vivienda, Trangpoite ¥ Requlacién

Puesto Auditor Senior |

Categoria Remunerativa Profesional |

N° de Vacantes 12

Ubicacion Geografica Lima

Codigo 1486

Remuneracion §/.5,393.33

Reqguisitos:

a} Titulado, colegiado y habilitade de la carrera universitaria de Contabilidad,

b)

<}
d)

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, lngenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electronica, Ingenierfa Sanitaria o Arquitectura.

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en &l sector pablice o privade,
minima de tres (03) anos (7).

Experiencia comprobable como auditor, especialista ¢ analista en el gjercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afios {*}.

Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) ano (*).
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e} Capacitacién acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestidn
Puablica o Redaccién y Formulacién de Desviaciones o Formulacidn de informes de
Control o Contratacicnes con el Estado, en los dltimos cinco (05) afos.

f) Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimierto o Procedimiento Administrativo Sancionador o Delilos contra la
Administracion Publica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integradoe de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversidn Publica (SNIP).

g) Conccimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h} Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

i) Debera cumplir con los requisttos generales (***) solicitados.

Puesto Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N® de Vacantes : 02

Ubicacion Geografica : Lima

Cadigo : 1487
Remuneracion : 51, 5,393.33

Requisitos:

a} Tituwado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres (03) afos (*).

¢) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afios {*).

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) afio (7).

e) Capacitacion acreditada en Auditoria Pablica o Control Gubernamental o Gestion
Publica o Redaccidn y Formulacion de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Controt o Contrataciones con el Estado, en los Gltimos cinco (05) afios.

f) Conoccimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiente Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversién Pidblica (SNIP) o
Presupuesto Publico.

g} Conocimiento informéatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Cffice 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

1} Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Contraloria Regional Ayacucho

Puesto Auditor Senior |

Categoria Remunerativa Profesional |

N° de Vacantes 05

Ubicacidon Geografica Ayacucho

Cadigo 1488

Remuneracién §/. 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Contabilidad,

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, ingenieria Sanitaria o Arquitectura.
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b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres (03) afios (*).

¢) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del controf
gubernamental, minima de tres (03) anos ().

d) Experiencia comprobable en el sector pablico, minima de un (01) anfio (*).

e) Capacitacién acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestion
Publica o Redaccion y Formulacion de Desviaciones o Formulacién de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los dltimos cinco {(05) anos.

fy Conocimiento en Nommas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra la
Administracion Publica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrade de
Administracion Financiera (SIAF} o Sistema Nacional de Inversion Puablica (SNIP).

g} Coenocimiento informdtico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

1} Debera cumplir con los requisitos generzles (***} solicitados.
Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Vacantes 03

Ubicacidn Geografica Ayacucho
Cdadigo 1489
Remuneracion 5/, 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiade y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publice o privado,
minima de tres (03) anos {*).

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) anos (*).

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un {(01) afio {*).

e) Capacitacion acreditada en Auditoria Pudblica o Control Gubernamental ¢ Gestién
Pidblica o Redaccidon y Formulacidon de Desviaciones o Formulacién de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los dlitimos cinco (05) afos.

fy Conocimiente en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento ¢ Procedimiento Administrative Sancionador ¢ Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversién Pablica (SNIP) o
Presupuesto Publico.

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a hivel usuario,

h} Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a fa familia de puestos
correspondiente (**).

i) Debera cumplir con los requisitos generales (***} solicitados.

Contraioria Regional Cerro de Pasco

Puesto : Auditor Senior|
Categoria Remunerativa : Profesional |

N® de Vacantes 02

Ubicacion Geografica Pasco

Cddigo 1490
Remuneracion 5/. 5,393.33
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Requisitos:

a)

Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Contabilidad,
Administracién, Economia, Ingenieria industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector pablico o privado,
minima de tres (03) afos (7).

¢) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afos (*}.

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (1) afic (*).

e) Capacitacidn acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestion
Publica ¢ Redaccidén y Formulacion de Desviaciones o Formulacion de !Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los Ultimos cinco (05) afos.

fi . Conocimiente en Normas Generales de Control Gubernamental o Avditoria de

© Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Deiitos contra la
Administracion Piiblica o Pracedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracién Financiera {SIAF} o Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP).

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la famitlia de puestos
correspondiente (**).

i) Debera cumplir con los requisitos generales (***} solicitados.

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 02

Ubicacién Geografica : Pasco

Coddigo : 1491

Remuneracion : 5/, 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habiltado de la carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el gjercicie de su profesion en el sector piblico o privado,
minima de tres (03) anos (*).

c) Experiencia comprobable eomo auditor, especialista o analista en el gjercicio del control
gubernamental, minima de tres (03} afios (*).

d) Experiencia comprobable en el sector pablico, minima de un (Q1) afo (*).

e) Capacitacidon acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestidn
Plblica o Redaccidén y Formulacién de Desviaciones o Formutacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los dltimos cinco (05) afios. .

f} Conocimiento en Normmas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiente o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Publica {SNIP) o
Presupuasto Publico.

g) Conocimiento informéatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos

correspondiente {**).
Debera cumplir con [os requisitos generales (***} solicitados.

"
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Contraloria Reqional Huancavelica

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 03

Ubicacion Geografica : Huancavelica

Codigo : 1492

Remuneracion : S§/. 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiade y habiltado de {a carrera universitaria de Contabilidad,
Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electronica, ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el secter publico o privado,
minima de tres {03) afos {*).

c) Experiencia comprobable como auditor, especialisia o analista en el ejercicic del control
gubernamental, minima de tres (03} afios {*).

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01} ado {*).

e) Capacitacion acreditada en Auditoria Fublica o Control Gubernamental o Gestidn
Publica ¢ Redaccion y Formulacidén de Desviaciones o Formulacién de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los ultimos cince (05) afios.

f) Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrative Sancionader o Delitos contra la
Administracion Puablica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Publica {SNIP).

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Deberd reunir las Competencias solicttadas, de acuerdo a la familia de puesios
correspondiente {**).

i} Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior !

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 02

Ubicacidén Geografica : Huancavelica

Cddigo : 1493

Remuneracion : S/, 5,393.33

Requisitos:

a} Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector plblico o privado,
minima de {res (03} anos (*).

¢} Experiencia comprobable como auditor, especialista o anzlista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) anos ().

d} Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un {01) afio (*).

e} Capacilacion acredmada en Auditoria Pdblica o Control Gubernamental o Gestion
Publica o Redaccion y Formulacion de Desviaciones o Formulacidn de Informes de
Control 0 Contrataciones con el Estado, en los Ultimos ¢inco (05) afios.

fy Conocimientc en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimientc Administrativo Sancicnador ¢ Sistema integrado de
Administracion Financiera (SIAF} o Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) o
Presupuesto Publico.

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas

informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.
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h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a [a familia de puestos
correspondiente {**).
i) Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Contraloria Regional Huancayo

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 04

Ubicacion Geografica : Junin

Codigo : 1494
Rémuneracion : Si. 5,393.23
Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Contabilidad,
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion’en el sector publico o privado,
minima de tres (03) afos (*).

¢) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afos ().

d) Experiencia comprobable en el sector piblico, minima de un (01} afio ().

e) Capacitacién acreditada en Auditoria Poblica o Control Gubernamental o Gestién
Publica o Redaccidn y Formulacién de Desviaciones ¢ Formulacidn de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los dltimos cinco {(05) afios.

fy Conocimienio en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento © Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra la
Administracién Plblica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracidn Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversidn Pablica (SNEP).

g} Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas

- informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Deberd reunir las Competencias sclicitadas, de acuerdo a la familia de puesios
correspondiente {**).

i) Debera cumplir con los requisitos generales ("™} solicitados.

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 04

Ubicacién Geografica : Junin

Codigo : 1495
Remuneracién : Si. 5,393.33
Requisitos:

a} Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b} Experiencia comprobable en el g{ercicio de su profesion en el sector pablico o privado,
minima de tres (03} afios (*).

¢) Experiencia comprobable como auditor, especialista ¢ analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afos (*).

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) afo (*).

e) Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestidn
Publica o Redaccién y Formulacion de Deswviaciones © Formulacidn de informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los (itimos cinco (05) afos.

f) Conocimiento en Normas Generales de Contral Gubernamental ¢ Auditorfa de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrade de
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Adrministracion Financiera {SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Puablica {SNIP} o
Presupuesto Publico.

g} Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel Lsuario.

h) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a fa familia de puestos
correspondiente (*“}.

iy Debera cumplir con los requisitos generales (***} solicitados.

Contraloria Regional Huanuco

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa

Profesional i

N° de Vacantes 02
Ubicacion Geografica : Hudanuco
Codigo : 1496
Remuneracién : $/.5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carera universitaria de Contabilidad,
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
fngenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesidn en el sector pdblico o privado,
minima de tres (03) anos (*).

¢) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el gjercicio del control
gubernamental, minima de tres (03} afos {*).

d) Experiencia comprobable en el sector plblico, minirma de un (01) afio (7).

e) Capacitacién acreditada en Auditoria Pablica o Control Gubernamental o Geslion
Pdblica o Redaccion y Formulacién de Desviaciones o Formulacién de Informes de
Control o Contratacicnes con el Estado, en los ultimos cinco (05) afios.

fy Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento ¢ Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra la
Administracion Publica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solictadas, de acuerde a la familia de puestos
correspondiente (**).

i) Debera cumplir con los requisitos generales (***} solicitados.
Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 02

Ubicacion Geografica : Huanuco
Codigo : 1497
Remuneracion : 5/. 5,393.33
Requisitos:

a) Titukado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesién en el sector pablico o privado,
minima de tres {03) afos (*).

¢) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en ¢l ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03} afios (*).

d) Experiencia comprobable en el sector piblico, minima de un {01} afo ().




) LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA
Concurso Publica de Médtos N® 01-2016-0G

“Fortalecimiento de los Grgancs de Conlral Institucional v de las unidades orgdnicas de la Contraloria General de la Repoblica”

e} Capacitacion acreditada en Auditoria Pdblica o Control Gubernamental o Gestidon

9)
h)

i

Pdblica o Redaccion y Formulacion de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los ultimos cince (05) afios.

Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental ¢ Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de
Administracidn Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) o
Presupuesto Piblico.

Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versicnes superiores e Internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

DBebera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Contraloria Regional Pucallpa

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : o7

Ubicacidon Geografica : Ucayali

Cadigo : 1498

Remuneracion . : S/, 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Contabilidad, -

b)
c)

d)
e)

g}
h)

i)

Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector piblico o privado,
minima de tres (03) anos (*).

Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en ¢l ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) anos ().

Experiencia comprobable en el sector piblico, minima de un (04) affo (*).

Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestion
Publica o Redaccidn y Formulacidn de Desviaciones o Formulacién de Informes de
Controt o Contrataciones con el Estado, en los Gftimos cinco (05) afios.

Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental ¢ Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrative Sancionador ¢© Delitos contra la
Administracion Publica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) ¢ Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).
Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.
Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**). )

Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes ) : 02

Ubicacion Geogrifica : Ucayali

Cadigo : 1499
Remuneracién : 8/.5,393.33

Requisitos:

a)

Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.
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b)

&

d)

e)

g)

h}

1)

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en ef sector pablico o privado,
minima de tres (03} afios (*). -

Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicie del controf
gubernamental, minima de tres (03) afios (7).

Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) afc (*).

Capacitacion acreditada en Auditoria Publica ¢ Control Gubernamental o Gestién
Pablica o Redaccidn y Formulacidon de Desviaciones o Formulacidn de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en fos dllimos c¢ingo (05) aftos.

Conocimientc en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) ¢
Presupuesto Pdblico.

Conocimiento informatico en el entorne Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones supericres e Internet a nivel usuario.
Deberd reunir ias Competencias solicitadas, de acuerdo a la. familia de puestos
correspondiente {**}.

Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Contraloria Regional Callao

Puesto : Auditor Senior!

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 04

Ubicacion Geogréafica : Callao

Cdadigo : 1500

Remuneracion : 5/.5,393.33

Requisitos:

a} Titulado, colegiado y bhabillado de Iz carrera universitaria de Contabilidad,

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electronica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesidon en el sector publico o privado,
minima de tres (03) afos {*).

c} Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afios (*).

d) Experiencia comprobable en el sector pdblico, minima de un (01) afic (*).

e) Capacitacién acredifada en Auditorla Piblica o Control Gubernamental o Gestion
Publica o Redaccion y Formulacion de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los dltimos cinco (05) anos,

fy Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra la
Administracion Publica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de inversién Publica (SNIP).

g) Conocimiento informatico en el entorng Windows y manegjo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h} Debera reunir las Compelencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**}.

iy Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 0z

Ubicacion Gecgrafica : Callao

Codigo : 1501
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Remuneracion : S1. 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitade de la carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesidn en el sector pablico o privado,

minima de tres (03} afos (7).

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista © analista en el gjercicio del control

gubernamental, minima de tres (03) afos (*).

d) Experiencia comprobable en el sector piblico, minima de un (01) afo (%)

e} Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubermnamental o Gestion

Pablica o Redaccidn y Formulacion de Desviaciones o Formulacion de Informes de
~ Control o Contrataciones con el Estado, en los ultimos cinco {05) afios.

)" Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
™ Cumplimiento o Procedimiento Administrative Sancionador o Sistema Integrado de
" Administracion Financiera {(SIAF) ¢ Sistema Nacional de Inversidn Piiblica (SNIP) o

Presupuesto Publico. )

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas

informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h} Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdc a la familia de puestos

correspondiente (**}.

i} Debera cumplir con los requisitos generales (***} solicitados.

Contraloria Regignal Huaraz

Puesto : Auditor Senior{

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 02

Ubicacion Geografica : Ancash

Codigo : 1502

Remuneracion : 5/.5,393.33

Requisitos:

a) Tiufado, colegiado y habiltado de !a carrera universitaria de Contabilidad,

b)
c)

d)
e}

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesidon en el sector pidblico o privado,
minima de tres (03) afios (7).

Experiencia comprobable como auditor, especialista ¢ analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres {03} afios {*).

Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) afio (*).

Capacitacién acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestion
Publica o Redaccidn y Formulacién de Desviaciones o Formulacién de Informes de
Control ¢ Contrataciones con el Estado, en los dltimas cinco (05} anos.

Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra la
Administracion Piblica o Procedimiento Administrative General ¢ Sisterna Integrado de
Administracién Financiera {(SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Piblica (SNIP).
Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**). )

Debera cumplir con los requisitos generales (***). solicitados.
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Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 02

Ubicacion Geografica : Ancash

Cédigo : 1503

Remuneracion : S/, 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de a carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector pablico o privado,
minima de tres (03) anos (*).

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el gjercicio del control
gubernamental, minima de tres {03) afos {*).

d) Experiencia comprobable en el sector pablico, minima de un (01} afo (*}.

e) Capacitacion acreditada en Auditoria Pablica o Control Gubernamental o Gestion
Publica o Redaccion y Formulacion de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los dltimos cinco (05) afios.

fy Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrative Sancionadeor o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversién Publica {SNIP) o
Presupuesto Puiblico.

g) Conocimiento informatico en el entorne Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores € Internet a nivel usuario.

h) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

iy Deberad cumplir con los requisitos generales {***) solicitados.

Contraloria Regionai lca

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 02

Ubicacion Geografica : lca

Coadigo : 1504

Remuneracion : 5/, 5,393.33

Requisitos:

a} Titulade, colegiade y habiltado de la carrera universitaria de Contabilidad,
Administracion, Economia, Ingenieria industrial, ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

bl Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector publice o privade,
minima de tres (03) afios (). .

¢} Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) anos (*).

d} Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) afe (*).

e) Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubermnamental o Gestion
Pdblica o Redaccion y Formulacion de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Caontrol ¢ Contrataciones con el Estado, en los ultimos cinco (08) arfes.

fy Conocimiento en Normas Gernerales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionader o Delitos contra la
Administracién Pdblica o Procedimientc Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Pablica (SNIP).

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas

informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.
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h) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acverde a |a familia de puestos
correspongiente (**).

i} Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N* de Vacantes : o1

Ubicacion Geografica : lca

Codigo : 1505

Remuneracion : S$/.5,393.33

Requisitos:

&) Titulado, colegiado y habilitado de 1a carrera universitaria de Derecho.

b} Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector publico o privado,

" minima de tres (03} afics (*).

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afios {*}.

d) Experiencia comprobable en el sector pdblico, minima de un {01} afo (*}).

e) Capacitacion acreditada en Auditoria Pdblica ¢ Control Gubernamental o Gestion
Pibfica o Redaccidén y Formuacion de Desviaciones o Formulacidon de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los Oitimos cinco (05) anos.

f) Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Pdblica (SNIP) o
Presupuesto Publico.

g} Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las heframientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

i) Debera cumplir con los requisitos generales (***) sclicitados.

Contraloria Regional iquitos

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N® de Vacantes : 04

Ubicacion Geografica : Loreto

Codigo : 1506

Remuneracion : 51, 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habiltado de la carrera universitaria de Contabilidad,

b)
c)

d)
€)

Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arguitectura.

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector piablico o privado,
minima de tres {03) afios (*).

Experiencia comprobable como auditor, especialista 0 analista en el gjercicio del control
gubernamental, minima de tres (03} afios (*}.

Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) ano (*}.

Capacitacién acreditada en Auditoria Publica o Control Gubemamental o Gestién
Pdblica o Redaccién y Formulacion de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los altimos cinco (05) afios.

Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental ¢ Auditoria de
Cumplimiente o Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra la
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Administracion Publica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores & Internet a nivel usuario.

h) Deberd reunir las Competencias sclictadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspandiente (™).

iy Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 03

Ubicacion Geografica : Loreto

Cédigo : 1507
Remuneracién : §/.5,393.33
Requisitos:

a} Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b} Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesidn en el sector piiblico o privade,
minima de tres (03) afios ().

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres {03} afos (*}.

d) Experiencia comprobable en el sector piblico, minima de un (01} afo (*).

e) Capacitacién acreditada en Auditoria Pablica o Control Gubernamental o Gestion
Pdblica o Redaccion y Formulacion de Desviacienes o Formulacion de Informes de
Controi o Contrataciones con el Estado, en los dltimos cinco (05) anos.

fy Conocimiento en Normas Generales de Controt Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) ¢ Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP} o
Presupuesto Piblico.

g} Conocimiento informatice en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario,

h} Debera reunir las Competencias scolicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspendiente (**).

iy Debera cumplir con ios requisitos generales {***) sclicitados.
Contraloria Reqgional Lima Metropolitana

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N® de Vacantes : 06

Ubicacién Geografica : Lima

Caodigo : 1508
Remuneracion : S/, 5,383.33
Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habiltado de la carrera universitaria de Contabilidad,
Administracion, Economia, ingenieria industrial, ingenieria Civi, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

h) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesidn en el sector publico o privado,
minima de tres (03) afos (*).

c) Experiencia compraobable como auditor, especialista o anaiista en el gjercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afocs (")

d} Experiencia comprobable en el sector ptblico, minima de un (01) aio (*).
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e} Capacitacién acreditada en Auditoria Piblica o Control Gubernamental o Gestion
Publica o Redaccion y Formulacién de Desviaciones o Formulacién de iInformes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los (itimos cinco (05) afios.

f) Conocimientc en Normas Generales de Confrol Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiente o Procedimiento Administrativo Sancionader o Delitos contra la
Administracion Puablica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacicnal de fnversion Publica (SNIP).

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Gffice 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario,

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (™).

i} Debera cumplir con los requisiios generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacanfes : 03

Ubicacién Geografica : Lima

Caodigo 1509

Remuneracion §/. 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la camera universitaria de Derecho.

bj) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector piblico o privado,
minima de tres (03} anos (*}.

¢) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el efercicio del controt
gubernamental, minima de tres {03) anos (*).

d} Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) afo ().

e) Capacitacion acredilada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestidn
Piblica o Redaccidn y Formulacién de Desviaciones o Formulacién de Informes de
Controt o Confrataciones con el Estado, en los dltimos cinco (05) afos.

fi Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de inversion Puablica (SNIP) o
Presupuesto Publico.

g} Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h} Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente ().

i) Debera cumplir con los requisitos generales {***) solicitados.

Contraloria Regional Cajamarca

Puesto Auditor Senior |

Categoria Remunerativa
N° de Vacantes
Ubicacion Geografica
Cédigo

Remuneracion

Requisitos:
a} Titulado,

colegiado y Thabilitado de

Profesional i
05
Cajamarca
1510
5/.5,393.33

{a carrera universifaria de Contabilidad,

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electronica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.
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b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en et sector piblico o privado,
minima de tres {03) afos (*).

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del contro!
gubernamental, minima de tres (03) afios (*).

d} Experiencia comprobable en el sector pdblico, minima de un {(01) afio (*).

e} Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestidn
Publica o Redaccidn y Formulacion de Desviaciones o Formulacién de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los lltimos cinco (05) afios.

fy Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra la
Administracién Publica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sisterna Nacional de Inversion Pablica (SNIP).

g9) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiares e Internet a nivel usuario.

h)} Debera reunir las Compelencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

iy Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes 03

Ubicacién Geografica Cajamarca

Cédigo : 1541
Remuneracién - S/. 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de |a carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién en el sector publico o privado,
minima de tres (03) anos ().

¢) Experiencia comprobabte como auditor, especialista 0 analista en el ejercicio def control
gubernamental, minima de tres (03} afios (7).

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un {01) afo (™).

e) Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestidn
Publica o Redaccién y Formulacién de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Control 0 Contrataciones con el Estado, en los ultimos cinco (05) anos.

fy Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiente o Procedimiente Administrative Sancionador o Sistema Integradeo de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversién Pdblica (SNIP) o
Presupuesto Publico.

g} Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a !a familia de puestos
correspondiente (**).

i} Debera cumplir con los requisites generales (***} solicitados.

Contralgria Regionai Chachapoyas

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 03

Ubicacion Geografica : Amazonas
Coédigo : 1512

Remuneracion : S/, 5,393.33
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Requisitos:

a)

Titulado, colegiado y habiltade de la carera universitaria de Contabilidad,
Administracidn, Economia, Ingenieria Industrial, ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Efectronica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector plblico o privado,
minima de fres {03) afios (*). '

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el gjercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afios {*).

d) Experiencia comprobable en el sector piblico, minima de un (071) afio (7).

e} Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Geslitn
Plblica o Redaccion y Formulacién de Desviaciones o Formulacidn de Informes de

“* Control o Contrataciones con el Estado, en los ultimoes cinca (05) afos.

f)* Conocimientoe en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de

" Cumplimiento o Procedimiento Administrative Sancionadeor o Delitos contra la
Administracion Pablica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversidn Publica (SNIP).

g) Conocimiento informatico en el entorng Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuaric.

h) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**}.

i} Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional {

N° de Vacantes : 02

Ubicacion Geografica ; Amazonas

Cadigo : 1513

Remuneracién : §/. 5,393.33

Requisitos:

a)
b)

€)

d)
€}

Titutado, colegiade y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

Experiencia comprobable en ef ejercicio de su profesidn en el sector publico o privado,
minima de tres {03) afos {*). )

Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03} afos (*).

Experiencia comprobable en el seclor publico, minima de un (01) afio (*).

Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubemamental o Gestion
Publica o Redaccion y Formulacion de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Control o Conirataciones con el Estado, en los dltimos cinco (05) afios.

Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento ¢ Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de
Administracion Financiera {S!AF} o Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) o
Presupuesto Publico.

Conocimiento informatico en el entornc Windows y manejo de las herramientas
informéaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

Debera cumplir con los requisites generales (***) solicitados.
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Ceontraloria Regional Chiclayo

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 08

Ubicacion Geografica : LLambayeque

Cadigo : 1514

Remuneracién : 5/. 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Contabilidad,

Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sisternas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico ¢ privado,
minima de tres {03) afos {*).

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afios (*).

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) afo (*).

e) Capacitacién acredifada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestion
Publica © Redaccion y Formulacién de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Controf o Contrataciones con el Estado, en los ultimos cinco (05) afos.

) Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditeria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra la
Administracién Publica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversidn Pliblica {SNIP).

g) Conocimiente informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuaric.

k) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la famiia de puestos
correspondiente (). :

i) Debera cumplir con ios requisitos generales {***} solicitados.

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacanles : 0s

Ubicacidn Geografica : Lambayeque

Codigo : 1515

Remuneracion : 5/, 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b)Y Experiencia comprobabie en el ejercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres (03) afos (*}.

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres {03) anos (7).

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01} afo (*).

e} Capacitacién acreditada en Auditoria Pablica o Control Gubernamental o Gestion
Pablica o Redaccion y Formulacion de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Contrel o Confrataciones con el Estado, en los dltimos cinceo (05} afos.

fy Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de
Administracion Financiera {(SIAF) o Sistena Nacional de Inversién Puablica (SNIP) o
Presupuesto Pdblico.

gy Conocimiento informatico en el eniorno Windows y maneic de !'as herramientas

informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.
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h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerde a la familia de puestos

correspondiente (**).
i) Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Contraloria Regienal Moyobamba

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N* de Vacantes : 04

Ubicacién Geografica : San Martin
Cadigo : 1516
Ri_é'h'luneracién : 5/, 5,393.33
Requisitos:

a} Titulado, colegiado y habilitadc de la carrera universitana de Contabilidad,
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electronica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico ¢ privado,
minima de tres {03) afos (*).

c) Experiencia comprobable come auditor, especialista o analista en el efercicio del contro!
gubernamental, minima de tres (03) afios ().

d} Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) afio {*).

e) Capacifacidn acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestién
Publica o Redaccién y Formulacién de Desviaciones o Formulacién de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los ditimos cinco (05) afos.

f) Conocimientc en Nomas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra ia
Admimstracidn Plblica o Procedimiento Administrativo General ¢ Sistema integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP).

g) Conocimiente informatico en el enforne Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
comrrespondiente (**).

iy Debera cumplir con los requisitos generales {(***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 02

Ubicacion Geografica : : San Martin
Cddigo : 1517
Remuneracion : S/.5,393.33
Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesidn en el sector ptblico ¢ privado,
minima de tres (03) anfos ().

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el gjercicio del control
gubemamental, minima de tres (03) afos (*).

d) Experiencia comprobable en el sector pablico, minima de un (01} afic (*).

e) Capacitacidn acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestion
Pablica o Redaccidn y Formuilacion de Desviaciones o Formulacidn de Informes de

Control o Contrataciones con el Estado, en los dltimos cinco {05} afios.
f) Conocimientc en MNormas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimientc o Procedimienio Administrativo Sancionador o Sistema integrado de
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Administracién Financiera {SIAF) o Sistema Nacional de Inversidn Publica (SNIP) o
Presupuesto Publiceo.

Conocimiento informatico en e! entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerde z la familia de puesios
correspondiente (**),

Debera cumplir con los requisitos generales (***} solicitados.

Contraloria Regional Piura

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 06

Ubicacion Geografica : Piura

Cadigo : 1518

Remuneracion : 5/.5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Contabilidad,

b)

<)

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Iingenieria Electronica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres (03) afios {*).

Experiencia comprobable come auditor, especialista o analista en el ejercicio del controi
gubernamental, minima de tres (03) afos ().

Experiencia comprobable en el sector plablico, minima de un {01) afio (*).

Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestién
Pdblica o Redaccion y Formulacién de Deswviaciones o Formulacion de Informes de
Contral o Contrataciones con el Estado, en los Gltimos cinco (05) afos.

Conccimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimientc o Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra la
Administracion Publica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) ¢ Sistema Nacional de Inversion Pibdica (SNIP).
Conocimiento informaticc en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

Debera cumplir con los requisiios generales {***) solicifados.

Puesto : Auditor Senior [
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 03

Ubicaciéon Geografica : Piura

Codigo : 1519
Remuneracion : S/.5,393.33

Requisitos:

a)
b}

c)

d)

Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres (03) afos (*).

Experiencia comprobabte como auditor, especialista o analista en el ejercicio del contyol
gubernamental, minima de tres (03) afios (*).

Experiencia comprobable en el sector pablico, minima de un (01) ano (*).
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€)

g)
h)

i}

Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubemamental o Gestidén
Publica o Redaccién y Formulacion de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Control o0 Contrataciones con el Estado, en los dltimos cinco {05) afios.

Conocimiento en Narmas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de

" Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de

Administracion Financiera {SIAF) o0 Sistema Nacional de Inversidn Publica (SNIP) o
Presupuesto Publico.

Conocimiento informaticc en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 © versiones superiores e Internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerde a la familia de puestos
correspondiente (**).

Debera cumplir con los requisitos generales {***) solicitados.

Contraleria Regional Truijillo

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 09

Ubicacion Geografica : La Libertad

Cédigo ' : 1520

Remuneracién ' : 5/, 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habiltade de la carrera universitaria de Contabilidad,

b)
c)

d)
e)

9)

1)

Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electronica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

Experiencia comprobabie en el ejercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres (03) anos (*).

Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03} afios {*).

Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01} afio (*}.

Capacitacion acreditada en Auditoria Plblica o Control Gubermamental o Gestién
Publica o Redaccién y Formulacion de Desviaciones o Formwacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los ditimos cinco (05) afios.

Conocimiento en Normas Gererales de Control Gubemamental o Auditoria de
Cumplimientc ¢ Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra la
Administracién Piblica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF)} o Sistema Nacional de Inversion Pablica (SNIP).
Conccimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa
N° de Vacantes
Ubicacién Geografica
Cédigo

Remuneracion

Profesional |
03

La Libertad
1521

S/, 5,393.33

T L

Requisitos:

a)

Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.
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b)
¢)

d)
e)

g)
h)
i)

Expetiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres {03) anos {"}.

Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres {03} afos (7).

Experiencia comprobable en el sector pablico, minima de un (01) ano (*).

Capacitacion acreditada en Auditoria Publica ¢ Control Gubernamental o Gestion
Publica o Redaccién y Formulacién de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los dltimos cinco (05) afos.

Conocimiento en Normas Generales de Coenfroi Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de
Administracion Financiera {SIAF} o Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) ¢
Presupuesto Pidblico.

Conocimiento informatico en e] entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

Debera cumpkr con los requisitos generales (***) solicitados.

Contraloria Regional Tumbes

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N® de Vacantes : 08

Ubicacién Geografica : Tumbes

Codigo : 1522

Remuneracién : 51, 5,393.33

Requisitos:

g} Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Contabilidad,

b)
c)

d)
e)

Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

Experiencia comprobable en ef ejercicio de su profesién en el sector publico o privado,
minima de tres (03) anos (*).

Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03} afnos (*).

Experiencia comprobable en el sector pdblico, minima de un (01} afio (*).

Capacitacién acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestion
Publica o Redaccidon y Formulacién de Desviacienes o Formulacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los ultimos cinco (05} afios.

Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiente © Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra la
Administracion Publica o Procedimiento Administrative General ¢ Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de tnversion Publica (SNIP).
Conocimiente informatico en el enterno Windows y manejo de fas herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 © versiones superiores e Internet a nivel usuario.
Debera reunir las Compelencias solicitadas, de acuerdo a la familiza de puestos
correspondiente {**).

Debera cumplir con los requisites generales (***) solicitados.
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Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 02

Ubicacion Geografica : Tumbes

Codigo : 1523

Remuneracion : S/. 5,393.33

Requisitos:

a) Tituiado, colegiado y habilitado de la carrera universitana de Derecho. _

b) Expenencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector pibiico o privade,
minima de tres {03} afos (*).

c} Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control

© gubernamental, minima de tres (03) afos {*}.

d)’ Experiencia comprobable en el sector pdblico, minima de un (01) afio {*).

e) Capacitacion acreditada en Audiforia Puablica o Control Gubernamental o Gestion
Publica' o Redaccién y Formulacion de Desviaciones o Formulacidn de Informes de
Controf o Contrataciones con el Estado, en los ditimos cinee {05) anos.

i Conccimienic en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) o
Presupuesto Pubiico.

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las hemmamientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Intemet a nivel usuario.

h} Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

i} Debera cumplir con los requisitos generales {***) solicitados.

Contraloria Regional Abancay

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 04

Ubicacion Geografica : Apurimac

Cdodigo : 1524

Remuneraciéon : S/, 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Contabilidad,

a)

Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electronica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

Experiencia comprobable en e ejercicio de su profesién en el sector piblico o privado,
minima de tres {03) afos (*).

Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03} afos (7).

Experiencia comprobable en el sector plblico, minima de un (01) ano (*).

Capacitacidn acreditada en Auditoria Pdblica o Control Gubernamental o Gestidn
Publica o Redaccién y Foermulacidn de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los ultimos cinco (05) anos.

Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento ¢ Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra [a
Administracion Publica o Procedimiento Administrative General ¢ Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP}).
Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.
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h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**}.

1) Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : - 01

Ubicacion Geografica : Apurimac

Cadigo : 1525

Remuneracion : 54, 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho,

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres (03) afos (*).

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) anos (*).

d¢) Experiencia comprobable en el sector pablico, minima de un (01} ano (*).

e) Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Cenirol Gubernamental o Gestién
Publica o Redaccion y Formulacion de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Controf o Contrataciones con el Estado, en los ditimos cinco (05) anos.

fy Conocimientc en Normas (Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiente o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP} o
Presupuesto Publico.

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h}y Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos

1

correspondiente {**).
Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Contraloria Regional de Arequipa

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional i

N® de Vacantes : 1

Ubicacién Geografica : Arequipa

Cédigo : 1526

Remuneracion . $/.5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habiltado de Ila carrera universitaria de Contabilidad,

b)
c)

d)
e)

Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenteria Sanitaria o Arquitectura.

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesidn en el sector publico o privado,
minima de tres (03) afos (7).

Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres {03) afos (*}.

Experiencia comprobable en el sector pablico, minima de un (01) afie (%).

Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental ¢ Gestién
Publica o Redaccion y Fommulacion de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en Jos ultimes cinco (05) afos.

Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra la
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Administracion Publica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Pdblica (SNIF).

g) Cenocimiento informdtico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores € Internet a nivel usuario.

h} Debera reunir las Competencias scolicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

i) Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 05

Ubicacién Geografica : Arequipa
Codigo : 1527
Reémuneracion : §/. 5,393.33
Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres (03) afios ().

¢y} Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el gjercicio del control
gubernamental, minirna de tres {03) afos (*).

d) Experiencia comprobable en et sector publico, minima de un (01} afio (*).

e} Capacitacion acreditada en Auditoria Publica e Control Gubernamental o Gestidén
Publica o Redaccion y Formulacion de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los Gitimos cinco (05) afos.

f) Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) o
Presupuesto Publico.

g) Conocimiento informatico en el eniorno Windows y mangjo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**}.

i) Debera cumplir con los requisitos generales (*"*) solicitados.

Contraloria Regional Cusco

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 10

Ubicacion Geografica : Cusco

Codigo : 1528
Remuneracion I S/, 5,393.33
Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitana de Contabilidad,
Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

b) Experiencia compiobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres {(03) afios {*).

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afios (*).

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) afo (*).
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e} Capacitacidn acreditada en Auditoria Pubfica o Control Gubernamental o Gestidén
Publica o Redaccidn y Formulacidon de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los ultimos cinco (05) afos.

fy Conocimiento en Normas Generales de Controi Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra la
Administracién Puablica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversidn Publica (SNIP).

g} Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la famila de puestos
correspondiente (™).

1) Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Vacantes 05

Ubicacion Geografica Cusco

Cédigo 152%
Remuneracion S1.5,393.33

Requisitos:

a} Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector piblice o privado,
minima de tres {03) anos (*).

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el gjercicio del control
gubernamental, minima de tres (03} afios (*).

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01) afo (*).

e) Capacitacién acreditada en Auditoria Pablica o Control Gubernamental o Gestion
Publica o Redaccién y Formulacién de Desviaciones o Formulacién de Informes de
Control o Contratacicnes con el Estado, en los dltimos cinco (05) anos.

fi Conocimiento en Normas Generales de Control Gubemamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimientc Administrative Sancionador o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sisterma Nacional de Inversion Puablica (SNIF) o
Presupuesto Publico.

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario,

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

iy Debera cumplir con los requisitos generales (") solicitados.

Contraloria Regional de Mogquegua

Puesto : Auditor Senior i

Categoria Remunerativa
N° de Vacantes
Ubicacion Geografica
Codigo

Remuneracion

Requisifos:

a) Titulado, colegiade y habilitado de

Profesional |
05
Mogquegua
1530
5/.5,393.33

la carrera universitaria de Contabilidad,

Administracidn, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electronica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.
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b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesién en el sector publico ¢ privado,
minima de tres (03) afos (*).

c) Experiencia comprobable come auditor, especialista o analista en el gjercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afos (*).

d) Experiencia comprobable en el sector plbiico, minima de un (01) afio (*).

e} Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestién
Pablica o Redaccién y Formulacién de Desviaciones o Formulacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los dltimos cinco (05) afios.

f) Conocimientc en Normas Generales de Confrol Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiente Administrativo Sancienador o Delitos contra la
Administracién Publica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de

" Administracién Financiera (SIAF} o Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP),

g} Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h)y Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

i} Debera cumplir con los requisitlos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |
Categoria Remunerativa : Profesional i

N* de Vacantes : 04

Ubicacién Geogréfica : Mogquegua
Cadigo : 1531
Remuneracion : 5/.5,393.33
Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de {a carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres (03) afios (7).

¢} Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del controt
gubernamental, minima de tres (03) anos (*). .

d) Expernencia comprobable en el sector pdblico, minima de un (01) afio (*).

e} Capacitacién acreditada en Auditoria Puablica o Control Gubernamental o Gestion
Publica o Redaccidén y Formulacion de Desviaciones o Formulacidn de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los dltimos cinco {05) afos.

f) Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento & Procedimienfo Administrativa Sancionador o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF} ¢ Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIF) o
Presupuesto Publico. '

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**). .

i) Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Contraloria Reqgional Puerto Maldonado

Puesto Auditor Senior!
Categoria Remunerativa : Profesional |

N°® de Vacantes : 04

Ubicacion Geografica : Madre de Dios
Cadigo : 1532

Remuneracion S/, 5,393.33
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Requisitos:

a)

Titulado, colegiado y habiltado de la carrera universitaria de Contabilidad, -
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria ¢ Arquitectura.

b) Experiencia comprobable en et gjercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres {03) anos (*).

c) Experiencia comprobable come auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afios (7).

d) Experiencia comprobable en el sector poblico, minima de un {01) afio {*}.

e} Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestién
Pablica o Redaccion y Formulacidn de Desviaciones o Formulacidn de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los dltimos cinco (05} anos.

f) Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrative Sancionador o Delitos contra la
Administracién Pudblica o Procedimiento Administrativo General o Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Pablica (SNIP}).

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet 2 nivel usuario.

h} Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**}.

i} Debera cumplir con los reguisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 01

Ubicacion Geografica : Madre de Dios

Cédigo : 1533

Remuneracion : S/.5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector plblico o privado,
minima de tres {03) afos (*).

¢} Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afios (7).

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un {81) afio (*).

e) Capacitacién acreditada en Auditoria Pablica o Control Gubernamental o Gestidén
Publica o Redacciéon y Formulacion de Desviaciones o Formulacidn de Informes de
Control o Contrataciones con el Estade, en los Gltimos cinco (05) anos.

fy Conocimientc en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema integrado de
Administracién Financiera {SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Pubiica (SNIP) o
Presupuesto Pablico.

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

i} Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.
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Contraloria Regional Puno

Puesto : Auditor Senior [

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 05

Ubicacion Geografica : Puno

Cadigo : 1534

Remuneracién ' : $/. 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Contabilidad,

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

b} Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesidn en el sector pdblico o privado,
" minima de tres (03) afios (*).

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afios ().

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un (01} afo (*).

e) Capacitacion acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestion
Puiblica o Redaccién y Formulacion de Desviaciones o Formulacién de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los Oltimos cinco {05) arics.

f} Conoccimientoe en Normas Generales de Contrel Gubemamental o Auditoria de
Cumplimientoc o Procedimiento Administrative Sancionador o Delitos contra la
Administracién Pablica o Procedimiento Administrative General o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Pdblica (SNIP).

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario,

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

i} Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Puesto : Auditor Senior §

Categoria Remunerativa . Profesional |

N° de Vacantes : 03

Ubicacién Geografica : Puno

Coédigo : 1535

Remuneracion : S/, 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publico o privado,
minima de tres (03) afos (*).

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afios (*).

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de un {01) afio (*).

e) Capacitacién acreditada en Auditoria Publica o Control Gubernamental o Gestién
Pudblica o Redaccion y Formulacién de Desviaciones o Formutacion de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los Gitimos cinco {05) anos.

f) Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador © Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversidn Pdblica (SNIP) o
Presupuesto Pablico,

g) Conoccimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas

informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.
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h} Debera reunir las Competencias sclicitadas, de acuerde a la familia de puestos
correspondiente (™).
1} Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Contraloria Regional Tacna

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa

Profesional |

N°® de Vacantes 07
Ubicacion Geografica Tacna
Céadigo 1536
Remuneracion S8/, 5,393.33

Requisitos:

a} Tiulado, colegiado y habiltade de la carrera universitaria de Contabilidad,
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Eiectronica, Ingenieria Sanitaria o Arquitectura.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion en el sector publice o privado,
minima de tres (03} afios ().

¢} Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio dei conirol
gubernamental, minima de tres {03) anos (*).

d} Experiencia comprobable en el sector pablico, minima de un {01) afo (*).

e) Capacitacion acreditada en Auditoria Pidblica o Control Gubernamental o Gestidn
Publica o Redaccién y Formulacion de Desviaciones o Formulacién de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los dltimos cinco {05} afos.

f) Conocimiente en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Delitos contra la
Administracion Publica o Procedimiento Administrative General o Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) 0 Sistema Nacional de Inversién Piblica (SNIP).

g) Conccimiento informdtico en el entorne Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones supericres e Internet a nivef usuaric.

h) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

iy Deberda cumplir con los requisitos generaies (") solicitados.

Puesto : Auditor Senior |

Categoria Remunerativa

Profesionai |

N° de Vacantes 02
Ubicacion Geografica : Tacna
Cadigo : 1537
Remuneracion : 8/.5,393.32

Requisitos: .

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el gjercicio de su profesion en el sector piiblico o privado,
minima de tres (03) afios (*).

¢) Experiencia comprabable como auditor, especialista o analista en el gjercicio del control
gubernamental, minima de tres (03) afos {").

d) Experiencia comprobable en el sector piblico, minima de un (01) afio (7).

e) Capacitacidon acreditada en Auditoria Publica o Coentrol Gubernamental o Gestion
Publica o Redaccion y Formulacién de Desviaciones o Formulacién de Informes de
Control o Contrataciones con el Estado, en los ultimos cinco (05) afios.

fi Conocimiento en Normas Generales de Contrel Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimiento Administrative Sancicnador o Sistema Integrade de
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g)

h}

)

'Administracién Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIF) o

Presupuesto Publico.

Conocimiente informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 -0 versiones superiores e Internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a fa familia de puestos
correspondiente (7).

Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Departamento de Fiscalizacién Patrimonial

Puesto : Analista Ul

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes - 06

Ubicacion Geografica : Lima

Caodigo : 1538

Remuneracion : S/. 5,393.33

Requisitos: )

a) Titulado, colegiade y habilitado de la carrera universitaria de Administracion,
Contabilidad, Derecho, Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Industrial.

b) Experiencia comprobable en el sector ptblico o privado, minima de cinco (05} afos (*).

c) Experiencia comprobable desempefiando actividades como analista o equivalentes,
minima de cuatro (04) afos (*).

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de dos (02) arios (*).

e) Capacitacidn acreditada en Normas Generales de Control Gubemamental o
Procedimiento Administrativo o Normativa de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica o Normativa relacionada al Reglamento de Infracciones y Sanciones o
Grafotecnia y Fraude Documentario Basico o lLavado de Activos o Métodos de
Investigacidén o Normativa Relacionada a fa Ley de la Declaracion Jurada de ingresos
de Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores Publicos del Estado o Técnicas
Forenses.

f) Conocimiento en Analisis de Datos y Elaboracién de Reportes o Andlisis Cualitative o
Hallazgos y Evaluacion de Comentarios y Aclaraciones o Redaccitn de Informes de
Fiscalizacién de Declaraciones Juradas.

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Intemet a nivel
Intermedio.

hy Conocimienio del idioma inglés a nivel basico

i) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**). '

i} Debera cumplir ios Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto : - Analista lil

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 02

Ubicacién Geografica : Lima

Codigo : 1539

Remuneracion : 5/.5393.33

Requisitos:

a) Tiulado, colegiado y habilitado de {a carrera universitaria de Administracién, Ingenieria

de Sistemas, Ingenieria de Computacion e Informética, Ingenieria Informatica, Ingenieria
de Computacidn, Ingenieria Industrial o Ingenieria Electrénica.
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b)
c)

d)

e)

f}

g)

h)
i}

i

Experiencia comprobabte en el sector ptblico o privado, minima de cinco (05) afios (*}.
Experiencia comprobable desempefiando actividades como analista, auditor o
equivalentes, minima de cuatro (04) afos {*}.

Experiencia comprobable en el sector piblico, minima de dos (02} afios (*).
Capacitacién acreditada en Auditoria o Gestion Piblica. _

Conocimiento en Analisis de la Informacidn de Base de Datos o Administracion y Gestidn
de Sistemas Operativos ¢ Auditoria de Tecnologias de la Informacién o Gestién de
Riesgos de Tecnologias o Gestion por Procesos o Sistema de Declaraciones Juradas.
Conccimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informalicas de Microsoft Office 2007 o versiones supericres e Internet a nivel
Intermedio.

Conocimienio del idioma inglés a nivel basico.

Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto : Asistente Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Técnico

N° de Vacantes : 03

Ubicacion Geografica : Lima

Cédigo : 1540

Remuneracion : 51, 2,606.67

Requisitos:

a)

b)
c)

d)
€)
f

g}

h)

Egresado de la carrera técnica de Computacian e Informatica (formacién minima de 01
afno).

Experiencia comprobable en el sector publico o privado, minima de un (01) afio (*).
Deseable, experiencia desempefiandc actividades de digitacion o ingreso de informacion
en sistemas informaticos.

Deseable, capacitacién en temas relacionados a Gestion Documental.

Conocimiento en Técnicas de Archivo o Tramite Documentario.

Conocimiento informatico en e! entorno Windows y dominio de las herramientas
informéticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores € Internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {*).

Debera cumpiir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto : Asistente Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Técnico

N" de Vacantes : 03

Ubicacién Geografica : Lima

Cadigo : 1541

Remuneracidon : 51. 2,606.67

Requisitos:

a)

b)
c)

d)
e)

Egresado de la carrera técnica de Administracién o Contabilidad (formacién minima de
03 afios).

Experiencia comprobable en el sector piblice o privado, minima de un (01} afio (*).
Deseable, experiencia desempefando actividades de verificacion de registros de
informacion masiva.

Deseable, capacitacion en temas retaciocnades a Gestion Documental.

Conocimiento en Técnicas de Archivo o Tramite Documentario.
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f) Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

g) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Contraloria Regional Ayacucho

Puesto : Asistente de Gerencia ll
Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Vacantes : 01

Ubicacién Geografica : Ayacucho

Caodigo : 1542

Remuneracion : S5/, 3,173.33

Requisitos:

a) Titulado de la carrera técnica de Secretariado o Asistenie de Gerencia (formacion
minima de 01 ano).

b) Experiencia comprobabile en el sector publico o privado, minima de dos (02) afos (*).

¢) Experiencia comprobable desempenando labores como asistente de gerencia o
secretaria, minima de dos (02} afos (").

d} Capacitacion acreditada en Ortografia o Redaccidn o Técnicas de Archivo o Programas
de Asistente de Gerencia.

e¢) Conocimiento en Archivo o Gestion Administrativa.

fy Conocimiento informaticc en el entorno Windows y dominic de fas herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nive! usuario.

g) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspendiente {**).

h) Debera cumplir los Reguisitos Generales (***) solicitados.

Contraloria Regional Huancavelica

Puesto : Asistente de Gerencia {l

Categoria Remunerativa : Teécnico |

N° de Vacantes : 01

Ubicacidén Geografica : Huancavelica
Cédigo : 1543
Remuneracion : S/ 3,173.33
Requisitos:

a)} Titulado de la camrera técnica de Secretariado o Asistente de Gerencia (formacion
minima de 01 ano).

b) Experiencia comprobable en el sector publico o privado, minima de dos (02) afios {*).

¢) Experiencia comprobable desempefiando labores como asistente de gerencia o
secretaria, minima de dos (02) anos (*). '

d) Capacitacién acreditada en Ortografia 0 Redaccién o Técnicas de Archive o Programas
de Asistente de Gerencia.

&) Conocimiento en Archivo o Gestion Administrativa.

fy Conccimiento informdtico en el entorne Windows y dominic de las herramientas
informaticas de Microsoft Cffice 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

g} Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a lz familia de puestos

correspondiente {**).
h} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Contraloria Regional Huancayo

Puesto ! Asistente de Gerencia ll

Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Vacantes : ot

Ubicacidn Geografica : Huancayo

Cédigo : 1544

Remuneracian : 5/ 3,173.33

Requisitos:

a) Titulado de la carrera técnica de Secretariado o Asistente de Gerencia {formacion
minima de 01 ano).

h) Experiencia comprobable en el sector publico o privado, minima de dos {02) afios (*).

c) Experiencia comprobable desempefando labores como asistente de gerencia o
secretaria, minima de dos (02) afios ().

d) Capacitacion acreditada en Qrtografia o Redaccién o Técnicas de Archive o Programas
de Asistente de Gerencia.

e) Conocimiento en Archivo o Gestién Administrativa.

fi Conocimiento informatico en el entornc Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones supericres e Internet a pivel usuario.

g) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

hy Debera cumnplir los Requisitos Generales {***) salicitados.

Contraloria Reqional Chachapoyas

Puesto : Asistente de Gerencia Il

Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Vacantes : 01

Ubicacion Geografica : Chachapoyas

Cddigo : 1545

Remuneracion : S1.3,173.33

Requisitos:

a) Titulado de la carrera técnica de Secretariado o Asistente de Gerencia (formacién
minima de 01 ano).

b} Experiencia comprobable en el sector plblico o privado, minima de dos (02} afios (*).

¢} Experiencia comprobable desempenando labores como asistente de gerencia o
secretaria, minima de dos (02) ahos (*).

d} Capacitacion acreditada en Orografia o Redaccion o Técnicas de Archivo o Programas
de Asistente de Gerencia.

e} Conocimiento en Archivo o Geslion Administrativa.

fy Congcimiento informatico en el entorng Windows y domirbo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

g) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

h} Debera cumplir los Requisitos Generales {***) solicitados.
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Contraloria Regional Tumbes

Puesto : Asistente de Gerencia Il

Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Vacantes : 01

Ubicacion Geografica : Tumbes

Cédigoe : 1546

Remuneracion : 8f. 3,173.33

Requisitos:

a} Titulado de la camrera técnica de Secretariado o Asmtente de Gerencia (formacion

by’
<)

d)

e)

f

g)
h)

minima de 01 afo).

Experiencia comprobable en el sector plblico o privado, minima de dos (02) afios (*).
Experiencia comprobable desempefiando labores como asistente de gerencia o
secretaria, minima de dos {02) anos (*}.

Capacitacidn acreditada en Ortografia o Redaccidn o Técnicas de Archivo o Programas
de Asistente de Gerencia.

Conocimiento en Archivo o Gestion Administrativa.

Conoccimiento informatico en el enforno Windows y dominio de las herramienias
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Intemet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Departamento de Cooperacidon Técnica

Puesto : Analistal

Categoria Remunerativa N Profesional Asistente |

N° de Vacantes : 03

Ubicacion Geografica : Lima

Cadigo : 1547

Remuneracién : S/. 3,040.00

Requisitos:

a) Egresado de la carrera universitaria de Administracion, Administracion de Negocios

b)
c)

d)

Internacionales, Administracién de Negocios Globales, Contabilidad o Ingenieria
industrial,

Experiencia comprobable en el sector pdblico o privado, minima de dos (02) afios (*).
Experiencia comprobable en gestidn y ejecucién de actividades de retacionamiento
internacional, minima de un (01) afia (*).

Capacitacion acreditada en Organismos Internacionales o Relaciones Institucionales o
Gestién Publica.

Conocimiento en Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores.
Conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio.

Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de Ias-herramlentas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel
intermedio.

Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Departamento de Denuncias

Puesto : Analista [l

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : 10

Ubicacion Geografica : Lima

Cadigo : 1548

Remuneracion : 5/.5,383.23

Requisifos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Contabilidad, Economia,
Derecho, Administracién o Ingenierias.

b) Experiencia comprobable en el sector publico o privade, minima de cinco (05) afios (*).

c) Experiencia comprobable realizando labores de analista, especialista, auditor o
equivalentes en el sector publico o privado, minima de cuatro {04) afos (*).

d) Experiencia comprobable en el sector piblico, minima de dos (02) afos ().

e) Capacitacién acreditada en la Ley de Contrataciones del Estado o Auditoria a los

' Procesos de Contratacion del Estado o Control Gubernamental.

fy Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Cffice 2007 o versiones supericres e Internet a nivel usuario.

g} Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

h} Debera cumplir con los requisitos generales {***) solicitados.

Departamento de Imagen y Comunicaciones

Puesto : Analista HI

Categoria Remunerativa : Profesionali |

N*® de Vacantes : 01

Ubicacién Geogrifica : Lima

Caodigo : 1549

Remuneracién H 5/.5,393.33

Requisitos:

a} Titulado de la carrera universitaria de Ciencias de la Comunicacién o Periodismo.

b} Experiencia comprobable en el seclor publico o privado, minima de cince (05) afios (*).

c} Experiencia comprobable desempeiiando labores referidas a actividades periodisticas,
minima de cuatro (04) afos (*).

d} Deseable, experiencia en el sector plblico.

e} Capacitacion acreditada en Comunicacion Institucional o Relaciones Publicas o Gestion
de Medios o Redaccion Periodistica o Manejo de Publicidad en Medios o Comunicacién
Asertiva.

f) Conocimiento en Técnicas de Periodismo o Prensa o Elaboracién de Articulos de
Opinidn o Manejo de Medios de Comunicacion.

g} Conocimiento informdtico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h} Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**). :

i)  Debera cumplir con los requisitos generales (***} solicitados.
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Puesto : Analista |

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente |

N° de Vacantes : 01

Ubicacion Geografica : Lima

Cadigo : 1550

Remuneracion : : S/, 3,040.00

Requisitos:

a) Egresado de la carrera universitaria de Ciencias de la Comunicacidn.

b) Experiencia comprobable en el sector pablico o privado, minima de dos (02) afios (*).

c) Experiencia comprobable desempefando labores referidas a la organizacion y

' desarrollo de actividades protocolares, minima de un (01) afio (*).

d)" Capacitacién acreditada en Comunicacion Corporativa o Protocolo o Etiqueta Ejecutiva.

€} Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

f) Conocimiento informatico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Interriet a nivel usuario.

g} Debera reunir las Compelencias solicifadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**}.

h)

Debera cumplir con los requisitos generales (***) solicitados.

Departamento Legal

Puesto : Analista I
Categoria Remunerativa : Profesionat |
N° de Vacantes : o1
- Ubicacion Geografica : Lima
Cadigo : 1551
Remuneracion : S/, 5,333.33
Requisitos: :
a) Titulado, coiegiado y habilitado de ia carrera universitaria de Derecho.

b) Experiencia comprobable en el sector publice o privade, minima de cinco (05) afios (*).

¢) Experiencia comprobable en atencion de consultas legales, emisidn de opiniones Jegales
o elaboracion de informes legales, minima de cuatro (04) afos (*).

d) Deseable, experiencia en el sector publico.

e) Capacitacion acreditada en Derecho Administrativo o Control Gubemamental o
Contratacicnes del Estado o Procedimiento Administrative Sancionador y Disciplinario o
Gestion Publica.

fy Conocimiento en Legislacion sobre Sistemas Administrativos.

gy Conocimiente informatico en el entorno Windows y dominio de ias herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h} Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

iy Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto : Analista Il

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : ot

Ubicacién Geografica : Lima

Cédigo : 1552

Remuneracion : S/, 5,393.33

Requisitos:

a) Tiulado, colegiado y habilitado de [a carrera universitaria de Derecho.
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b) Experiencia comprobable en el sector piblice o privado, minima de cinco (05) afios {%).

c) Experiencia comprobable en atencién de consuitas legales, emision de opiniones legales
o efaboracién de informes legales, minima de cuatro (04) aios (*).

d) Deseable, experiencia en el sector publico.

e) Capacitacién acreditada en Argumentacion Juridica o Derecho Constitucional o
Derechos Fundamentales y/o participacion acreditada en circulos ¢ grupos de estudios
relacionados a la investigacion juridica.

f) Conocimiento en Control Gubernamental o Gestion de! Conocimiento Juridico.

g} Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominic de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**). '

iy Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Departamenio de Gestion Documentaria

Puesto Analista il
Categoria Remunerativa Profesional |
N° de Vacantes 02
Ubicacién Geografica Lima
Codigo 1553
Remuneracién 51.5,393.33

Requisitos:

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.

h) Experiencia comprobabie en el sector piblico o privado, minima de cinco {05) afios (*).

c) Experiencia comprobable desempefiando actividades como Fedatario Juramentado,
minima de cuatro (04) afos (7).

d) Experiencia comprobable en el sector publico, minima de dos (02) afos {*).

e) Especializacidn acreditada en Derecho Informatico con certificado de idoneidad técnica
vigenie.

f) Habilitacion vigente e&n el Registro Nacional de Fedatarios Juramentados.

g) Conccimiento en Microformas o Digitalizacion con Valor Legal a nivel administrador y
cliente o Firma Digital.

h)} Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet 2 nivel usuario.

i) Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

i) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (*7).

k) Debera cumplir los Requisitos Generales (**") solicitados.

Puesto : Analista it
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Vacantes : 01
Ubicaciéon Geografica : Lima
Cadigo : 1554
Remuneracién : 51, 5,393.33

Requisitos:

a) Tillado de la carrera universitaria de ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica o
Ingenieria de Computacion e Informatica.

by Experiencia comprobabie en el sector publico o privado, minima de cinco (05) anos (*).

c) Experiencia comprobable desempenando actividades relacionadas a la produccion de
microformas o digitalizacién de documentos, minima de cuatro (04) afios (*).

44



{ Y LA CONTRALGRIA

k._ ! GENERAL DE LA REPUBLICA
Concurse Piiblico de Méritos N° 01-2016-CG

“Fortalecimiento de los Organos de Control Institucional v de las unidades orgdnicas de la Contralonia Generaf de la Republica

d) Deseable, experiencia en el sector publico.

e) Capacitacion acreditada en Ley de Acceso a la Informacién Piblica o Microfermas o
Digitafizacién con Valor Legal.

f} Conocimiento en Firma Digital o Sistema de Gestién de Contenidos-CMS ¢ Escaner de
Alta ¥ Mediana Produccion.

g) Conocimiento del idioma ingiés a nivel basico.

h} Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominic de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Infernet a nivel usuario.

i) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

i) Debera cumplir los Requisitos Generales (>} solicitados.

Puesto : Analista |1}

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : ¢

Ubicacion Geaografica : Lima

Cdadigo : 1555

Remuneracién : S/, 5,393.33

Requisitos:’

a} Titulado, colegiado y habilitado de ia carrera universitaria de Derecho.

b} Experiencia comprobable en el sector publico o privado, minima de cinco {05) afos (*).

c} Experiencia comprobable desemperiando aclividades de apoyo, evaluacion o asesoria
legal o juridica, minima de cuatro (04) aios (*).

d) Deseable, experiencia en el sector publico.

e) Capacitacion acreditada en Ley del Procedimiento Administrativo General o Control
Gubernamental o Procedimiento Administrativo Sancionador ¢ Técnicas de Deteccidn e
Investigacidn del Fraude en Entidades Pdblicas o Derecho Laboral o Ley Procesal
Laboral.

f}y Conocimiento en Derecho Adminisirativo o Microformas o Firma Digital o Sistema de
Gestion de Contenidos-CMS.

g} Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

h} Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominic de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet 2 nivel usuario.

i) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a ia familia de puestos
correspondiente (**).

iy Deberd cumpliir los Requisitos Generales {***) solicitados.

Puesto : Analista |

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente |

N° de Vacantes : o1

Ubicacion Geogrifica : Arequipa

Cdédigo : 1556

Remuneracion : 5/. 3,040.00

Requisitos:

a) Egresado de la carrera universitaria de Contabilidad, Administracién o Archivistica y
Gestion Documental.

b} Experiencia comprabable en el sector publico o privado, minima de dos (02) anos {*).

c) Experiencia comprobable desempefando actividades como auxihar, asistente
administrativo 0 equivalentes, minima de un (01) afio (*).

d) Capacitacién acreditada en temas relacicnados a su profesion.

) Conocimiento en Procesos Archivisticos de Organizacion o Sistema MNacional de

Archivos o atencién al cliente o Libro de Reclamaciones.
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f} Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Gffice 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

g} Debera reunir las Competencias sclicitadas, de acuerdo a ia familia de puestos
carrespondiente (**).

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto : Analista |

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente |

N° de Vacantes : 02

Ubicacién Geografica : Lima

Cédigo : 1557

Remuneracion H Si. 3,040.00

Requisitos:

a) Egresade de la carrera universitaria de Administracion, Contabilidad, Derecho,
Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Industrial.

b) Experiencia comprobable en el sector publico o privado, minima de dos (02) afios {*).

¢} Experiencia comprobable en areas de mesa de partes o equivalentes, minima de un {01)
afo {"}.

d) Capacitacién acreditada en temas relacionados a su profesion,

e} Conocimiento en Libro de Reclamaciones o Atencién al Cliente o Administraciéon
Documentaria o Archivo.

f) Conocimiento informético en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario,

g) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (™).

h} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto : Analista}

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente |

N° de Vacantes : 02

Ubicacién Geografica : Lima

Cadigo : 1558

Remuneracion : S/, 3,040.00

Requisitos:

a) Egresado de la carrera universitaria de Derecho.

by Experiencia comprobable en el sector publico o privado, minima de dos (02) afios {*).

¢} Experiencia comprobable realizando labores administrativas o revisién de documentos,
minima de un (01) afo {*). :

dy Capacitacidn acreditada en temas relacionados a su profesion.

e) Conocimiento en Gestidn Dacumentaria o Firma Digital. _

fi Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

g) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

h} Debera cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.

Puesto : Analista |

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente |

N° de Vacantes : ot

Ubicacion Geografica : Lima

Cadigo : 1559

Remuneracion : S, 3,040.00
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Requisitos: ' .

a) Egresado de la carrera universitaria de Ciencias de la Comunicacion, Ingenieria de
Sistemas o Ingenieria Informatica.

b) Experiencia comprobable en el sector publico o privado, minima de dos (02) afios (7).

c) Experiencia comprobable desempefiando aclividades de verificacién y control de calidad
de imagenes, minima de un (01) afio (*).

d) Capacitacion acreditada en temnas relacionados a su profesion.

e) Conocimiento en Sistema de Gestion de Contenidos-CMS o Micreformas o Digitalizacion
o Administracién Documentaria o Archivo o Archive Electrénico y Digital.

f} Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microscft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

q) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

h) Debera cumpiir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto ' : Analistal

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente |
N° de Vacantes : 01

Ubicacidn Geografica : Cusco

Cadigo : 1560

Remuneracién : S{. 3,040.00
Requisitos:

a) Egresado de la carrera universitaria de Contabilidad, Administracién o Archivistica y
Gestion Documental.

b) Experiencia comprobable en el sector publico o privado, minima de dos (02} afios {*).

c) Experiencia comprobable en dreas de archivo o equivalentes, minima de un (01) afio {*).

d) Capacitacion acreditada en temas relacionados a su profesian.

e) Conocimiento en el Sistema Nacional de Archivos o Procesos Archivisticos de
Organizacion o Atencién al Cliente o Libro de Reclamaciones.

f) Conocimiento informdtico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microscft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuarioc.

g) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto : Analista |

Categoria Remunerativa : Profesional Asistente )

N° de Vacantes : 01

Ubicacion Geografica : Trujillo

Codigo : 1561

Remuneracién : S/.3,040.00

Requisitos:

a) Egresado de la carrera universitaria de Ingenieria de Sistemas, Administracidén o
Contabilidad.

b) Experiencia comprobable en el sector publico o privado, minima de dos {02) afios (*).

¢) Experiencia comprobable en manejo de base de datos, minima de un {01) aino (*).

d) Capacitacion acreditada en temas relacionados a su profesion.

e) Conocimiento en Administracién Documentaria o Archivo o Libro de Reclamaciones o
Atencion al Cliente.

fi Conocimiento informatice en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario,
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g) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos

correspondiente {**).

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (*™*} solicitados.

Puesto : Técnico Administrativo Il

Categoria Remunerativa : Técnico ll

N° de Vacantes : 01

Ubicacion Geografica : Lima

Codigo : 1562

Remuneracién : S/ 3,120.00

Requisitos:

a) Titulado de la carrera técnica de Archivo, Administracién o Computacion e Informatica

{formacidén minima de 03 anocs).

&) Experiencia comprobable en el sector publico o privado, minima de tres (03} afios (*).

c) Experiencia comprobable en aclividades relacionadas al disefo, rolulado y manejo de
software de grabacion de medics magnéticos, minima de dos (02} afios (*).

d) Deseable, experiencia en el sector piblico.

e) Capacitacién acreditada en temas relacionados a su especiatidad.

f) Conccimiento en Sistema de Gestidn de Contenidos-CMS o Microformas o
Digitalizacién. .

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (™).

i} Debera cumplir los Requisitos Generaies (***} solicitados.

Puesto : Técnico Administrativo il

Categoria Remunerativa : Técnico il

N° de Vacantes o 01

Ubicacion Geografica : Caliao

Codigo : 1563

Remuneracién : S/.3,120.00

Requisitos:

a) Titulado de la camera técnica de Administracidn, Contabilidad o Computacién e
informatica (formacion minima de 03 anos}).

b} Experiencia comprobable en el sector publico o privado, minima de tres {03} afos (*).

¢} Experiencia comprobable en areas de mesa de partes ¢ equivalentes, minima de dos
(02) afos ().

d} Deseable, experiencia en el sector pablico.

e} Capacitacion acreditada en temas relacionados a su especiatidad.

fy Conocimiento en Libro de Reclamaciones o Atencién al Cliente o Administracion
Documentaria ¢ Archivo.

g} Conacimiento informatice en el enforno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores £ Internet a nivel usuario.

h) Debera reurnr las Competencias soficitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**}.

i} Debera cumplir los Requisitos Generales (“**) solicitados.
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Puesto : Técnico Administrativo |l

Categoria Remunerativa : Técaico ll

N® de Vacantes : 01

Ubicacion Geografica : Huaraz

Caédigo : 1564

Remuneracidn : 5/, 3,120.00

Requisitos:

a) Titulado de la carrera técnica de Administracion, Contabilidad o Computacién e

Informatica (formacion minima de 03 afios).

b) Experiencia comprobable en el sector publico o privado, minima de tres (03) afios (*).
¢) Experiencia comprobable en dreas de mesa de partes ¢ equivalentes, minima de dos
" {02) afios (*).

d)  Deseable, experiencia en et sector piibtico.

€) "~ Capacitacion acreditada en temas relacionados a su especialidad.

f) Conocimiento en Libro de Reclamaciones o Atencidn al Cliente o Administracidn
Documentaria o Archivo.

g) Conocimiento informatico en el enforno Windows y dominio de [as herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Infernet a nivel usuario.

h)} Debera reunir las Competencias sclicitadas, de acuerdo a la famitia de puestos
correspondiente (**}.

i) Debera cumplir los Requisites Generates (**} solicitadous.

Puesto : Técnico Administrativo Il

Categorfa Remunerativa : Teécnico Il

N° de Vacanties : 01

Ubicacidn Geografica : Trujiflo

Cédigo : 1565

Remuneracién : Si. 3,120.00

Requisitos:

a) Titulado de la camera técnica de Administracién, Confabilidad o Computacién e
Informatica {formacién minima de 03 anos).

b) Experiencia comprobable en el sector piiblico o privado, minima de tres (03) afios (7).

¢} Experiencia comprobable en areas de mesa de partes o equivalentes, minima de dos
(02) afios (). -

d} Deseable, experiencia en el sector publico.

e} Capacitacion acreditada en temas relacionadcs a su especialidad.

f) Conocimiento en Libro de Reclamaciones o Atencidén al Clienie o Administracion
Documentaria o Archivo,

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microseft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivet usuario.

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**}.

iy Deberd cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto : Técnico Administrativo |

Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Vacantes : o

Ubicacién Geografica : Chachapoyas

Codigo : 1566

Remuneraciéon : S, 2,796.67

49



{ ) LA CONTRALORIA

k_,_. - GEMIRAL DE LA REPUBLICA

Concursa Publico de Méntos N* 01-2016-CG
“Fortabecimientn de bos Organos de Control Institucional y de Las unidedes orgsnicas de la Coniraloria General de by Repabhca™

Requisitos:

a) Tdulado de la carrera técnica de Archivo, Gestion Documental, Administracion o
Computacién e Informatica (formacién minima de 01 afo).

b) Experiencia cemprobable en el sector publico o privade, minima de dos {02} afios (*).

¢) Experiencia comprobable en dreas de mesa de partes o equivalentes, minima de un (01)
ano (). i i

d} Capacitacion acreditada en temas relacionados a su especialidad.

e} Conocimiento en el Sistema Nacional de Archivos o Procesos Aschivisticos de
Organizacion o Atencién al Cliente,

fy Conocimiento informalico en el enterno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

g) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (*).

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto : Técnico Administrativo |
Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Vacantes : 01

Ubicacion Geografica : Huancayo

Codigo : 1567

Remuneracion : S1. 2,796.67

Requisitos:

a) Titulado de la carrera técnica de Archivo, Gestion Documental, Administracion o
Computacion e Informatica {formacién minima de 01 ario).

b) Experiencia comprobable en el sector pablice o privado, minima de dos (02) afics (*).

¢) Experiencia comprobable en dreas de mesa de partes o equivalentes, minima de un (01)
afio (")

d) Capacitacion acreditada en temas refacionados a su especialidad.

e) Conocimiento en ¢} Sistema Nacicnal de Archivos o Procesos Archivisticos de
Organizacion ¢ Atencion al Cliente.

f} Conocimiento informatico en el entorno Windows y domminia de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

g) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (™).

h) Debera cumplir los Requisitos Generales {***) solicitados.

Puesto : Técnico Administrativo |

Categoria Remunerativa : Técnico |

N° de Vacantes : 01

Ubicacidn Geografica : © Lima

Cédigo : 1568

Remuneracion : S!, 2,796.67

Requisitos:

a) Estudiante del dltimo afio de 1a carrera universitaria de Contabilidad, Adminis{racion o
Economia.

b) Experiencia comprobable en el sector publico o privado, minima de dos {02) afios.

¢} Experiencia comprobable como auxiliar, asistente administrativo o equivalentes, minima
de un (01) ano.

d} Capacitacion acreditada en temas relacionados a su especialidad.

e) Conocimiento en Microformas o Digitalizacién o Microformas con valor legal o Sistema
de Gestion de Contenidos (CMS).
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f}

g

h)

Coneocimientos informaticos en el entorno Windows y dominic de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 ¢ versiones superiores e Internef a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto : Técnico Administrativo |
Categoria Rermmunerativa : Técnico |

N® de Vacantes : 04

Ubicacidn Geografica : Lima

Cédigo : 1569

Remuneracion : S/. 2,796.67

Réquisitos:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

Titulado de la camera técnica de Archivo, Gestion Documental, Administracidn o
Computacién e Informatica (formacion minima de 01 afio).

Experiencia comprobable en el sector piblico ¢ privado, minima de dos (02) afios (*).
Experiencia comprobable como zuxiliar, asistente administrativo o equivalentes, minima
de un (01) ano (*).

Capacitacion acreditada en temas relacionados a su especialidad.

Conocimiento en Sisterna de Gestién de Contenidos (CMS} o Microformas o
Digitalizacion o Microformas con Valor Legal o Archivo Electronico y Digital.
Conacimientos informaticos en el entorno Windows y dominio de kas herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e nternet a nivel usuario.
Deberd reunir las Compelencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

Debera cumplir log Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto -: Técnico Administrativo
Categoria Remunerativa : Técnico |

N’ de Vacantes : 01

Ubicacign Geografica : Moyobamba

Cadige : 1570

Remuneracion : 5. 2,796.67

Requisitos:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

Q)

h}

Titulado de la carrera fécnica de Archivo, Gestion Documental, Administracion o
Computacion e Informatica (formacidén minima de 01 afio).

Experiencia comprobable en el sector piblica o privado, minima de dos (02} afios (*).
Experiencia comprobable en areas de mesa de partes o equivalentes, minima de un (01)
ano (*).

Capacitacién acreditada en femas relacionados a su especialidad.

Conocimiento en el Sistema Nacional de Archivos o Procesos Archivisticos de
Organizacion o Atencion al Cliente.

Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.
Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

Debera cumplir los Requisitos Generales (***) salicitados.
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Puesto : Asistepte Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Técnico

N° de Vacantes : 03

Ubicacion Geografica : Lima

Cadigo : 1571

Remuneracion : S1. 2,606.67

Requisitos:

a} Egresado de la carrera técnica de Archivo, Gestion Documental, Administracion,
Computacién e Informatica {formacion minima de 01 ano).

b) Experiencia comprobabie en el sector pablico o privado, minima de un (01) afo (*).

¢) Deseable, experiencia desempefande actividades como auxiliar, asistente
administrative o equivalentes.

d} Capacitacion acreditada en temas relacionados a su especialidad.

e} Conocimienio en Gestidn de Archivos,

f) Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Micresoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

g) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

h) Debera cumplir fos Reqguisitos Generales (***) solicitados.

Puesto : Auxiliar Administrativo
Categoria Remunerativa : Auxiliar

N° de Vacantes : 03

Ubicacién Geografica : Lima

Codigo : 1572

Remuneracion : S/ 2,100.00

Requisitos:

a) Estudios concluidos de Educacion Secundaria.

b) Experiencia comprobable en el sector publico o privado, minima de un (01) ano.

c) Deseable, experiencia desempenando actividades como auxiliar, asistente
administrativo o equivalentes.

d} Conoccimiento en manegjo de archivos.

e} Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

fi Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

g) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Departamento de Logistica

Puesto : Asistente Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Tecnico

N® de Vacantes : 01

Ubicacién Geografica : Abancay

Cddigo : 1573

Remuneracion : S/, 2,606.67

Requisitos:

a)} Estudiante de la carrera técnica de Electricidad Automotiriz, Mecanica Automotriz o
Mantenimiento Autornotriz.

b) Experiencia comprobable desempefiando labores como chofer o conductor de vehicuios
en el sector pdblico o privade, minima de un {G1) afo.

52

e



- Q LA CONTRALORIA

k__.. - GENERAL DE LA REPUBLICA

Concursa Poblico de Mértos N® 01-2016-CG
“Fortalecirmiento de kos (rganos de Control Institucional y de Las unidades orgdnicas de a Contrakria General de Ls Republica™

¢) Licencia de conducir clase A categoria II-A, sin restriccion vigente, de acuerdo a lo
establecido en la normativa.

d) Conocimiento en Primeros Auxilios o Manejo Defensivo.

e) Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

f) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

g} Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.

Puesto : Asistente Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Técnico

N°>de Vacantes : 01

Ubicacion Geografica : Ayacucho

Cddigo H 1574

Remuneracion : S/ 2,606.67

Requisitos:

a} Estudiante de la camera técnica de Electricidad Automolriz, Mecanica Automotriz o
Mantenimiento Automotriz.

b) Experiencia comprobable desempenando labores como chofer o conductor de vehiculos
en el sector publico o privado, minima de un {01) afo.

¢) Licencia de conducir clase A categoria Il-A, sin restriccién vigente, de acuerdo a lo
esltablecido en [a normativa.

d) Conocimiento en Primeros Auxilios 0 Manejo Defensiva.

e} Conocimientc informdtico en el entorno Windows y dominic de ias herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

fy Debera reunir tas Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**}.

) Debera cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.

Puesto : Asistente Administrativo
Categoria Remunerativa : Asistente Técnico

N° de Vacantes : 03

Ubicacion Geografica : Lima

Cddigo : 1575

Remuneracién : Si. 2,606.67

Requisitos: _

a) Estudiante de la carrera técnica de Electricidad Automotriz, Mecanica Automotriz o
Mantenimiento Automotriz.

b) Experiencia comprobable desempefiando labores como chofer o conductor de vehiculos
en el sector publico o privade, minima de un {01} afio.

¢) Licencia de conducir clase A categoria ll-A, sin restriccién vigente, de acuerdo a lo
establecido en [a normativa.

d) Conocimiento en Primeros Auxilios o Manejo Defensivo.

e) Conocirmiento informético en el entorno Windows y dominic de itas herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

fi Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**).

g) Debera cumplir los Requisitos Generales {***} solicitados.
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Departamento de Tecnologias de la Informacién

Puesto : Analista lli
Categoria Remunerativa : Profesional |
N° de Vacantes : 01
Ubicacion Geografica : Lima
Coadigo : 1576
Remuneracion _ : S1.5,393.33
Requisitos:

a} Tiulado de la carrera universitaria de Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informatica.

b} Experiencia comprobable en el sector piblice o privade, minima de cinco {05) afios (*).

c} Experiencia comprobable desempefiando funciones en gestién de redes o administrador
de servidores, minima de cuatro {04} afos (‘).

d} Deseable, experiencia en el sector publico.

e) Capacitacion acreditada en Sequridad de Sistemas Informaticos o Privacidad y
Proteccion de Redes Informalicas.

fy Conocimiento en revision de seguridad del perimetre y estaciones finales.

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel
intermedio.

h) Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

i} Debera cumplir los Requisites Generales (***) solicitados.

Puesto : Analista I}
Categoria Remunerativa : Profesionatl |
N° de Vacantes : 03
Ubicacion Geografica : Lima
Cadigo : 1577
Remuneracion : S/, 5,393.33
Requisitos:

a) Tilulado de la carrera universitaria de Ingenieria de Sistemmas, ingenieria Informatica,
Ingenieria de Soflware o Ingenieria de Sistemas de Informacion.

b) Experiencia comprobable en et sector pablico o privado, minima de cinco {05) afios {*).

c) Experiencia comprobable desempefando funciones comao analista programador, minima
de cuatro (04) afos (7).

d) Deseable, experiencia en el sector publico.

e) Capacilacion acreditada en Programacion o Desarrollo de Software 0 Sistemas de
Informacion o Metodologia de Desarrcllo de Software o Disefio de Protolipos y
Arquitectura o Dominio de Base de Datos o Desarrollo de Repories.

fy Conocimiento en Programacion o Disefio de Prototipos o Dominio de Base de Datos.

g} Conocimientoe informatico en el entorne Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel
intermedio.

hy Deberd reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

i) Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Puesto : Analista il

Categoria Remunerativa : Profesional |

N’ de Vacantes : 01

Ubicacion Geografica : Lima

Cadigo : 1578

Remuneracion : 8/, 5,393.33

Requisitos:

a) Titulado de la carrera universitaria de Ingenieria de Sistemas o Ingenieria informatica.

b) Experiencia comprobable en el sector pdblico o privado, minima de cinco (05) afios (*).

¢) Experiencia comprobhable desempefando funciones como administrador de servidores,
" minima de cuatro (04) afos (*).

d)'/' ‘Deseable, experiencia en el sector publico.

e) Capacitacion acreditada en Seguridad Informatica o ITIL o Sistemas Operativos

Windows o Linux o Heframientas de Mesa de Ayuda o Administrador de Servidores y
Redes.

f) Conocimiento en Networking o Wireless y Software de Administracion o Ensamblaje y
Reparacién de Computadoras.

g) Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel
intermedio.

h) Debera reunir las Competencias sclicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (**).

i) Debera cumplir los Requisitos Generales (***} solicitados.

Puesto : Técnico Administrativo Il

Categoria Remunerativa : Técnico It

N° de Vacantes : 01

Ubicacién Geografica : Lima

Cadigo : 1579

Remuneracion : 5/, 3,813.33

Requisitos:

a) Titulado de la carrera técnica de Computacién e Informatica o Redes y Comunicaciones
{formacian minima de 03 afos).

b} Experiencia comprobable en el sector piblico o privado, minima de tres (03) afos {*).

c) Experiencia comprobable desempefiando funciones de soporte técnico, minima de dos
(02) afios {").

d) Deseable, experiencia en el sector publico.

e) Capacitacibn acreditada en Seguridad Informéatica o Information Technology
Infrastructure Library (ITIL} o Herramientas de Mesa de Ayuda o System Center
Configuration Manager.

f) Conocimiento en Sistemas Operativos Windows o Linux o equivalentes.

gy Conocimiento en Ensamblaje y Reparacion de Microcomputadoras.

h) Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas

informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e [nternet a nivel
intermedio.
Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos

correspondiente (**).
Debera cumplir los Requisitos Generales (***) solicitados.
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Departamento de Ingenieria

Puesto : Analista Hl

Categoria Remunerativa : Profesional |

N° de Vacantes : o1

Ubicacion Geografica : Lima

Céoédigo : 1580

Remuneracion : S/.5,393.33

Requisitos:

a} Titulado, colegiado y habilitado de 1a carrera universitaria de Arquitectura o Ingenieria

b)
¢)

d)
e)
f)
g)

h}
i}
)

Civil.

Experiencia comprobable en el seclor publico o privado, minima de cinco (05) ados (*).
Experiencia comprobable en elaboracién de especificaciones técnicas y planos de
disefio, preparacion de expedientes tecnicos, remodelacién o nuevos proyectos de
oficina, minirma de cuatro (04) anes (*).

Deseable, experiencia en el sector plblico.

Capacitacidén acreditada en Gestién de Proyectos.

Capacitacion acreditada en Autocad 3D.

Conocimiento en Reglamento Nacional de Edificacicnes o REVIT o Disefic Grafico o
Microsoft Project o Ley de Contrataciones del Estado.

Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel
intermedio.

Deberd reunir tas Competencias solicitadas, de acuerdc a la familia de puestos
correspondiente {**).

Debera cumplir los Requisitos Generales (**“) solicitados.

Departamento de Sequridad

Puesto : Auxiliar Administrativo

Categoria Remunerativa : Auxiliar

N° de Vacantes : 04

Ubicacién Geografica : Lima

Cadigo : 1581

Remuneracion : S/ 2,100.00

Requisitos:

a) Estudios concluidos de Educacion Secundaria.

b) Experiencia comprobable brindando servicios de seguridad en instalaciones, empresas
o instituciones del Estado, minima de un {01) afio.

c) Deseable, experiencia en [nstitutos Armados, Policia Nacional del Peru ¢ empresas de
seguridad.

d) Deseable, capacitacion en Seguridad de Instalaciones o Seguridad de Personas.

€) Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.

fy Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente {**}. _

g) Debera cumpiir los Requisitos Generales (***} solicitados.
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Puesto : Auxiliar Administrativo

Categoria Remunerativa : Auxiliar

N° de Vacantes : o1

Ubicacion Geografica : Lima

Cadigo : 1582

Remuneracion : 54, 2,100.00

Requisitos:

a) Estudios concluidos de Educacion Secundaria.

b) Experiencia comprobable desempefiando labores de orientacion y atencidn al cliente,
minima de un (01) afo.

c). Deseabie, experiencia en el sector publico.

d). Deseable, capacitacién en Comunicacién o Imagen y Protocolo.

e)l " Conocimiento informatico en el entorne Windows y dominio de las herramientas
" informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e Internet a nivel usuario.
fy Deberd reunir fas Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos

correspondiente {**).
g) Debera cumplir los Requisitos Generales {***} solicitados.

"

Se considera experiencia, desde la fecha que el postufante adquier_e la condicién
de egresado.

{(**} Competencias:

Famitias de Puéstos

I COMPETENCEAS. .

‘|i - organizacionales .- Técnicaz, . . . Conductugles

1.Calidsd y ex cia 1. Capacidad de Geslidn

Supervisores 2 Qrientacitn & resufsdos 1. Pensamiento Esiratégico 2. Lideraz_go )
3. Comunieacidn
Profesionales 1 {akdad y excelencia 1. Corocmmiento espaciaizado |1, Trabaje en equipo
2. Orientaciin s resulados |2, Capacidad de Anaisis 2. Iniciativa y proactividad
1. Conpcimizmc especializado

Profesionales de finea

1. Trabsjo en equips
2 hiciatie ¥ proactividad

1.LCakiad y excelencia

2. Orientacidn & resuados 2 Capacilad investigefive y de

manejo dels informacisn

Perzonal asdministrativo

1. Conecimiente Técnico
3. Capacidad de respuesta 1. iniciativa y proactividad
3. Grientacidn of chente

1.Cakdad y excelencia
2. Orientaciin & resultadss

Bersonsf de apdyo

1. Conpcimiente Técnico

1.Caldad y excelenci . . _— .
Ca y exceienca 2. Capacidad de respuesia 1. iniciativa ¥ proactividad

2. Drientacidn & resulisdss

3. Onientacién al clente

{***} Requisitos Generales: .

a)
b)
c)

d)
e)

)

Disponibilidad inmediata para laborar.

Disponibilidad para viajar a provincias.

Para el caso de los puestos de Auditores deberan contar con disponibilidad para ser
trasladado a los Grganos de Control Institucional que se encuentren bajo el &mbito de la
unidad organica a la cual postula.

Tener capacidad de contratacion laboral, de acuerdo a Ley.

Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

No tener registro de antecedentes penzles, policiales o judiciales.
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g}

n}

i}
)

n)

o)

p}

s)}

No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya
ameritado la sancion de destitucidon o despido, conforme a las disposiciones legales
sobre la matena.

No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en procesc administrative o
investigatorio, cuye impedimento se extiende hasta por cinco {5) anos contados desde
la imposicién de la sancion.

No haber sido condenadg, con resolucién firme, por delito doloso.

No haber sido sancionado civit ¢ penalmente, como resultado de una accion de control,
con resolucion firme.

Reunir el perfil profesional o tecnico establecido para la plaza a la que postula.

No haber sido destituido ni despedido de ofra entidad yfo empresa, por causa justa
relacionada con ta conducta y/o desempenio.

No tener vinculo de parentesco legal o civil hasta el cuarto grado de consanguinidad ylo
segundo de afinidad yfo por matrimonio y/fo por unién de hecho, con personal
institucional con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
girecta o indirecta en el ingreso a laborar a la Contraloria General de la Republica,
conforme a lo establecido en la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremac N° 021-2000-PCM y modificatorias.

En caso de solicitar habilitacion del colegio profesional competente, se considerara a
pariir de su vinculacion con la Contraloria General de la Republica.

Al momento de su inscripcion a traves de la Hoja de Inscripcion Electronica publicada a
través del poertal institucional, el postulante debe contar con el documento oficial que
acredite la informacién consignada para su postulacidn {colegiatura, titulo profesional,
grado académico, condicién de egresado, experiencia, capacitacion, entre otros).
Aquellos postulantes bajo condicidn de discapacidad deberan presentar conjuntamente
con el curriculum vitae documentado, en la oporiunidad correspondiente de
presentacion, {a copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite tal condicion, a efectos de acceder a la bonificacién del 15% conforme
sefiala la Ley, la misma que es aplicada a aqueilos postulantes que hubiesen aprobado
tadas las etapas previas del Concurso Publico de Méritos. '
En caso de postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas, deberan presentar
conjuntamente con el curriculum vitae documentado, en la oportunidad correspondiente
de presentacion, la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite tal condicion, a efectos de acceder a !a bonificacion del 10%
conforme sefiala la Ley, la misma que es aplicada a aquellos postudantes que hubiesen
aprobado todas las etapas previas del Concurso Publico de Méritos,
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