
LA CONTRALORIA
. CENERAL DE LA REPÚALICA

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIóN DE PERSO AL

ConcuBo Públlco de lúéritG N" 0l-20154G
"Forlalecim¡ento ds lo3 Órganos de Coñtrol lnstliuc¡onal y do laa únldades orgánica3 do la Contraloria

Ge¡oral de la Repúbl¡c."

Activ¡dades F€chaB

Publicrc¡ón de áviso I I de dicieñbre de 2015

tnscripción de Po§tulanles' 13 el27 de d¡ciombre d6 2016

Publicacióñ de Aplos de la Rev¡sión de la lnformación Declarada
en la Hoja de lnscripción Electrónica

06 de enero de 2017

Evaluación fécnica y Psicológ¡ca l5 de eñero de 2017

Publ¡cáción de Aptos de la Eva¡uación Técnica y Psicológicá 1 0 de febrero de 201 7

Presentación de curlculum vítae docum€niado 14 y '15 de febr€ro de 2017

Publ¡cación de Aptos d€ la Verificación Curricular 15 de rnálzo de 2017

Enlrevista Final 20 al24 de rna.zo de 2017

Publ¡cáción de Resultsdos F¡nales 04 dé abril de 2017

Las lrccdpc¡onos .o cen rán el 27 de dlcleñb¡. de 2016 a las 17:30 hol.r,
Sa recomioñcla tomar l.a prevtslones del ca3o, procurando ev¡ta¡ el rcgltt¡o on hotas do allo ñnslto an el serv¡clo
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'1.'1.

CAPÍTULO I

D¡spo5¡cionas Genérales

Antecedentes

La Conkalorfa General de la República, con domicilio legal én Jr. Camilo Carrillo N' 114 - Jesús
Marfa, Lima - Perú, es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Control, dotada de autonomía
adminislrativa, funcional, económica y financiera, que tiene por misión promover el desarroflo de una
gestaón eflcaz y moderna de los recursos públ¡cos en beneficio de todos los peruanos

El Conc!¡rso Públ¡co de Méritos para fo¡talecimiento de los Órganos de Control lnstitucional y de las
unidades orgánicas de la Contraloría General de la República, t¡ene por fina¡idad cubrrr un total de
trescienlos ochenta y kes (383) vacantes del Cuadro de Puestos de la Contralola General de la
Repúb¡íca, contándose con el correspondiente presupuesto para lal fn, en él marco de la Ley N"
30372, Ley de Presupuesto del Sector Púb¡ico para elAño Fiscal2016, y elTexto Único Ordenado
del Decreto Legislativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo No 003-97-TR.

ElConcurso Público de Méritos es realizado en mérilo a lo dispuesto en los art¡culos 3" y 8' de la
Ley N'29555, sobre incorporación de plazas del personalde ¡os Órganos de Control lnstitucional a
la Contraloría Generalde la Repúblicá.

Obreto

Seleccionaa a las personas que reúñan los requisiios y los perfiles estáblécidos y que demuestren
idone¡dad para ocupar los tresc¡entos ocheñla y tres (383) vacantes convocadas por la Contraloria
General de la República.

1.3. Modal¡dad de coñtratac¡ón

El Concurso Públ¡co de Méritos se desarrollará conforme a las preséntes bases El personal
seleccionado sé vinculará a la Conhaloría General de,a República bajo el régimen laboral de la
aclividad privada, regulado por el Texto Único Ordenado del Decreto Legislaiivo N" 728, Ley de
Productiv¡dad y Competitividad Laboral, aprcbado por Decreto Supremo No 003-97-TR

1,4. Financ¡¡ñiéntoyromunaración

1-2.

La Contraloria Generalde la República cuenla con los recursos flnancieros para vincular trescientos
ochénta y trés (383) puestos vacantes, conforrne a lo señalado por el Departamento de Finanzas.

Elmoñto de la remuneración bruta de cada puesto, la cualse señala en el númeral3.1 Puestos por
concusar será acorde coñ la categoría remunerativa que le corresponde, conforme a la politica
rcmunerativa de la Contralola General. La politica remunerativa de la Contralor¡a General de la
Repúbl¡ca aprobada mediañte Resoluc¡ón de Coñtraloria N" 200-2009-CG se encuentra publicadá
en el portal institucional (www.contraloria.gob.pe).

1,5. órgaño.esponsable

El Concurso Público de Mérilos será conducido por el Comité de Selección designado para iel fin,
mediante Resolución de la Gerencia Centralde Administrac¡óñ.

1.6. Requisitos del postulante

1.6.1 Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y los perfiles
solicitados eñ los numerales 1.6.3, '1.6.4 y 3.2 de las presentes bases
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1 6 2 Los postulantes seleccionados deberán contar con d¡spon¡bilidad inmediata pará asumir sus cargos
y laborar en los lugares para los cuales se están convocando los puestos, en la fechá que se
indique a lravés del portal institucional. 0e no presentarse en la fecha que se indique, se podrá
convocar al postulante que haya obtenido la segunda opción.

Sin perjuicio de lo expuesto en el párafo precedente, la Contraloria General de la República una
vez v¡nculado el postulante podrá efectuar traslados internos en virtud a lo previsto en los artÍculos
46" y 4?' del Reglañento lnterno de Trebejo, así coño otras normas internas, respetando la
remunerac¡ón, el nively la categola delcoleborador.

16 3 Según el Reglamento lntemo de Trabajo de la Contralorfa General de la República, para ser
trabajadorde la lnstitución se debe cumplk con los siguientes requisitos:
a) Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles;
b) Reunir el perfil establecido para el puesto al que postula y aprobar el proceso de selecc¡ón

respectivo;
c) No tener condena ñrme por clelito doloso;
d) No estar inhabil¡tado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesión o la lunción

a desarrollar, para conkatar con el Estado o para desempeñar función pública, según sea el
caso;

e) Otras condiciones específicas que para cade cargo o función señale la respectiva convocatoria
o normativa vigente.

1 6.4 Eñ concordancia 6on lo séñalado en el numeral6.3 de la Directiva No 010-2008-CG "Normas para
la Conducta y Desempeño del Personal de la Contralola General de la República y de los Órganos
de Control lnstitucional", aprobada por Resolución de Coñtraloria No 430-2008-CG, el postulante no
deberá encontrarse incurso en los siguientes supuéstos:
a) Estar inhabilitado para el ejercicio de la función pública, conforme a las disposiciones legales

vigentes, cuando la naturaleza del cargo o la función lo requ¡era.
b) Haber sido sañcionado por falta grave en proceso administrativo discip¡inario. Dicho

impedirñento se extenderá por un plazo de cinco (5) años contádos a partir de la imposición de
la sanción discrplinaria respectiva.

c) Haber sido coñdenado, por delato doloso, con resolución firñé y ejecutoriada.
d) Haber sido sancionado civil o penalmente, como consecuencia de una acción de control o

activ¡dad de control. mediante resolución firme.

1.6.5 El postulante debérá tefler en consideración las disposiciones sobre el Registro Nacional de
Sanciones de Destituc¡ón y Despido - RNSDo, contenidas en el Decreto Supremo N'040-2014-
PCM. En ese sentido, los postulentes que sé encuentren con inhabilitación vigente inscritos en el
mencionado Registro serán descalilicados del presente proceso de seleccióñ.

1.6.6 En caso se compruebe la incorporación a la Contralorfa General de Ia República de una persona
que incumpla las condiciones señaladas en los numeráles '1.6.3, 16.4 y 1.6.5, dicha incorporación
es nula de pleno derecho.

Los postulantes que mantengan vínculo de cualqu¡er fndole con la Conhálola General de la
República, se someterén a las disposiciones establecidas en las presentes bases del Concurso
Público de Méritos participando en iguales condiciones con los demás postulantes.

CAPITULO II

Base Leoal

. Ley de Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscel 2016, Ley No 30372.

. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley No 28411.

. Ley Orgánica del Sistema Nacionalde Control y de la Conhalorfa Generalde la República, Ley
N'27785 y sus modificatorías.
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Ley Márco del Empleo Públ¡co, Ley No 28175.

Ley del Procedimiento Administrativo Genera¡, ley N" 27444
Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N' 29973.
Ley N" 29733, Ley de protección de datos personales, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo No 003-2013-JUS.

Texto Único Ordenado de la Ley N" 2641'1, Ley General del Sistema Nacioñalde Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N" 304-2012-EF.
Texto Único Ordenado del Décreto Leg¡slativo N" 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo No 003-97-TR.
Ley de Transm¡sión Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, Ley N" 27736, y su Reg¡amento,
aprcbádo por Decreto Supremo No 012-2004-TR.
Ley N'29555, Ley que ímplemer¡ta la incorporación progresiva de las plazas y presupuesto de
los Órganos de Control lnstitucionala la Conlra¡oría Generalde la República.

Resolución de Conkaloria N" '143-2000-CG, donde establece que el persoñal de comrsones
encargadas de realizar aud¡torlas y exámenes dispuestos por la Contraloría y Órganos del
Sistema Nacional de Control, comprende sólo profes¡onales y egresados de universidacles.

Resolución de Contraloría N" 173-2015-CG de lecha 30 de abril de 2015, que aprueba el
Reglamento lnierño de Trabaio de la Contralorfa General de la República.

Resolución de Contraloría N'430-2008-CG de fecha 24 de octubre de 2008, que aprueba la
Directiva No 0'10-2008-CG, "Nomas para la Conducta y Desempeño del Personal de la
Contralola Generalde la República y de bs Órganos de Controllnstiluciona¡"
Resolución de Contralor¡a N" 273-2O14CG de fecha 12 de mayo de 2014, que aprueba las
Normas Generales de Control Gubemamental.

Resolución de Contraloria N'431-2016-CG de fecha 03 de octubre de 2016, que modifica los
numera¡es 6.1 y 6.6 de las Normas Genelales de Conhol Gubernamental.

Resolución de Contraloría N' 189-2016-CG de fecha 2S de junio de 2016 a havés de la cual se
aprobó ia estructura orgánica y el Reglamento de Organización y Funciones de la Contraloría
General de la República.
Resolución de Contralorfa N" 190-2016-CG de fecha 28 de junio de 20'16, mec,iante la cual se
aprueba elCuadro de Puestos de la Conhalorfa Generalde la ReOiblica.
Resolución de Contraloria N" 474-2016-CG de fecha '14 de noviembre de 2016, ñedianie la
cual se aprueba e¡ reordenamiento del Cuadro de Puestos de la Contraloría General de la
República.

Reso[]ción de Pres¡dencia Ejecutiva N'61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificación en concursos para puestos de habajo en la administración pública en
beneficio del personal licenc¡ado de las Fuezas Armadas.

3.1

cAPiTULo ttt

De los Puestos v Polf¡las por Concursar

Puestos por concuraar

Se adjunta al presente el detalle de las vacantes a convocar por unidad orgénica (ver Cuadro N"
01)

Psrliles requeidoa pala los puestos

Se adjunta al presente los peliles requeridos de los puestos a convocar por unidad orgánica.

3.2
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cAPifuLo tv

Dgl Procéso de Selecclón

Etapas dalconcur30

Las etapas dél Concurso Público de Méritos son las siguientes:

1. lnscripción de Postulantes
2. Revisión de lnformación DeclaÉda en la Hoja de lnscripción Electrónica
3. Evaluación Técnica y Psicológica
4. Verifcación Curricular
5 Entrevista Final.

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo que significa que el postulante
que sea descalificedo en alguna etapa no podrá participar de la sigu¡ente.

Comun¡cac¡ón a la O¡recc¡ón General del Serv¡cio Naclonal del Empleo del M¡ñ¡ster¡o de
Trabaio y Promoc¡óñ del Emplao

El funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de la Conhalorfa General de la
Repúblicá, comun¡cará a la Dirección General del Servicio Nacional del Empleo del Minister¡o de
frabajo y Promoc¡ón del Empleo, acerca de la convocator¡a del presente Concurso Público de
f\réritos pera su d¡fusión en los medaos de comunicación, de acuerdo a la normativa vigente.

Difusióñ del concurso

El Concurso Público de Méritos se d¡fundirá med¡ante:
a) Dirección General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promoción del

Empleo.
b) Publ¡cac¡ón de la convocatoria eñ d¡arios de mayor circulación a nivel nacioñal.
c) Portal instituc¡onalde la Contralola Generalde la República.
d) Publicac¡ón a través de ent¡dades públicas o privadas, así como mediante bolsas de trabajo

virtuales.

lnscr¡pclón de Postulantés

- Esta etapa está a cargo del postulante y su correcta inscripción resulta de su entera
responsabilidad, asf como la veracidad de Ia ¡nformación cons¡gnada a través de la Hoja de
lnscripc¡ón Electrónica, la cual se publicará en el portal institucional de la Contreloría General
de la República en las fechas y horario establecidos, conforme se prec¡sa en el cronograma del
Concurso Público de Mé.itos. El postulante sólo podrá inscr¡birse a un puesto convocado.

- Durante él desarrollo de esla etapa, el postulante ya debe de contar con la documentacióñ
ofcial con la que poster¡ormente pueda acreditar la veracidad de ¡a ¡nformación que haya
declarado para su postulación (colegiatura, título profesional, grado académaco, condición de
egresado, experiencia, capacitación, entre otros), según el perfil alcualpostula.

- Es responsabilidad del postulante archivar el reporte de la Hoja de Inscripcióñ Eleckónica para
presentarlo posteriormente debidamente firmado, coñ la documentación sustentatoria
correspondiente que acredite fehacientemente el cumplimiento de los requisitos del perfil del
plesto a la que postula, según el cronograma establecido para la presentación del curlculuñ
vftae documentado, siempre que el postulante seá considerado áPto para la etapa de
Verif cación Curriculár.

responsabilidad del postulante revisar permanentemente y manteñer habilitádas las cuentas
correo electrónico coñsignadas en la Hoja de lñscripción Electrónica, asf como gestionar

4.2

4.3

4.1

Es
de
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que las notificaciones electrónicas enviadas no Sean consideradas como correo no deseado
Asimismo, es respoñsabil¡dad del postulañte contar con una adecuada conexión a lnternet para

evitar problemas al momento de completar la iñformación solicitada en la Hoja de lnscripción
en menc¡ón.

- La información contenida en la Hoja de ¡nscripción Electrónica y el currículurñ vítae del
postulanle !!9D9_99üigE J!9-999brc!9!-:!W99, para ¡o cual la Contraloría General de la
República tomará en cuenta la información en ella consigñada, reseNándose e¡ derecho de
llevar a cabo la verificación correspondiente; asf como solicitar la acreditación de la misma. El
postulante se somete al proceso de fscalización posterior que lléva a cabo la Coñhalola
General de la República. Si el postulante oculta información y/o cons¡gna iñformación
incoñpleta o falsa será excluido del prcceso de selecoión de personal. En caso de haberse
producido la contratación laboral, incurrhá en comisión de falta grave y se iniciará el
procedimienlo correspondiente, con arreglo a las normas vigenies, s¡n perjuicio de la

responsabi¡idad administrat¡va, civil y/o penal, que pudiera corresponder.

Revla¡ón dg lnformación Declarada en la Hoja de lnscr¡pc¡ón Electrónica

- La rev¡sión de ¡a infomación declarada en la Hoja de lnscripción Electrónica se efectuará
considerando lo declarado por el postulante respecto de¡ cumplimiento de los requisitos y el
pedil previstos en los ñumerales '1.6.3, 1.6.4 y 3.2 de las presentes bases, en virtud de lo cual
los postulantes podrán ser calif¡cados como:

1. APfOi Cuando de lo declarado por el postulente se verifica que cumple con todos los
requisitos y el perfil establecidos para el puesto al cual poslula.

2. NO APTO: Cuando de lo declaraclo por el postulante se verif¡ca que no cumple con uno
(01) o más de los requisitos o perfil establec¡dos para el puesto a¡cualpostula.

Publ¡caciór do resultados de los postulantsE aptos de la Rev¡s¡ón de lnlormación Declarada
en la Hoia de ln8cr¡pc¡ón Electrónica

- La Contraloría General de la República publicará en su portal institucional los resultados de la
Revislón de lnformación Declarada en la Hoja de lnscripción Electrónica, as¡ como el lugar,
fecha y hora én qué se desarrollará la siguiente etapa del Concurso Público de Méritos
(Evaluación Técnica y Psicológica).

- Unicámente serán convocados a la etapa de
postulantes declarados APTOS en la etapa de la
de lnscñpcióñ Eleckónica-

Evaluac¡óñ Técn¡cá y Ps¡cológ¡ca

Evaluación Técnica y Psicológica, aquellos
Revrsrón de lnformac¡ón Declarada en la Hola

La Evaluación Técn¡ca y Psicológica tieñe como linalidad valorar los conocrmienlos,
competencias organizacionales, conductuales y técnicas dé los postulantes, de acuerdo al pefil
del puesto alcual postula.

La Evaluación fécnica y Ps¡cológica, constará de preguntas distribuidás conforme se señala a
continuación, de acuerdo al perfil solicitadol
. Prueba de aptitud intelectual
. Prueba de conocimientos
. Pruebaspsicológ¡cas.

- Los puñtajes aprobatoios pa¡a la etapa de Evaluac¡ón Técnica y Psicológica sonr

Con Drueba de conoc¡m¡ento3f'l S¡n orueba de conocim¡entosf")
Máximo llnlmo aprobatorlo Máx¡mo Mlnlmo aprobatoalo

201 '1 10 '18',| 102
') Pueslo§ de uñidádes orcán¡€as de

4.6

4.7

(')
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Para efectos de determinar el puntaje f¡nal de la etapa dé Evaluaclón Técnica y Psicológica, se
cons¡deraran las calificaciones parciales obtenidas por el postulante en las pruebas de aptitud
inte¡ectual, de conocimientos (de corresponder al perfil) y psicológicas, siempre que el
postulante haya obten¡do cálificación aprobatoria en cada una de ellas.

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluación Técnica y Psicológica,
los postulañtes podrán ser celificados como:

1. APTO: Cuando el postulánte alcance o supere el puntaje mfnimo aprobatorio y cuente con
calificación aprobatoria en todas las pruebas de las que consta d¡cha etapa, según
conesponda al pérfil a la cual postula.

2. NO APTO: Cuando ef postulante no alcance el puntaje mfnimo aprobatorio o no cuente
con calificación aprobatoria en alguna de las pruebas de las que consta dicha etapa,
según corresponda alperf¡l a la cualpostula.

En la medida de que los resultados obtenidos de la Evaluación Técnica y Psicológ¡ca contienen
calif¡cac¡ones de profes¡onales respecto de lás caracterlsticas personales de cada uño de los
postulantes, éstos son de carácter estrictamente reservado y confidencial. En ese sentido, en
ñ¡ngún caso se enkegará o mostrará el informe o detalle de éstos a los postulantes y/o terceros.

La Evaluac¡óñ Técnica y Psicológica, se desarrollará e¡ el lugar, fecha y hora eñ que el Comité
de Selección establezca.

Los postulantes que resulten convocados pára la Evaluación Técnica y Psicológica, deberán
concunir a la direcc¡ón que se ind¡que, en la fecha y hora señalada, portando sólo su
Oocumento Nacional de ldentidad (DNl) o carné de extranjela con cal¡dad migraloria de
trabajador vigeñte, lápiz 28, ¡a)ador y borrador (no libros, notas, cuadernos, carteras, bolsos,
paquetes, evitar llevar consigo celulares, fáblels o s¡milares).

Se brindará condiciones adecuadas a los postulantes que presenten algún tipo de discapacidad.

Durante el desarrollo de la Evaluación Técnica y Psicológica, los postulantes deberán seguir
las siguientes normas de conducta bájo sanción de doscal¡f¡cac¡ón, estando el personal de la
Contráloría General de la República facultádo para su impos¡ciónl
a) No se permite al postulante manipular celulares, taále¿s o sim¡lares, du€nte el examen. La

inobservañcia dará lugar a la anulac¡ón de la Evaluac¡ón Técnica y Psicológica.
b) El desarrollo de la Evaluación fécn¡ca y Psicológ¡ca se realiza en un sólo acto; el postulante

que por cualquier motivo abandone el aula no podrá retornar a ella.
c) La prueba se rinde en estricto silencio.
d) El postulante está obligado a devolver todo el cuadernillo de preguntas y las fichas dé

lectura óptica.
e) EI personal de apoyo éncargado de las evaluaciones en el aule será el responsable de dar

indicaciones para mantener el orden y control en la sala, y ño están autorizados a modif¡car
las preguntas.

f) El desarrollo de las pruebas es personal. La suplantación, p¡agio o intento de plagio, se
sancionan con el rctiro de la Evaluación Técnica y Ps¡cológica, expulsióñ dél infractor y su
exclusión del Concurso Públ¡co de Méritos, sin perjuicio de las acciones legales
corespondientes.

Si durante el proceso de lectura de fichas ópticas se advierte la presencia de Uchas cuyo
incorrecto llenado de los datos del Documento Nacional de ldéntidad por parte del postulante,
imposib¡lite o no haga factible su lectura, la descalificación sobreviniente resultará de exclusiva
responsabilidad del postu¡ante que ño haya cumplido con llenar corectamente sus datos en lá
f¡che de lectura óptica.
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Publ¡caclón dé resultados ds los postulantes aptos de la Evaluac¡ón Técnica y Pgicológ¡ca

- La Contraloría General de la Repúbl¡ca publicará en su portial institucional los rcsultados de la
Evaluación fécnica y Psicológica, asf como el lugar, fecha y hora en que los postulantes
presentarán su curr¡culum vítae documentado.

- Para la siguiente etapa del Concurso Público de Mér¡tos, se seleccionaÉn a los postulantes
APTOS que obtengan las primeras diez (10) ubicaciones conforme al puntaje alcanzado, por
cada vacante convocada. En aaso se presente un empate en el último mayor puntaje, según la
cant¡dad de vacantes convocadas, pasarán aquellos con igual puntaje aun cuando exceda el
lfmite antes indicado.

Ver¡f ¡caclón Curr¡cular4.9

En esla etapa, se evaluará el curlculum vltae documentado presentado por el postulante, a fin
de verificar que el postulante ha acreditado fehacientemente el cumplimiento de los requisitos
solicitados para el puesto a la que postula, confome lo registrado en la Hoja de lnscripción
Electrónica.

Para efectos de la Ver¡ficac¡ón Curr¡cular, en base a la informac¡ón declarada y registrada en la
Hoja de lnscripcióñ Elechónica (colegiatura, tltulo prolesional, grado académico, condición de
egresado, experiencia, capacalación, entre otros), se considerarán como válidos aquellos
documentos que acrediten que el postulante contaba con la documentación sustentatoria y
cumplía con las condic¡ones y/o requisitos del perf¡|, con anter¡oa¡dad a la fecha delciere de la
etapa de lñscr¡pción de Postulantes.

Los postulantes que resulten convocados para esta etapa, déberán presentar a la dirección qué
se indique, en la fecha y hora señalada, su cufflculum vltae documentado, en copias simples,
legibles y foliadas.

Toda la documentación deterá egtar fol¡ada en la parté superior derecha; el foliado se iniciará a
partir de ¡a primera pág¡na. Asimismo, debe presentarse en un folder manila tamaño A4 con
sujetador (fastere4. No se aceptarán an¡llados ni empastados.

La documentac¡ón a presentar debe tener elsiguiente orden:

'1. Declaración Jurada, según el(los) formato(s) que se publicará(n) oportunámente a través
del portal institucional de la Contralorfa General de la República.

2. Hoja de lnscñpción Electrónica, debidaménte suscrila y especificando el número del(los)
«Folio(s)» donde se encuentre(n) el(los) documento(s) que sustenta(n) los requisitos
solic¡tados para el puesto a la cual postula.

La documentac¡ón sustentatoria de la Hoja de lnscripciófl Electrónica debe agruparse de ¡a
siguiente ñaneÉ:
¡) Currfculum vítae simple, de acuerdo al formato de cada postulante, debidamente fiamada

en cada una de las páginas; dicho documento tiene el carácte¡ de declaracróñ jurada;
ii) Documentos relac¡onados a la formación académica;
¡ii) Documentos relacoñados a la exper€ncra,
iv) Documentos relac¡onados a la capacitación;
v) De ser él cáso, otros documentos relac¡onados al puesto que postula

Las casillas vacías de la columna «Folio(s)» de la Hola de lnscripción Eiectrónrcá deben ser
completadas manualmente, después de haber foliado todas las hojas indicando el número
de pág¡na deldocumento que sustenle ei requ¡sito solicitado.

3. Olros documentos que elComité de Selección solicite.
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No se admitirá eñtrégá ni subgañación de documentos eñ fecha posterior; la no présentación
del currfculum vftae documentado en la oportunidad señalada, dará lugar a su descalifcación
del proceso de selección. No se devolverá la documentación presentada por el postulante.

No serán evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprec¡e su conten¡do; tampoco serán vál¡das las fotocopias respecto de las
cuales no se pueda verilicar su coñtenido.

En relación a la contabilizac¡ón del tiempo de experiencia, si el postulante laboró
simultáneamente en dos o más instituciones dentro de un mismo perfodo d6 tiempo, solo se
considerará uno de aquellos.

Para aquellos puestos donde se requiera formación universitaria o técnica completa, eltiempo
de experiencia se contabilizará desde la fecha en que el postulante adquiere la cond¡ción de
égGsado; en tal sentido, el postulante debe de presentar obligatoriamente la co¡stancia,
cert¡ficado o documento oficial con que acredite fehac¡entemente la fecha de egreso de su
correspondieñte centro de estudios; caso contrario, el tiempo de experiencia se contabilizará
desde la fecha indicada en el documento de la formación académica presentada por el
postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional o de título técnico).

Es responsabilidad del postulante presentar la documentación que sustente objetiva y
fehacienlemente los requis¡tos requeridos para el puesto al cual postula.

Para la acrédatación del título profesional, grado académico, cond¡ción de egresado, colegiatura,
experiencia, capacitación y/o estudios solic¡tados no se eceptaÉn declarac¡oñes juradas, ni
certif¡cados de notas y/o consolidados de notas; en dichos documentos se debe aprec¡ar
objetivameñte las fechas déclaradas por el postúlante en la Hoja de lnscripción Electrónica.

Para efectos de la acreditac¡ón de las capacitaciones real¡zádas 5e considerará únicamente
copia sirnple legible de los diplomas, certificados, constáncias de part¡cipación o asistencia
emitidas por la institución capacitadora.

Para electos de la acreditación de la experiencia, no se aceptaráñ declaracjones juradas. Se
podrá presentar cop¡a simple legible de constancias o certif¡cados de trabajo, de prestación de
servicios o conkatos de naturaleza laboral o civil y/o cualquier otro documento que acred¡te
fehacientemente la exper¡encia solicitada, documentos en los que deberá constar el cargo
desempeñado y los per¡odos de tiempo laborados, iñdicando fecha de inicio y término de los
mismos

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos eñ lá etapa de Vérificáción Curricular, los
postulantes podrán ser cálificados como:

1 APTO: Si luego de la verilicación de la documentación susténtatona presentada con el
curlculum vitae documentado, el postulante acredita de mánera fehacienle que cumple
con los requisitos y el perfil ex¡gidos para el puesto al cual postula.

2. NO APTO: Si luego de la verificación de la documentación sustentatoria preséntada con el
curr¡culum vítae documentado, el postulante no acredita de manera fehaciente el
cumplimiento de uno (01)o más de los requisitos y el perflerigidos pare el puesto alcual
postula o ésta registra detos erróneos o contrad¡ctor¡os.

Asimismo, si de la documentación sustentaloria presentada por el postulante, no es
posible la verificac¡ón de alguno de los requisitos y pelil establecidos paÉ el puesto alque
postula, por no haber presentado la documentación de sustento (estudios, capacitación,
cargo desempeñado, entidad, relación laboral, perlodo de tiempo, entre otros) según lo
registrado en la Hoje de lnscripción Electrónica, el postulante será declarado NO APTO.
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4,10 Publ¡cac¡ón de rcsultados de los poBtulant€.ptos d€ la Vorif¡cación Curricular

- La Contraloria GeneÉl de la República publ¡cará en su portal ¡nstitucional los resultados de la
Verificación Curicular, asícomo el lugaa fecha y hora en que se desarrollará la siguienle etapa
delConcurso Público de ¡réritos.

- Únicamente serán convocados a la etapa de Entrevista Final, aquellos postulantes calificados
como APTOS en la etapa de Verificación Curricular.

4.'ll Entreviata F¡nal

La Entrevista Final se realizará en el lugar, fecha y hora que pará este fin estime pertinente el
Comité de Selección y será conducida por un Panel de Enkevistadores designados para la!
efecto

En la Entrevista Final, se evaluará según lo considere el Panel de Entrevistadorcs: la idoneidad
del postulante para el púesto, las competencias orgañizacionales, conductuales y técnicas de,
perfil, experiencia profesional, situac¡ones futuras, expectativas, desenvolvimieñto, cualidades
inclusive aspectos abordados en las evaluaciones anterioÉs, aquellos referidos en el currfculum
vitae documentado y otras de relevancia de considerarlo pedinenie.

Los puntajés aprobator¡os para la etapa de Entrevista Finalsoñ:

llárlmo íniño aorobatodo
90 60

- Por ello, en virtud de los résultados obtenidos en lá etapá de Enlrevista Final, los postulantes
podrán ser calificados como:

1. APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje mínimo apiobatorio.

2. NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje mfñimo aprobatorio.

- Para la asignación de la bon¡ficación deldiez po¡ ciento (10olo) para el personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el poslulante deberá haber superado todas ¡as etapas precedentes coñforme
a ¡o señalado en el numeral 4.1 de las presentes bases y acreditar su cond¡ción mediante la
presentación en copia simple leg¡ble del documento oficial emiüdo por la autoridad competente,
al momento de la presentación del currículum vltae documentado.

- Pata la as¡gnación d€ la bonificación del qu¡nce por ciento (15%) a las personas con
discapac¡dad, el postulante deberá haber superado todas las etapas precedentes conforme a lo
señalado en el numeÉl 4.1 de las presentes bases y acreditar su cond¡ción mediante la
presentiación en copia s¡mple legible deldocumento oficialemitido por la autoridad competenle,
almomento de la presentac¡ón delcurrlculum vítae documentado.

- La no presentación de d¡chos docuñentos conjuntamente con el curículum vítae no dará
derecho a la asignación de las referidas bonificaciones, lo cual no podrá ser materia de
subsana6ión alguna.

- La asignac¡ón de las bonificaciones antes indicádas se efectivizarán sobre el puntaje obteñido
en la Entrevista F¡nal.

Publicación de Resultado3 Finales

- La Contralor¡a General de la República publicará en su portal institucional los resultados finales
delConcurso Públ¡co de Méritos.

- Serán seleccionados los postulantes APTOS que obtengan los mayores puntajes en la etapa de
la Entrevista Final, de acuerdo al orden de mérito y al número de vacantes convocadas.

4.12

10
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- Los postulantes APTOS que ño alcancen vacantes (segunda o tercera opción), integran irña
"Lista de elegibles" en estricto orden de mérito, quienes podrán ser invitados de acuerdo al
interés institucional, a cubrir ia vacante del trabajador que cese durante el periodo de prueba o
desista del puesto obtenido en e¡ Conculso, inv¡tacaón que podrá efectuarse dentro del plazo de
ocho (08) meses, contabilizados a part¡r de la fecha de vinculacióñ laboral establecida en la
pub¡icación de los resultados fnales para los postulantes seleccionados como primera opción.
Cabe señalar que la decis¡ón de cubrir el puesto vacante constituye una facultad de la
Contralorfa Generalde la República y no !n derecho de algún postutante elegible.

- Luego de finalizado el Concurso Público de Méritos, coñsiderando que la documentacióñ
generada contiéne ¡nfornacióñ de caÉcter personal de los postulantes, el Com¡té de Se¡ección
está facultado a destí.¡ir la documentación v¡nculada con el desarrollo del mismo: cuadernillos
de pruebas, fichas ópticas usadás, hoja de inscripción electrónica y currículum vitae, formatos y
hojas de trabajo utilizados en las diferentes etapas del Concurso; para lo cual solicitará la
presencia de un veedor del Órgano de Control lnstitucional de la Contralola ceneral de la
República.

¡1.13 Cronograña del concuñso

- Las fechas para cada una de las etápas del proceso, serán definidas y estab¡ecidas por el
Comité de Selección y serán publicadas oportunamente en el portal insütucional.

- El Comité de Selecc¡ón podrá modificár las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fueza mayor, por mot¡vos de seguridad y/o por situac¡ones imprevistas,
poniendo en conocimiento de los postulantes a kavés del portal institucional y otros medios
disponibles pertinentes-

4,14 Situaclones espec¡ales y consecuenc¡as

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentémente el portal institucional
de la Contralorfa General de la República, a fiñ de toñar conocimiento de los comunicados que
emita elComité dé Selección.

De detectarse que el postulante ha incun¡do en plagio o incumplido las instruccioñes para el
desarrollo de cualquiera dé las etapas del ConcL¡rso Públ¡co de Méritos, será automát¡camente
descalificado, aun cuando el postulante haya s¡do seleccionado; sin perjuicio de las accrones
admiñistrativas, civiles y/o penales que la Contralorfa General de la República pudierá adoptar.

En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha o
lugar establecido por elCom¡té de Seleccióñ, será autoñáticámente descalificado.

En caso que el postulante sea suplantado por otao postulante o por un tercero, será
autorñáticameñte descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Conkalorfa
Geñerál de la República pudiera adoptar

El Comité de Selección tiene la facuitad de aplicar e interp.etar las presentes bases del
Concurso Público de Méritos, en caso de presentarse dudas o vacíos en estas y/o resolviendo
los hechos o situaciones que se presenten, resolviendo en mérito a los principios de igualdad y
equ¡dad.

- El Comité de Selección con el apoyo del Departamento de Personal será competente para
resolver cualquier situación especial y/o no prev¡sta que se presente, aun cuándo no esté
contemplada en las presentes bases.

4-15 Oe las ¡mpugnac¡ones

Si algún postulante considera que el Comité de Selección encargado de conducir el Concurso
Público de Méritos ha emitido una decisión (al final de cada etapa) que presuntamente viole,

1t
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desconozca o les¡one un derecho o ¡nterés leg¡t¡mo, pcdrá presentar por escrito un recurso de
¡mpugnación para su resolución.

El plazo para ¡nterponer el citado recurso impugnativo es de un (01) dla hábil contado desde el
dfa s¡guiente de publicado el acto mateía de impugnación. Sólo serán admitidos y tramitados
aquellos recursos que se presenten por escrito, dentro del plazo señalado y en el horario de
ateñción de mesá de partes de la Contralola General de la República, debiendo consignarse
expresamente la direcc¡ón eléchónica o domicilio al cual deberá notificarse la respuesta.

El Comité de Selección con el apoyo del Departamento de Personal resolverá el recurso de
impugnación.
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PERFILES REQUERIDOS PARA LOS PUESTOS

Deoartamento de Séctor Défénsa

Categorfa Reñunerativa

Ubicación Geogñáfica
código

Categoría Remunerat¡va

ubicación GéogÉf¡ca
Cód¡go

Aud¡tor Senior I

30
L¡ma
1472
sr. 5,393.33

Auditor Senior I

Profes¡onal I
10
Liñá
'1473
s/. 5,393.33

Requisitos:
a) Tiluládo, colegiado y habilitado de la cárera univers¡taria de Conlabilidád,

Administración, Ecoñomía,lngenieríá lndustrial, lngeniería Civil, lngeniería de Sistemas,
lngeniería Eleclrónica, lngenieria Sanilaria o Arquitectura

b) Exper¡encia comprobable en el ejercicio de su profesión en el seclor público o privado,
mínima de tres (03) años (').

c) Experiencia comprobable como audilor, especialista o áñelista en el ejercacio del control
guberñamenial, mínima de tres (03) años (').

d) Experjencia comprobable en el s€clor público, mínima de un (01) año (').
e) Capacitac¡ón ac¡ediláda en Auditoriá Pública o Control Gubemamential o Gest¡ón

Pública o Redacción y Foamulación de Desviaciones o Formulec¡ón de lnformes de
Controlo Conlrataciones con el Estádo, eñ los últimos cinco (05) años.

f) Conocimiento en Normas Generales de Control Gube.namenlal o Auditoría de
Cumplirnienlo o Procedimiento Adminiskalivo Señc¡onádor o Delitos contra la
Admin¡shación Públice o Procedimiento Admanistrativo Generalo S¡stema lñlegrado de
Administración Financiera (SIAF) o Sastema Nac¡onalde lnvers¡ón Pública {SNIP).

g) Conocirnienlo intonnálico en el enlomo Wndows y ñanejo de las herramientas
informáticás de Microsoft Otrce 2007 o versiones superiores e lnlernet a n¡vel usuario.

h) Deberá reunir las Competenc¡as solicitadas, dé ácuerdo a la famil¡a de puestos
correspondiente (").

i) Deberá cumpl¡r con los requisitos generales ("') solicitados.

Requ¡sitos:
a) Tilulado, colegiado y habililado de la c¿rera universitaria de Derecho.
b) Experieñcia comprobáble en elejercicio de su profesión en elseclor público o privado,

mínima de kes (03) eños (').
c) Experienc¡a comprobable como aud or, espec¡alista o analista en elejercicio delcont¡ol

gubernañental, mínime de tres (03) áños (').
d) Exp€rienc¡a c¡mprobabl€ en el seclor públic¡, mínima de un (01) año (').
e) Capacitación acredilada en Auditor¡a Pública o Conlrol Gubemamental o Gestón

Públicá o Redacción y Formulación de Desüac¡ones o Formulación de lñfomes de
Conlrclo Conlrataciones con el Esledo, en los últimos cinco (05) años,

0 Conocimiénto en Normás Generales de Cor¡trol Gubernamental o Auditoría de
Cumplimiento o Procedirhiento Adminiskativo Sencionador o Sisteme lnlegrado de
Administración F¡nanc¡era (SIAF) o Sistema Nac¡oñal de lñv€rsión Pública (SNIP) o
Presupuesto Públ¡co.
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g) Conocimienio informático en el enlorno Wjndows y maneto de las heramientas
informálicas de [,iicrosott Offce 2007 o vers¡ones superiores e lnlernet a nive¡ usuario.

h) Deberá reunir las Compete¡cias solictadas, de acuerdo a la fam¡l¡a de puestos
cor€spondienle ('t).

D oeberá cumplir con los requisitos generales ("') solicitados

Dep¿riamenlo de Control Económico

Categoria RemunéEt¡va

Ubicación Geográf¡ca
Código

Categoría Remune.ativa

Ub¡cación Geográfica
Cód¡go

Aud¡tor Sen¡or I

02
L¡ma
1474
s/.5,393.33

o1
L¡ma
1475
s/. 5,393-33

a) Tilulado, colegÉdo y hab¡lilado de lá errera un¡versitaria de Contabilidad,
Adñinistración, Economía, lngeniería lnduslr'al, lngeniería Civil, lngeniería de Sislemas,
lngen¡eria Eleclrónica. lngen¡eria Sanitaria o Arquitectura

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesión en el sector público o privado,
mínjma de lres (03) años (')

c) Exper¡encia comprobable como audilor, especialistá o analista en el ejercicio del conlrol
gubernamenláI, mínima de tres (03)años (')

d) Experiencia comprobable en elseclor públ¡co, minima de un (01) año (')
e) Capaciláción acreditada en Auditoría Pública o Control Gubernamenlal o Geslión

Pública o Redacción y Fomulación de Desviaciones o Fomulac¡ón de lnformes de
Conlrol o Coñtrátaciones con el Estado, en los úttimos canco (05) años.

0 Conocimienlo en Normes Genereles de Control Gubernamenlal o Auditoría de
Cumplimienio o Procedjmiento Administrativo Sancionádor o Delitos coñtra la
Admin¡stración Púbhca o Proced¡miento Adminislralivo General o Sistema lñtegrado de
Administración F¡nanciera (SIAF) o Sislema Nácionalde lnversión Púb¡ica (SNIP).

9) Conocimienlo jnformálico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
¡nformátices de Microsol Offce 2007 o versiones superiores e lnternel a nivel usuaro.

h) Deberá ¡eunlr las Competencias solicitadas, de ácuerdo a la familia de puestos
corespond¡ente (").

i) Deberá cumpln con los requisilos generafes (t") solicalados

D€partamento de Control Educac¡ón v Cultura

Requ¡sitos:
a) Iitulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Contabilidad,

Admjnistración, Economía, lngeniería lndustrial, lngenieria Civil, lngenieria de Sistemas,
lnseniería Eleclrón¡ca, lngeniería Sanitaria oArquit€ctura
Experiencie comprobeble én el eiercicio de su prcfesión en el sector público o pr¡vado,
m¡nima de tres (03) años (').
Experienciá comprobábe como áudito., especialislá o analislá en elejercicio delconlrol
gubernamental, mínima de tres (03)años (")

b)

c)
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d) Experiencia comprobable eñ elsector público, mínima de un (01) año (').
e) Capacitac¡ón ácredilada eñ Audiloríá Pública o Control Gubernamental o Geslióñ

Pública o Redacción y Formulación de Desvieciones o Formulación de lnformes de
Conlrolo Conlralaciones con el Eslado. en los últimos c¡nco (05) años.

f) Conocimienlo en Normas Generales de Coñlrol Gubemámentál o Auditor¡a de
Cumplimiento o Procedimienlo Administrativo Sancionador o Delitos contra la
Administración Pública o Procedimiento Adminislratavo General o Sistema lntegrado de
Administración Financiera (SIAF) o S¡stema Nacionalde lnversión Pública (SNIP).

g) Coflocimi€nto informáljco €n e¡ entorno Windows y manejo de las herramienlas
informálicas de Microsoft Offce 2007 o versiones superiores e lnlernet a nivel usuario.

h) Deberá reunn hs Competencias solicitadas, de acuerdo a la famil¡a de pueslos
correspondiente (-')

i) Deberá cumplir con los requisilos gene¡ales ("') solic¡tados

Requisitos:
a) Titulado, colegiado y habilitado de la cáÍera universitaria de Derecho.
b) Exper¡encia comprobab¡e en elejercicio de su profesión en elseclor públíc¡ o pravado,

mínima de lres (03) años (').
c) Experiencia c.mp.obable como aud¡tor, especialisia o analisla en elejercicio delcontrol

Categoria Remunerativa

Ubicac¡ón Geogáf¡cá
Código

Auditor Senior I

0l
L¡ma
1476
s/. 5,393.33

Aud¡tor Sen¡or I

P.ofes¡onal I
04
Lima
1477
s/. 5,393.33

d)
e)

0

gubernamental, mínama de tres (03) años (').
Experieñc¡a comprobáble en el sector públaco, mínima de un (01) año (-).
Capacilación acredilada eñ Auditoría Pública o Control Gubernamenlal o Geslión
Pública o Redacción y Formulación de Desviaciones o Fomulación de lnformes de
Control o Conlralacioñes con el Estado, en los últimos c¡nco (05) años.
Conocimienlo en Normas Generales de Coñkol Gubememental o Auditole de
Cumplimienlo o Proc€dim¡ento Admin¡strátivo Sanc¡onadff o Sistema lnlegrado de
Adm¡n¡stración Financiera (SIAF) o Sisteme Nacional de lnversióñ Públicá (SNIP) o
Presupueslo Público.
conocimiento info.mático €n el entorno W¡ndows y manejo de las heram¡éntas
¡ñformáticas de Nticrosoft Office 2007 o versiones superiores e lñternet e nivel usuário.
Deberá r€unir las Competencias solicitades, de acuerdo a la familia de puestos

s)

h)
correspondiente (").

¡) Deberá cumplú con los requisitos generales ("') so¡icitados

Deoartamento de Control Justiciá. fr¿ba¡o v Autónomos

Categoría Rsmun€rat¡va

Ub¡cación Geográfica
cód¡so

a) Titulado, colegiado y hábilitado de lá c.rera un¡versilaria de Coniabilidád.
Administración, Economía, lngen¡ería lndustr¡al,lngen¡ería Civil, lñgenieríade Sistemas,
lngenier¡a Ebcrrónic€, lngenieria Sañitaria o Arquiteclura-
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b) Experieñca comprobable en el ejercicio de su profesión en el sector público o privado,
minlrna de tres (03) años (').

c) Exper¡encra comprobable como audrtor, especial¡ste o ana¡ista en e¡ ejercrcio delconlro¡
subernamentar, mínima de I'es (03) años (')

d) Experiencia comprobable en el sector público. mínima de un (01) año (').
e) Capacilác¡ón ¿creditáda en Auditoría Pública o Conkol G'rbernamental o Geslión

Pública o Redacclón y Formulac¡ón de Desviaciones o Formuláción de lnlormes de
Conlrolo Conlralaciones con el Eslado, en los últimos cinco (05) años.

0 Conocrmieñto en Normas Genera{es de Conkol Gubernamental o Auditoria de
Cumplimi€nto o Procedimienlo Administrativo Ssncionádo¡ o Delilos contra la
Administración Púb¡¡cá o Procedimiento Admin¡slralivo General o Sistema lnlegrado de
Adminislración Financiera {SIAF) o S¡stema Nacionalde lnversión Pública (SNIP).

g) Conocimiento iñformático en el entorno Windows y máñejo de las heramienlas
informálicás de Microsotl Office 2007 o vers¡ones superiores e lnternet a nivel usuario

h) Deberá reunir las Compelencias soliciladas, de acuerdo a la fam lia de puestos
corespondiente (").

i) Debera cumplir con los requisilos generales ("') solicitedos.

Cátégoria Remunerativa

Ub¡cac¡ón Geográfica
cód¡go

a) Tiiulado, coleqiado y habilitado
b) Experiencia comprobable en el

minima de tres (03) años (')
c) Experienc¡á comprobable como audlor, especial¡stá o enalista en el ejercicio delcoñtrol

gubernamentai, miñima de tres (03) años (').
d) Experiencia comprobable en el sector público, mínima de un (01) año (')
e) Capacilación acreditada en Auditoría Púb¡ice o Conlrol Guberñameñtal o Geslión

Pública o Redacción y Formulación de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Controlo Conlrátácrones con elEslado, en los úllirños cinco (05) años.

f) Conocimiento en Normas Generales de Conlrol Gubernamenlal o Audiloría de
C!mplim¡ento o Procedimieñ1o Administrativo Sancionador o Sistema lniegÉdo de
Adminislración Financiera (SIAF) o Sistema Nac¡ona¡ de lnversión Pública (SNIP) o
Presupuesto Público.

g) Conoc¡miento ¡nfo.mático en el ento.no Windows y manejo de las herramientas
iñlormáticas de Nticrosof Olice 2007 o versiones superiores e lnternet e nivel usuario.

h) Deb€rá reunir las Compelencias sol¡ciladas, de acuerdo a la familla de pueslos
correspondiente (")

D Deberá cumplir con los requisitos generales ("') solicilados.

Deoartámento de Control Product¡vo. Eneroét¡co v Ambiental

Categor¡a Remunerativa

Ubicac¡ón Geog.áfica
código

05
Lima
1474
s/.5,393.33

Auditor Senior I

07
Lima
1479
s/. 5,393.33

de la €arrera universitaria de Derecho.
elercicio de su profesión en el sector público o privado,
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Requ¡sitos:
a) Titulado, cofegiado y habilitado de la carrera univ€rsitaria de Conlab¡lidad,

Administración, Economía, lngeniería lndustrial, lngeniería Civ¡1, lñgenieria de Sistemas.
lngeniería E,ectrónicá, lngeniería Sanila.ia oArquitectura.

b) Experiencia comprobable en elejercicio de su profesión en el sector público o privádo,
mínima de lres (03) años (')

c) Expenenciá comprobable como audilor, especialista o ána¡isla en el ejercicio delconlrol
gube.namentel, mínima de tres (03) años (').

d) Experiencia cornprobáble en el seclor público, minima de un (01) año (').
e) Capaciiación acreditada en Aud¡loria Pública o Conlrol Guberñamentál o Geslión

Pública o Redacción y Formulación de Desviaciones o Formulacióñ de lnforñes de' Control o Contrataciones con el Eslado, en los últ¡r¡os cinco (05) años.
0 Conocimiento en Normas Generales de Conlrol Gubernamental o Auditoría de

Cumpl¡mienlo o Procedirñ¡eñlo Adm¡nistraiivo Sáncionedor o Delitos contra la
Adminislracjón Públ¡ca o Procediñiento Adm¡n¡strativo Generálo Sislema lntegrado de
Administrac¡ón Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de lnveEión Pública (SNIP).

g) Conocimiento infomático en el entorno W¡ndows y manejo de las herramieñlas
informáticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e lnlernet a ñivel usuario.

h) Oeberá reunk las Compeiencias sol¡citadas, de acuerdo a lá lamilia de puestos
correspondiente (").

¡) Debeé cumplir con los requisitos geñerales ('_) soliciledos.

Categoía Remúñerat¡va

Ubicación Geográf¡ca
Cód¡go

01
Lima
1480
s/- 5,393.33

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carera un¡versitaria de Derecho
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesión en el sector públ¡co o privado,

mínima de tres (03)años (').
c) Exper¡encia comprobable como auditor, especial'sia o analisla en e¡ejercicio del control

guberña.nenlel. r¡ínima de lres (03) años (').
d) Experiencia comprobable en el seclor público, mír'ima de un (01) año (').
e) Capacitación acrediláda en Auditoría Pública o Coñkol Gubemementel o Gestión

Pública o Redeccióñ y Formu¡ación de Desviaciones o Formulacón de lnformes de
Conlrolo Contrataciones con €l Eslado, en los úttimos c¡nc¡ (05) años.

f) Conoc¡mieñto en Normas Generales de Control Gubemamental o Auditor¡a de
Cumplimieñto o Procedimiento Adr¡inislrátivo Sancionador o Sistema lnlegrádo de
Administración Financiera (SIAF) o Sislema Nacionál de lnversión Públicá (SNIP) o
Presupuesto Público.

g) Conocimienlo inlormático en el enlorno Windows y manejo de las herramientas
inlormát¡cas de Microsoft Office 2007 o vers¡ones superiores e lnternet a nivelusuario-

h) Deberá reunir las Competencias solicatadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondienle (").

i) Deberá cumpln con los requisitos generales ('*t) solic¡tados.
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D€partamenlo de control Salud

Categoria Remurerat¡va

Ub¡cación Geos¡áfica
Cód¡go

Categoría Remunerativa

Ubicación Geográfica
Código

04

1441
s/.5,393.33

03

1442
s/.5,393_33

a) Titulado, coleg¡ado y hábilitado de la carera univers,laria de Contabil¡dad
Adm¡n¡slración, Economia, lngenieria lndustrial, lñgeniería Civil. lngenieria de S¡stemas,
)ngeniería Electrónica, lñgeniería Sanitaria oArqurteclL¡rá

b) Experienc¡a comprobable en el ejercicio de su profesLón en el sector púb ico o privado,
mínma de lres (03) años (')

c) Exper¡encia comprobab¡e como audilor, especialisla o anal¡sla eñ el ejercrcro del conlrol
gubernamenlal, miñima de tres i03)años (').

d) Experiencia comp¡obable en el sector público, miñima de un (01) año (").
e) Capacitación acredilada en Auditoría Pública o Control Gubernamental o Geslióñ

Públic¿ o Redacción y Formulación de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Conlrolo Coñl.alaciones con e¡ Estado, en los últimos cinco (05) años.

0 Conocimiento en Normas Generales de Coñlrol Gubernamental o Auditoría de
Cumplimiento o Procedimienlo Administrativo Sancionador o De itos contra la
Administracón Pública o Procedimienlo Admlnistral¡vo Generál o Sislemá lnlegrado de
Administración Financiera (SIAF) o Sistema Nacionalde lnversión Públ¡ca (SNIP)

g) Conocimiento iñformático en el €nlomo Windows y manejo de las heramientas
inforñát¡cas de lüicrosoft Office 2007 o versiones superiores e lñternet a nivel usuário

h) Deberá reuñir las Competencias soliciiadas, de acu€rdo a la familia de pueslos
correspondiente (").

D Deberá cumplir con los requisitos generales (^") soliolados

a) Titulado, colegiado y hab¡litado de la carera universitaria de Derecho
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesión en el sector púbLico o privádo,

minima de lres (03) años (').
c) Exper¡eñcja comprobable como aud or, especiallsla o analisla en el ejercic o delcoñlrol

gubernamental, minimá de lres (03) años (')
d) Experienciá comprobable en elseclor público. min¡ma de un (01)año (').
e) Capacitación acreditadá en Audiloria Pública o Control Gubernamental o Gesl¡ón

Públicá o Redacc¡ón y Formulación de Deswecrcnés o Fomulación de lnformes de
Controlo Contrataciones con el Estado, en los úllimos cinco (05) años

0 Conocimiento en Normas Generales de Co¡lrol Gubernamental o Auditoría de
Cumplimieñto o Procedrmiento Admiñislrativo Sancionador o Sistema lnlegrado de
Admin¡slración Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de lnvers¡ón Pública (SNIP) o
Presupueslo Público

g) Conocimienlo informálico en el enlorno Wndows y manejo de las h€ramientas
informál¡cas de M¡crosoft Ofl¡ce 2007 o versiones superiores e lñie¡net a nivel usuario.
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h) Deberá reun,r las Coñpelencias solicitadas. de acuerdo a la fam¡lia de puestos
corespondienle (")

¡) Deberá cumpk con los requisitos generales ("') solic¡tados

Deoa¡tamento dé Cohlrol Soc¡ál

Cátegor¡á Remunerativa

Ub¡ceción Geográf¡ca
Cód¡go

Categoria Remunerat¡vá

Ubicáción Geog.áfica
Cód¡go
Rer¡unerác¡ón

11

1443
s/.5,393.33

05

'14a4
s/. 5,393.33

Requisitosr
a) Tilulado, colegiado y habilitado de la car¡era universitaria de Conlabilidad,

Adminislráción. Economía, lngenieria lndusirial, lngeniería Civil, lngeniería de Sislemas,
lngenieríe Electrónice, hgen¡ería Sanitaria oArquilectura.

b) Experiencia cornprobable en elejercicio de su profesión en el sector público o privádo,
mínima de tres (03) años (').

c) Exper¡encia comprobáble como auditor, especialista o análista en elejeacicio delconlrcl
gubehamentá|, mínima de tres (03) años (').

d) Experiencia comprobable en elsector público, mín¡ma de un (01)año (')-
e) Capac¡tación acred¡tada en Audatoría Pública o Coñtrol Gubernamenle¡ o Gestión

Públicá o Redacción y Formulac¡ón de Desv¡ac¡oñes o Formulsción de lnformes de
Control o Conlrat3ciones con el Estado, en los últimos cinco (05) años.

0 Conocimiento en Normas Generales de Control Gubemamental o Audiloría de
Cumplimiento o Proced¡miento Admanistralivo S:nc¡onador o Delitos contÉ lá
Adm¡nistración Públicá o Proced¡miento Administrativo Generalo Sistema lntegrado de
Adm¡nistración Finenc¡era (SIAF) o Sistema Nacionalde lnversión Pública (SNIP).

g) Conocim¡ento inforñático en el entomo \Mndows y manejo de las heramienlas
informáticas de Microsoft Oflice 2007 o versiones superiores e lntemel a ñivel usuerio

h) Deberá reunn bs Compelencias soliciladas, de acuercfo a la fam¡lia de puestos
corespondiente (").

¡) Oeberá cumplir con los requ¡silos generales ("') solicilados.

Requ¡sitos:
a) Titulado, colegiado y habilitado de la c€rrera universilaria de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejerc¡c¡o de su profesión en elsector público o privedo.

mlnima de tres (03) años (').
c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o añalista en el ejercicio del coñtrol

gubernamental, mínima de tres (03) años C).
d) Experiencia comprobable en el sector público, minima de un (01) aáo (').
e) Capacilación acred¡tadá en Auditoría Pública o Control Gobernamental o Gestión

Pública o Redacción y Formulación de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Conkol o Coñtralaciones con el Estado, en los úliimos cinco (05) años.

D Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoría de
Cumplimienlo o Proced¡miento Administrativo Sancionador o Sistema lnlegrado de
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Adminislración Financiera (SIAF) o Sislema Nacional de lnversión Pública (SNIP) o
Presupueslo Público.

g) Conoc¡mieñto informálico en el enlorno Windows y rñañejo de las herramienlas
iñformálices de Microsoít Office 2007 o versiones superiores e lnlernet a ñivel usuario

h) Deberá reunir las Competencias soliciladas, de acuerdo á la ,amil¡a de pueslos
cofrespondiente (^')

i) Deberá curñplk con los requisitos generales {"') solicitados

Catégoría Remunerat¡va

Ubicac¡ón Geográf¡ca
Cód¡go

Catégoría Remunerat¡vá

Ubicación Geográf¡ca
Código

Aud¡tor Senior I

05
L¡ma
't485
s/- 5,393.33

Auditor Sen¡or I

12

't486
s/.5,393.33

a) Titulado, colegiado y hábilitado de lá carera universitaria de Nulrición.
b) Experíencia comprobable en elejercicio de su profesión en elsector público o privado.

minima de tres (03) años (')
c) Experiencia comprobable como áuditor, especialista o añalisla en el ejercic¡o del conlrol

subernamental, mínima de dos (02) años (').
d) Experiencia comprobable en el sector público, miñima de un (01) año (').
e) Capacilación acreditada en Audiloria Pública o Control Gube¡namental o Geslión

Pública o Redacc¡ón y Fomulación de Desviaciones o Formuleción de lnformes de
Controlo Contrataciones con el Eslado, en los últimos c¡nco (05) años.

0 Conocimieñto en Normas GeneÉles de Control Gubernamenial o Audito.ia de
Cumpl¡m¡ento o Proced¡maento Administrativo Sancionador o Sistema htegrado de
Adminislráción Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de ¡ñversióñ Pública (SNIP) o
Presupuesto Público.

g) Conocimiento infomálico en el eñtorno Windows y manejo de I3s herram¡enl3s
informál¡cas de M¡crosofr Oíice 2007 o versiones superiores e lñlerñet a ñivel usuario

h) Deberá reuñir las Competencies solicitadas, de acuerdo a la familia de pueslos
corespondienle cr).¡) Deberá cumpl¡r con los requ¡sitos generales ("') solicitados.

Deoartamento de control v¡v¡enda. Trañsoorte v Reoulac¡ón

Requis¡tos:
a) filulado, co¡egiado y habilitádo de le carrera universitaria de Contabilidad,

Adminislración, Economía,lngenjería lnduslrial.lngenieria Civil,lngenier¡a de Sislemas,
lngenierie Electrónicá, lngenier¡á Sanilaria oArquileclura.

b) Experiencia comprobable en el ejercic¡o de su profes¡ón en elsector público o privado,
m¡n¡ma de lres (03)años (').

c) Experienciá comprobable como auditor. especialisla o analisla en elejercicio delcont.ol
gubernamental, mínima de lres (03) años (').

d) Experiencia comprobáble en elsector público, mínimá de un (01)año (').

Y"ot
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e) Capáciláción acreditáda en Auditoríá Públicá o Conlrol Gubernameñlal o Geslión
Pública o Redacción y Formulación de Desviáciones o Formulacióñ de lnformes de
Conlrolo Contrataciones con el Eslado, en los úllimos cinco (05) años.

D Conocim¡enlo en Normas Generales de Control Gubername¡lal o Auditor¡a de
Cumplimienlo o Procediñienlo Admiñistralivo Sáncionedor o Delilos contrá la
Adminislración Pública o Proc€dimieoto Administralivo General o Sisiema lntegrádo de
Admin¡stración Financiera (SIAF) o S¡stema Nacionalde Invers¡ón Pública (SNIP).

g) Coñocimiento informál¡co en el eñtorno Windows y mánejo de las herramientas
informátacas d€ M¡crosotl Office 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario

h) Deberá reunir las Compelencias solicitadas. de acuerdo a la famal¡a de puestos
correspondiente (").

i) Deberá cumplir con los requisrtos geñeráles ("') solicitedos.

Cátegoria Remunerat¡vá

Ub¡cac¡ón Geos.ática
Cód¡go

Categor¡a Remunerativa

Ub¡cac¡ón Geográfica
Código

Aud¡tor Senior I

02
Lima
$47
s/. 5,393.33

Aud¡tor Senio¡ I

Profes¡onal I

05

'1488
s/. 5,393.33

Requ¡s¡tos:
a) Titulado. colegiado y habililado de la cárera universiláriá de Derecho.
b) Experiencia comprobable en €l ejercicio de su profesión en el seclor público o priwdo,

m¡n¡ma de t.es (03) áños (')
c) Experieñciá comprobable como auditor, espec¡alasla o analista en el eiercicio del conlrol

subernamental, minima de tres (03) años (').
d) Experiencia comprobable en €l seclor púb¡ico, min¡ma de un (01) año (').
e) Capecitación acreditádá en Auditor¡a Públicá o Conlrol Gubernamenlal o Gesiión

Pública o Redacción y Formulac¡ón de oesv¡aciones o Fomulación de lnforlnes de
Controlo Conlralaciones con el Eslado, en los úllimos cinco (05) años.

0 Conocimiento en Normas Generales de Conlrol Gubernamental o Audiloría de
Cumplimiento o Procedimieñlo Adr¡inislrálivo Sancionádor o Sislema lnlegrado de
Adm¡nistráción Fiñanciera (SIAF) o Sistema Nacional de lnversión Pública (SNIP) o
P¡esupuesto Público.

g) Conocim¡enlo iñformático en el enlorno Windows y manejo de las herañieñtas
informáticas de Microsoft Offce 2007 o versiones superiores e lñternet a ñivel usuario.

h) Deberá reunir las Compelencias soliciladas, de acuerdo a la familia de pueslos
correspondiente (").

i) Deberá cuñplk coñ los requisüos generales ("') solicitados.

Contráloría Reo¡onál Avacucho

a) Titulado, colegiado y habilitado de lá cárera universitaria dé Contabilidad,
Adminisiración, Economía, lngenieria lndustrial, lñgeflieria Civil, lngeniería de Sistemas,
lngenierÍa Eleclrónica, hqeniería Sañitaria o A¡quileclura.
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b) Expeneñcia comprobable en elejercicio de su profesión en el seclor público o privádo,
nrín¡ma de tres (03) años (').

c) Exp€riencia comprobable como auditor, especialista o análista eñ el ejercicio del conlroÍ
gubernamenlal, mínima de lres (03)eños (').

d) Experiencia comprobable en elsector públ¡co, min¡ma de un (01)año (').
e) Capacltación acredilada en Audiloria Pública o Conlrol Gubernamenlal o Gestión

Pública o Redacción y Formulación de Desviaciones o Formulación de lnfo.mes de
Conlrolo Contralaciones con el Esledo, en los últimos cinco (05) áños.

0 Conocimienlo en Nomas Generales de Control Gubernamenlal o Audiloria de
Cumplirniento o Procedirñ¡enlo Administrativo Sañcionador o Delitos contre la
Adminislración Pública o Procedimienlo Administrálivo General o S¡stema lntegÉdo de
Adminisl.ación Financ¡era (SIAF) o Sistema Nac¡onalde lnvers¡ón Públ¡ca (SNIP).

9) Conocimienio inlormático en el enlorno windows y manejo de las heffimientas
informálicas de [.licrosoft Otfice 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario.

h) Deberá reunrr las Compelencias solicitadas, de acue.do a la familia dé pueslos
corespoñdienle (").

i) Deberá cumpllr con los requisitos gener3les ("') solicilados.

Categoria Remunerat¡va

Ubicación Géográf¡ca
Código

Categor¡a Rémunerat¡va

t,bicac¡ón Geográfica
Código

03

1489
s/. 5,393.33

Auditor Senior I

o2

1490
s/. 5,393.33

a) Tilulado, colegiado y habilitado de la cárera universitaria de Derecho.
b) Expe.iencia comprobable eñ el ejercicio de su profesaón eñ el seclor públ¡co o privado,

mínima de ires (03) eños (').
c) Experiencia comprobable como audilor, especialisla o analisla en el ejercicio del conlrol

gubernamental, mínima de tres (03) eños (').
d) Experienc¡a comprobable en elseclor público, minima de un (01)año (').
e) Capacitacióñ acreditada en Auditoría Pública o Coñtrol Gubernamental o Geslión

Pública o Redacción y Formulación de Desviaciones o Forñulación de lnformes de
Control o Conlrálaciones con el Esledo, en los úllimos cinco (05) áños.

0 Conocimiento en ñormas Generales de Conlrol Gubernámental o Aud¡tor¡a de
Cumplimiento o Procediñieñto Admiñistral¡vo Sancionador o Sistemá lnlegrado de
Adminislración Financie6 (SIAF) o Sislemá Nacional de lnversión Públicá (SNIP) o
Presupueslo Público.

g) Conocimiento informálico en el entorño Wiñdows y manejo de las herramientes
¡nformáticas de l\,licrosoff Offce 2007 o versiones superiores e ¡nternet a nivel usuario.

h) Deberá reunir las Competeñcias solicitades, de acuerdo a le familia de pueslos
correspondiente (")

i) Deberá cumplir con los requisitos generales ("') sol¡c¡tados.

Cont.alor¡a Rea¡onal CeÍo dé Pasco
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Requisitos:
a) Tiluládo, coleg¡ado y habililado de la c€rrera universitaria de Conlabilidad,

Adminislrac¡ón, Economía,lngen¡ería lndustr¡al, lngen¡ería Civil, lngenieria de Sislemas,
lngenaeria Eleclróñica, lngeniería Sanatena o A.rquiteclura.

b) Experiencia c¡mprobable en elejerc¡cio de su profesión en el sector público o pr¡vado,
minima de tres (03) años (').

c) Experienc¡a comprobable como auditor, especialista o anal¡sla en el ejercicio del control
gubernamenlal, minima de tres (03) años C).

d) Experienc¡a comprobable en elsecior público. minima de un (01)año (')
e) Cepácilación acreditade en Audiloría Públicá o Conlrol Guberñemenlál o Gestión

Pública o Redaccióñ y Formuláción de Desviaciones o Formulacióñ de ¡nformes de
Conlrol o Contralácioñes con el Eslado, en los últ¡mos cinco (05) años

0 Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimienlo o Procedimienlo Administralivo Sancionador o Oelitos conlrá la
Adminiskación Pública o Procedimiento Administralivo Generalo Sistema lntegrado de
Administración Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de lnversión Pública (SNIP)

g) Conocimiento informático en el enlorno Wjndows y manejo de lás herramienlas
informálicas de Microsofl Offce 2007 o versiones superiores e lnte.nel a ñivel usuario.

h) Deberá reunir las Compelencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
corespondiente (").

¡) Deberá cumplircon los ¡equisitos generales (*'t) solicitados.

Catsgoría R€munerat¡va

Ubicación Geográfica
Cód¡go

02

't491

s/. 5,393.33

Réqu¡sitos:
a) Titulado, co¡eg¡ado y habilitado de la cárera un¡versitaia de Derecho.
b) Exper¡encia c¡mprobable en el ejercicio de su profes¡ón en elsector públ¡co o privado,

mínima de lres (03) áños (')
c) Erper¡enc¡a c.mprobable eomo audilor, especialisla o ánalisla en elejercicio delconlrol

gubernemenlá|, mínima de tres (03) años (t).
d) Experiencia comprobabie en el sector público, mínama de un (01) año (').
e) Capácitación acredilada en Auditoría Pública o Conlrol Gubemamenlel o Gestión

Públicá o Redaccióñ y Fomulación de Desv¡aciones o Formulación de lnformes de
Control o Coñtralác¡ones con el Estado. en los últimos cinco (05) años

0 Coñocimiento en Normes Generales de Control Gubernamental o Audiloriá de
Cumplirñiento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sislema lntegrado de
Administración Financ¡era (SIAF) o Sistema Nacional de lnversióñ Pública (SNIP) o
Presupueslo Público

g) Coñocimienlo info.mát¡co en el entorno \ryindows y manejo de las heramienlas
informáticas de l\,ricrosoft Office 2007 o versiones superiores e lnleñet a nivel usuario.

h) Deberá reunrr las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de pLrestos

correspondiente (").
i) Deberá cumplircoñ los requisitos generales (*'*) solicitados.

11
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Contralor¡a Reqional Huancavel¡cá

a) Titulado colegiádo y habilrlado de la carrera universitaria de Contabilidad,
Administración, Economia. lngeñ¡eria lnduslrial. lngenierí3 Civil, lngeniería de Sistemas.
lngeniería Eleclrónica, lngeniería Sanilaria o Arquiteclura.

b) Experieñcia comprobable en el ej€rcicio de su profesión en el sector público o privado,
minima de lres (03) años i')

c) Experiencia comprobable como audilor, especialista o analista en el eje.cicio del conlrol
gubernamental, mínima de lres (03) años {')

d) Experiencia comprobable en el sector público, mínimá de un (01) eño (')
e) Capaciladón acreditada en Auditoría Pública o Conlrol Guberoamentel o Gest¡ón

Pública o Redacción y Formulación de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Controlo Contralaciones con €l Estado, en los últimos cinco (05) años.

0 Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoría de
Cumplimiento o Procedimiento Administralivo Sáncionador o Delilos conlra la
Admiñistración Pública o Procedimiefllo Administrat¡vo General o Sislema lntegrado de
Adminrstración Financiera (SIAF) o Sistema Nacionálde lnversión Pública {SNIP).

g) Coñocimieñto informálico eñ el entorno Wrndows y mánejo de las her¡am¡entas
informálicas de Microsof Oflice 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario

h) Oeberá reunir las Competenciás solicitadas de acuerdo a la familie de pueslos
correspondlente (").

i) Deberá cumplr con los requisitos generales ("')solicrlados.

Categoria Rémunérat¡va

Ubicación Geog.áfica
Código

Categoriá Remunérativa

Ub¡cac¡ón Geográfica
Código

Requis¡tos:

Auditor Senior I

03

1492
s/. 5,393.33

Aud¡tor Senior I

02

1493
s/.5,393.33

a) Titulado, colegiado y habililado de la caffera uñiversilaÍ¡a de Derecho
b) Experiencia comprobeble eñ el ejercicio de su profesión en el seclor público o privado,

mín¡ma de res (03) años (').
c) Experi€ncia comprobable como aLrdilor, especialista o analista eñ el ejercicio delcoñtrol

qubernameñtá|, mÍnima de tres (03) años (')
d) Expenencia comprobable en el seclo. público, mínima de un (01) áño (').
e) Capacilecióñ acredtada en Audiloria Púbhca o Control Gubernamenlal o Geslión

Pública o Redacción y Formulac¡ón de Desviaciones o Formulacaón de lnformes de
Coñtrol o Conlraláclones con el Estado, en los últimos cinco (05) años.
Coñocimie¡to en Normas Ge¡erales de Conlrol Gubernamenlal o Aud¡loria de
Cumplimienlo o Procedrmieñto Administrativo Sáncionador o S¡stemá lntegrado de
Adminrslrac¡óñ Finañciera (SIAF) o Sistema Nacional de lnversón Pública (SNIP) o
Presupuesto Público
Conocimleñto informálico en el entorno Windows y manejo de las herram¡enia§
informálrcas de Microsofl Office 2007 o versiones superiores e lñterñet a ñivel usuario

9)
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h) Deberá reunk las Compele¡cias sor¡citadas, de acuerdo a la famalia de p¡Jestos
corespondi€nte (").

i) Deberá cumplircon los requisitos generales ("') solicitados

Contraloría Reo¡onal Huancávo

Cátegoria Remuñeretive

Ub¡cación Gsogáfica
cód¡go
Rémuneración

Requ¡s¡tos:

Categoria Remunerativa

Ubicacióñ Geográfice
Código

04
Junín
1494
s/. 5,393.33

Auditor Senior I

(}4

Junín
1495
s/. 5,333.33

a) Tilulado, colegiado y habil¡tado de la c.arrera universita¡ia cfe Conlabilidad,
Adrñiniskación, Economía, lngenieria lnduslrial, lngeniería Civil, lngeñierÍa de Sislemas,
lngenrería Eleclrónica. lngenÉ,,a Sañrlara o Arqurléclura.

b) Experiencie comprobáble en el ejercicio de su profesión en el sector público o privado,
mínima de tres (03) años (').

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio delconfol
gubemámenlá|, m¡ñiñe de lres (03) años (').

d) Experiencia comprobable en el sector público, mínima de un (01) año (')
e) Capáciláción ácredilada en Auditoría Públ¡ca o Control Gubemañentál o Gestión

Pública o Redección y Formulación de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Conlrol o Contrálácioñes con el Estado, en los últimos cinco (05) años.

f) Conocimienlo en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoría de
Cumplimienlo o Proced¡m¡enlo Administrativo Sanc¡onádor o Delitos conká lá
Administ.ación Públ¡ca o Procedim¡ento Adm¡nistratavo Generalo Sistema lnlegrado de
Admin¡slración Finenciera (SIAF) o Sistema Nacionálde tnversión Públic¿ (SNIP).

g) Conocim¡ento informático en el entorno Windows y maneio de las heram¡enlas
informálicás de Microsoñ Office 2007 o versiones superiores e lnlernet a nivel usuario.

h) Deberá reunir las Competenc¡as soliciladas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (")

i) Deberá cumplir con los requ¡snos generales ("') sol¡c¡tados.

Requisitos:
a) Tituledo, coleg¡edo y hábilitedo de la cárrera universitar¡a de Derecho.
b) Experiencia comprobeble en elejercicio de su profesión en el sector público o privádo,

minama de tres (03) años (').
c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o anal¡sta en elejercicio del conlrol

guberñámeñtá|, mfniña de kes (03) años (*).
d) Experieñcia cornprobablé en el sector público, mín¡ma de un (01) año (').
e) Capacitación acreditada en Auditoria Pública o Conlrol Gubernamental o Geslión

Pública o Redacción y Formulación de Desviaciones o Formulación de lñformes de
Controlo Conlrataoones con el Estado, en los últimos cinco (05) años.

0 Coñocimiento en Normas Generales de Control Gubernam€nlal o Auditorfe de
Cumplimiento o Procedimiento Administralivo Sancionador o Sislema lnlegrado de

13
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Adrñinislración Financiera (SIAF) o Sisterña Nacional de lnvers¡ón Pública (SNIP) o
Presupuesto Público

9) Conocimienio informático en el enlorno Windows y manejo de las heramienlas
¡nformát¡cas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e lnlerñet a nivel usuario

h) Deberá reu¡rr las Compelencias solicitadas, de acuerdo a la familia de pueslos
corespondienle (")

i) Deberá cumplir con los requisilos generales ("') solicilados.

Contaloria Reoioñal Huánuco

Cátegoria Remunerativa

Ubicación Geográfica
Código

Catesor¡a Remunerat¡va

Ubicac¡ón Géográfica
Código

Aud¡tor Sen¡or I

02

1496
s/. 5,393.33

Auditor Sen¡or I

o2

1497
s/. 5,393.33

Requisitos:
a) Titulado, coleq¡ado y habiliiado de la cárrera universitaia de Contabilidád,

Adminislración, Economía, ¡ngenierÍa lndustrial.lñgenieria civil. lngen¡ería de Sistemas,
lngenieria Eleclrón¡ca, hgeniería Sanitaria oArquitectura

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de sú profesióñ en el seclor público o privedo,
m¡nima de tres (03) años (').

c) Experienc¡a comprobab¡e como auditor, especialista o analista en el ejercicio del coñlrol
subernamental, mínima de lres (03) años (').

d) Experiencia comprobáble en el seclor público, miniña de uñ (01) año (')
e) Capacitación acreditada en Audiloría Púbt¡ca o Control Gubernamental o Geslión

Pública o Redacción y Formulación de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Control o Conkataciones con el Estádo, en los últimos cinco (05) áños

D Conocimiento en Normas Generales de Control Gube¡námenlal o Auditoria de
Cumplimieñto o Procedimjento Adrninislrál¡vo Sanconador o Delitos contra la
Administración Pública o Procedimiento Admrnislralivo General o Sisiema nlegrado de
Adm¡nistración Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de lnvers ón Pública (SNIP)

g) Coñocirniento iñformático en el entorno Wiñdows y máñejo de las herramienlas
informáticas de Microsoñ Ofice 2007 o vers¡ones superiores e lnternet a nrvel usua.io

h) Deberá reunir las Competenciás solicitadas, de acuerdo a la fámilia de puestos
correspond¡ente (").

i) Deberá cumplir con los requisitos geñeráles ("') soliciládos

a) Titulado, colegiado y habililado de la cáÍera uñiversitariá de Derecho.
b) Experiencia comprobable en elejercicio de su profesión €n elsector público o prlvado,

minima de lres (03) años (').
c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analrsla en el ejercicio del conlrol

gubernamental, mínima de fes (03) años (').
d) Experiencja comprobable en elseclor público. mínima de un (01) año (')
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e) Capacitaclón acredilada €n Aud¡toria Pública o Conlrol Gubernameotal o cestión
Pública o R€dacción y Formulación de Oesviaciones o Formulación de lnformes de
Control o Conlralaciones con el Esládo, en los úllimos cinco (05) áños.

, Conocimieoto en Nomas Generales de Conlrol Gub€rnamental o A¡rditoria de
Cumplimiento o Procedim¡enlo Adm¡ñ¡stralivo Sancionador o S¡stema lñtegrado de
Adñiñislración F¡nanciera (SIAF) o Sistema Nacioña¡ de lnvelsión Pública (SNIP) o
Presupuesto Público.

g) Conocimiento iñIormálico eñ ef entorno Windows y manejo de las herramientas
informálicas de [¡i€rosoft Office 2007 o versiones superiores e lnlernet a nivel usuario.

h) Deberá reunir las Competencias solicitádas, de acuerdo a la fámilia de puestos
cofrespoñdiente ("').

i) Deberá cumplir con los requ¡s¡tos generales ("') solicitados.

contraloría Reo¡onal Pucállpa

Categoría Remunerat¡va

Ubicación Geográfica
Código

categoría Remunerat¡va
N' de Vacantes
Ub¡cacióñ Géográlica
Código

07
Ucáyal¡
1498
s/. 5,393.33

Auditor Senio.l

02
Ucayal¡
l,rgS
s/. 5,393.33

a) Titulado, colegiado y habilitado de la cárrera universilaria de Contab¡l¡dad,
Administración, Economía,lngenier¡a lndustrial,lngeniería Civil, lngeñierie de Sislemas,
lngenieria Electrón¡ca, lngen¡eria Sanitaria o Arquiteclura.

b) Experiencia comprobable en el ejercic¡o de su profesión en el sector públ¡co o privado,
minimá de t.es (03) áños (')

c) Experiencia comprobable como audilor, especiálisla o enalisla en elejercicio delcontrol
gub€rnamental, minima de tres (03) años (").

d) Experienciá cornpmbablé en el sector público, mínima de un (0r) año (').
e) Capacitación acredilada en Auditoria Pública o control Guberñamental o Gestión

Pública o Redacción y Fomulac¡ón de Desviaciones o Formulacióñ de lnformes de
Controlo Conlralaciones con el Estado, en los últimos cinco (05) años.

0 conocimiento en Normas Generáles de Control Gubemarnenlal o Aud¡toría de
Cumplimiento o Proced¡m¡ento Admiñistralivo Sanc¡onador o Oelitos contra la
Adminislracióñ Pública o Procediñiento Admin¡stativo Geñeral o Sistema lntegrado de
Admioislración F¡nañciera (SIAF) o Sistema Nacionalde lnversión Pública (SNIP).

g) Conocimiento iñformáüco en el entomo Windows y mañe¡o de las herram¡enlas
informálicas de M¡crosoñ Offrce 2007 o versioñes superiores e lnlernet a nivel usuario.

h) Deb€rá reunir las Comp€tencias solicitadas, de acuerdo a la fámilia de puestos
correspondieñle (").

i) Deberá cumplir con los requisitos generáles ("') solicitados.

a) Titulado, colegiado y habil¡tado de la cárerá universitaria de Derecho.

15
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b) Experiencia comprobáble en el ejercicio de su profesión en el sector público o privado,
mínima de tres (03) años (')

c) Experiencia comprobable como audilor, especiahsla o añalisla en el ejercicio delcontrol
gubernameñlal, minirna de tres (03) años (')

d) Experiencia comprobable eñ elseclor público, minima de un (01) año (').
e) Capacilación acreditada en Auditola Pública o Control Glbernamenlal o Geslión

Públ¡ca o Redección y Formulac¡ón de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Conlrol o ConlGtaciones con el Eslado, en los úllimos cinco (05) años.

f) Conocim¡enlo en Normas Genera¡es de Conlrol Gubernamenlal o Audiloria de
Cumpl¡m¡ento o Procedimienlo Administrativo Sancionador o Sistema lntegrádo de
Administración Fjnanciera (SIAF) o Sistema Nacional de lnversión Pública (SNIP) o
Presupuesto Públ¡co

g) Conocim¡enlo informático en el entorno W¡ndows y manejo de lás herramienlas
informálicas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usueío.

h) Deberá reunlr las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspoñdienle (")

i) Deberá cumplir con los requisilos generales ("') sohcitados

contraloria Reoional Callao

a) Tilulado, colegiado y hábililado de la c¿rrera universataria de Conlabilidad,
Adm¡n¡slración, Ecoñornia, lngeñier¡e lndustrial, lngenieria Civ¡1, lngeniería de Sistemas,
lngeniería Electrónica, lngeniería Sanitaria o Arquileclura.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de sLr profesión en elsector público o privado,
minima de tres (03) años (').

c) Experiencia comprobable como audilor, especialislá o analisla en elejercicio del conlrol
gubernamenlá|, mínima de lres (03) áños (').

d) Experienc¡a comprobable eñ el sector público, minima de un (01) año (').
e) Capec¡tación acreditada en Auditole Pública o Conlrol Gubernemenlal o Gestión

Pública o Redac.ión y Fofmulac¡óñ de Desv¡aciones o Fomulación de lnlormes de
Conlrol o Conlrataciones con el Eslado, en los úllimos cinco (05) áños

f) Conocjmienlo eñ Normas Generáles de Control Gubernamentál o Auditoría de
Cumplimienlo o Procedimiento Adminislrelivo Sancionador o Delilos conka la
Admmislración Pública o Procedimi€nto Adm¡nislralivo General o Sislema lntegrado de
Adminislrac¡ón Financ¡eÉ (SIAF) o Sislema Nacional de lnversión Pública (SNIP).

g) Conocimienlo informático en el entorno Windows y manejo de les henamieñtas
iñformáticas de Mic¡osoft Office 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario.

h) Deberá reunir las Compelenc¡as sol¡citadas, de acue.do a la fami¡ia de pueslos

Categoria Remúnerativa

Ub¡các¡ón Geoqráf¡ca
Código

Categor¡a Remunerativa

Ubicac¡ón Geográl¡ca
cód¡go

Aud¡tor Senior I

04
Callao
1500
s/. 5,393.33

("')solicitados

Aud¡tor Senior I

02
Callao
't 501

coíespondiente {").
i) Deberá cumplir con los r€quisitos generales
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Requis¡tos:
a) Tilulado, coleg¡ado y habililado de la carrera universitaria de Derecho.
b) Experiencja comprobable en el ejercicio de su profesión en el sector público o privado,

mínima de lres (03) años (')
c) Experiencia c¡mprobable como auditor, especialisla o ánalislá en eleiercicio delcontrol

subernamental, minima de tres (03) años (').
d) Experieflc¡a comprobable en el sector públ¡co, minima de un (01) año (')
e) Capacilación acredilada en Audiloria Públic€ o Conrol Gubernamental o Geslión

Públicá o Redacción y Formolación de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Conlrcl o Conlratáciones con el Estado, en los últimos cinco (05) años.

D Conoc¡mi€nto en Normás Genereles de Control GLrberoámenlal o Audiloría de
'' Cumplimieoto o Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema lntegrado de

Administración Fiñancie.e (SIAF) o Sistemá Nacional de lnversión Pública (SNIP) o
Presupuesto Público.

g) Conocimienlo informál¡co eñ el entorno W¡ndows y manejo de las heramienlas
¡nformáticas de l\,licrosoft Ollce 2007 o versiones superiores e lnlernet a n¡vel usuario.

h) Debe.á reunü las Competenc¡as sol¡citadas, de acuerdo a la fam¡l¡a de puestos
correspondienle (").

i) Debera cumplir con los requisitos generales ("') solicitados.

ContEloría Reqional Huaráz

Categoría Remuneretiva

Ub¡các¡ón Geogáficá
Código

Auditor Seníor I

o2

1502
s/.5,393.33

Requ¡sitos:
a) Titulado, colegiado y habilitado de la carera univ€rsil"ria de Contabilidad,

Administracióñ. Econoñía,lngen¡ería lnduslrial.lngeniería C¡v¡1, lñgen¡ería de Sistemas,
lngeniería Electrónic¿, lngenieria Sanitaria o Arquitecture

b) Experiencia comprobeble en el ejercicio de su profesión eñ el seclor públ¡co o privado,
mínimá de tres (03) eños (').

c) Expenenc¡a comprobable como audilor, especialista o analisla en elejercicio delcontrol
subernamenrá|, mínima de tres (03) años {').

d) Experiencia comprobáble en el sector público, m¡nima de uñ (01) año C)
e) Capácitación ácred¡lada en Auditoría Pública o Coñlrol Gubernamefltal o Geslión

Pública o Redección y Formulación de Desviaciones o Formulació¡ de lnformes de
Controlo Contralaciones con el Estado, en los úllimos cinco (05) años.

0 Conocimiento en NoÍmas Generafes de Conlrol Guberoamental o Audiloría de
Cumplimiento o Procedimiento Adminislrativo Sancioñador o Delitos contra la
Adm¡nistración Públ¡ca o Procedimiento Adminislralivo General o Sislema lntegrado de
Administraclón F¡nanciera (SIAF) o Sistema Nacionalde lnversión Pública (SNIP).

g) Conocim¡ento informático en el €ntorno Windows y manejo de las herram¡entas
informátÉás de Microsoft Offic€ 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario

h) Deberá reunir lás Coñpetenoas so¡iciladas, de acuerdo a la fami¡ia de pueslos
conespoñdiente (").

i) Deberá cumplir con los requisitos generales ("') solicilados.
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a) Titulado, colegiado y habilitado de la carera universitaria de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el elercicio de su proles¡ón en elsector público o privado,

mínima de tres (03) años (').
c) Experiencia comprobable como audilor, especialista o analisla en el ejercicio delcontrol

gubernamenlal, minima de tres (03) años (.)
d) Experiencia comprobable en el sector púb¡ico. mínima de un (01) año (').
e) Capac¡táción ácrediteda en Auditoría Pública o Control Gubernamental o Gestión

Pública o Redacción y Formulación de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Conlrolo Conlrátaciones con el Eslado, en los úLtimos cinco (05) años.

0 Conocrmiento en Normas Generáles de Control Gubernamental o Auditoría de
Cumplimiento o Procedimaenlo Adm¡nislralivo Sanciomdor o Sislema lnlegrado de
Adminislración Financiera (SIAF) o Sislema Nacional de lnversión Públicá (SNIP) o
Presupueslo Público.

g) Conocrmiento informálico en el entorno Windows y manejo de las heramientas
informáticas de Microsoft Oflce 2007 o versiones superiores e lñternet a nivel usuario.

h) Deberá reuñi. las Competencias solicitadas, de acuerdo a ¡a femilia de pueslos

Categoría Remunerat¡va

Ubicación Geográf¡ca
Código

corespond enle (").
) Deberá cumplir con los requ¡srlos

Contraloría Reaional lca

Categoría Remunerativa

Ubicación Geográfica
Código

qenerares ('-') solicilados

02

1503
s/. 5,393.33

02

1504
sr. 5,393.33

á) Tltulado, colegiado y habililado de lá cárrera universiiaria de Contabilidad,
Administración, Economía,lngeniería lnduslrial, lngeniería Civil, lngeñiería d€ Sislemas,
lngeniería Eleclrónica, lngeniería Sanitariá oArquiteclura

b) Experiencia comprobáble en el ejercicio de su profes¡ón en el sector público o privado,
mínima de tres (03) años (-).

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en elejercicio delcontrol
subernameñlal, mínime de tres (03) años (').

d) Experiencia comprobable en el sector público, min¡ma de un (01) año (').
e) Capacitación acreditadá en Audiloría Pública o Control Gubemamental o Gestión

Pública o Redacción y Formulación de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Control o Contrataciones con el Eslado, en los últimos cinco (05) años.

0 Conocimiento en Normas Generales de Coñlrol Gubernamenlal o Aud¡to.íá de
Cumplimieñlo o Proced¡mienro Adm¡nistrativo Sancíonador o Del¡tos contra la
Administración Pública o Procedimiento Administralivo General o Sislema lnlesrado de
Administración Financiera (SIAF) o Sislema Nacionalde lnversión Pública (SNIP).

g) Conocimienlo ¡ntormát¡co en el entorno W¡ndows y manejo de las herramienlas
informáticas de L¡icrosoft Office 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario

1E
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h) Deberá reunir lás Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspofldienle ('^).

i) Deberá cumplir coñ los requ¡sitos generales ("') solacitados.

Aud¡tor Sen¡or I

Prores¡onal I

01

1505
s/. 5,393.33

Categoría Remunerativá

Ubicac¡ón Geog.áfica
cód¡so

Categoría Remunerat¡va

Ubi@ción Geogáfca
Cód¡go

Aud¡tor Ssn¡or I

Profesional I
0¿

1506
s/. 5,393.33

4 Titulado, coleg¡ádo y hábililado de la carrera universilaria de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesión en el sector público o privado,

mínima de tres (03) años (').
c) Exper¡encia corñprobable como auditor, especialista o analista en el ejercicio del conlrol

gubernemental, mínima de tres (03) años (').
d) Experienc¡a comprobable en el sector público, mínimá de un (01) año (').
e) Capacilación acred¡tada en Auditor¡a Pública o Control Gubemamental o Gestión

Pública o Redacción y Fomulación de Desüaciones o Formulac¡ón de lnformes de
Contol o Contralac¡ones con el Estado, en los úttirños c¡nco (05) años.

0 Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamenial o Auditoría de
Cumpl¡miento o Procedimienlo Adminislrat¡vo Sáncionádor o Silema lntegrado de
Admifl¡stracjón Financiera (SIAF) o S¡stema Nácional de lnversión Públicá (SNIP) o
Presupuesto Público

g) Conocimiento info¡málico en el entorno W¡ndows y manejo de las herramientas
informáticas de Microsoft Ofice 2007 o versiones superiorcs e lnlernet a nivel usuario

h) Oeberá reunir las Compelencias solicitadas, de acuerdo a la famil¡a de puestos
correspondienie (").

i) Deberá cumplk con los requis¡tos generales ("") solicitados.

Contraloría Rea¡onal lou¡tos

Requ¡s¡tos:
a) Titulado, colegiado y habilitado de la carera univérsitaria de Conlab¡l¡dad,

Administración, Economíá,lngenie.ía lndustrial, lngenieríe Civil, lngenieríade Sjsiemas,
lngenieria Elecirónica, lngeniería Sanitaria o Arquitectura.

b) Experiencia cor¡probáble eñ el éjercicio dé su profesión en el sector públ¡co o privado,

c)

d)
e)

D

mínima de tres (03) años (').
Exper¡encia comprobable como auditor, espec¡alasta o analista en el ejercicio delconlrol
gubernamenlal, mínima de tres (03) años (').
Experiencia comprobable en el sector públic-, mínima de un (01) año (t).
Capaclación acreditada en Aud¡toría Públ¡cá o Control Gubemamenlal o Gestión
Pública o Redacción y Fomulación de Desviac¡ones o Formulación de lnformes de
Control o Conlratác¡ones con el Estado, en los ún¡mos cinc, (05) años.
Conocimiento en Normas Generáles de Coñtrol Guberñamental o Auditoría de
Cumplimiento o Procedimiento Adminislrativo Sancionador o Delitos contra la
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Adrninislración Pública o Prccedimieñto Adminislrativo General o Sisier¡a lntegrado de
Administ.ación Financiera (SIAF)o Sislema Naciona¡de lñversión Pública (SNtP).

g) Conocimiento informálico en el enlorno Windows y maneio de las heramieñtas
informáli€as de Microsoft Ofice 2007 o ve¡siones superior€s e lnte¡net a ñivel usuario

h) Deberá reunir las Competeñcias sol¡c{adas, de acuerdo a lá familia de puestos
correspondienle (").

i) Deberá cumplir con los requisrlos señerales ("') solicilados.

Categoría Remunerativa

Ubicación Geográfica
Códígo

Cátegoríá Remuñerativá

Ub¡cac¡ón Geográfica
Có.ligo

Auditor Sen¡or I

03

'1507
s/_ 5,393.33

06

1508
s/. 5,393.33

a) T¡tuledo, colegiado y habilitado de la carera universrlaria de Oerecho.
b) Experiencia comprobable en elejercicio de su profesrón en el seclor público o privádo,

mínima de tres (03) años (')
c) Experiencia comprobable como audilor, especial¡sla o anal¡sla en el ejercic¡o del conlrol

gubernameñtal, minima de lres (03) años (')
d) Experiencia comprobáblé en el seclo. público, minima de un (01) año (')
e) Capacitación acredilada en Aud¡toria Pública o Control Gubernamenlal o Gestión

Públ¡ca o Redección y Formulación de Desviaciones o Formulación de l¡formes de
Conlrolo Conlrabciones con el Estado. €o los úllimos c¡nco (05) años

f) Conocimienlo en Normas Generales de Conlrol Gubernan¡enlal o Auditoria de
Cumplim¡enlo o Procedim¡ento AdminislÉtvo Sáncioñador o Sisteora lntegrado de
Administración Financiera (SIAF) o Sistema Nacional de lnversióñ Pública (SNIP) o
Presupuesto Púbtico.

g) Conocimienlo info¡mático en el entorno Wiñdows y manejo de lás her¿mieñlas
informáticas de [¡icrcsofi Oftice 2007 o versiones superiores e lnt€rnet a nivel usuario

h) Deberá reuni las Competencias solicitadas. de acuerdo a lá familla de puestos
corespond¡ente (").

¡) Deberá cumplir cor los requisilos geñerales ("') solicilados

Contraloria Reqional Liña Met.ooolitana

Requ¡sitos:
e) Titulado, coleqiado y habihado de la carere univers¡taria de Contabilidad,

Administración. Economía. lngeniería hduslrial, lngeniería Civil. lngeñieria de Sislemas,
lngenieria Elecirónica, lngen¡erÍa Sanitar¡a o Arquitectur¿

b) Experiencia comprcbeble en el ejerc¡c¡o de su profesióñ en el seclor público o privado,
minima de lres (03) eños (').

c) Experiencia comprobable como audilor, especralista o ana|sta en el ejercicio del conlrol
gubernámentel, minima de tres (03)áños (')

d) Experiencia comprobable en elseclor público, mÍnime de un (01)año (^).
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e) Capacilación acreditadá en Auditoría Públicá o Conlrol Gubemamental o Gestión
Públ¡ca o Redacción y Formulación de Desviaciones o Formulación de lñformes de
conlrol o Contralaciones con e¡ Estado, en los úllimos cinco (05) años.

0 Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernameñtal o Auditoría de
Cumplimiento o Procedimiento Admjnishátivo Sáncionador o Delitos contra la
Adminislrac¡ón Pública o Procedimienlo Adminiskalivo General o Sistema lntegrado de
Admin¡stración Financiera (SIAF) o Sistema Nacionalde lnversión Pública (SNIP).

g) Conocimiento inlormático en el entorno Windows y mañejo de las heram¡entas
informálicas de l\Iicrosoft Offce 2007 o versiones superiores e l¡lernel a ñivel usuado.

h) Deberá reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente (").

¡) Deberá cumplir con los requisitos generales ("') solicitados.

Categoría Remunerativa

Ub¡cac¡ón ceográñca
Cód¡go

Categoria Remuner¿tiva

Ub¡cación GeogÉfica
Cód¡go

Audito. Sen¡or I

03
Lima
1509
s/. 5,393.33

Auditor Senior I
Profesional I
05
Ca¡ámarca
1510
s/. 5,393.33

R€quis¡tos:
a) Tilulado, coleg¡ado y habilitado de la ca¡rera universitaria de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesión en el seclor público o pr¡vado,

mínima detres (03) años (').
c) Exper¡encia comprobable como auditor, especialista o analista en el eje.cicio del conlol

gubernamentá|, mínima dé lres (03) años (').
d) Experienc¡a comprobable en el sector público, mínima de un (01) áño (').
e) Capacitación acredilada en Audiloría Pública o Control Gubernamental o Gestión

Pública o Redacc¡óñ y Formulación de Desviaciones o Formulación de lnformes d€
Controlo Contrataciones con e¡ Estado, en los últimos c¡nco (05) años.

D Conocimiento en Normas Generáles de Conlro¡ Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Proced¡miento Adminislrátivo Sancionador o Sistema lntegrado de
Adm¡n¡stración Financ¡er¿ (SIAF) o Sislema Nacional de lnversión Pública (SNIP) o
Presupuesto Público.

g) Conocimiento infomát¡co en el enlorno Windows y manejo de las herramienlas
infomáticas de Microsofl Offce 2007 o ve6iones superiores e lnternet a n¡vel usuario.

h) Deberá reunir las Competencias solicitadas. de acuerdo a lá tum¡lia de pueslos
correspondiente (").

i) Deberá cumplú con los requisilos generales ("') solac¡lados.

Contralorh Réo¡oñal Ca¡amarca

Rsqui§itos:
a) Titulado, colegiado y hábilitado de ¡á carera _ universilaria de Conlabilidad,

Admiñistración, Economia, lngeñiería lnduslrial.lngeniería Civil, lnqeniería de Sistema§,
lngeniería Electónica. lngen jería Sánilarie o Arqu¡tectura.
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b) Experienciá comprobable en el ejerc¡c¡o de su profesión en el seclor público o privado,
minima de lres (03) años (')

c) Experiencia comprobable como auditor, espec¡slista o analisla eñ elejercroo de¡coñtrol
gubermmeñtal, mínima de tres (03) años (').

d) Experiencia comprobable en el secto¡ públíco, mínima de un (01) año (').
e) Cápacitación acreditadá en Auditoría Pública o Control Gubernámental o Geslión

Pública o Redacción y Fo.mulación de Desviaciones o Formulación de lñformes de
Conirol o Contrataciones con el Esiado, en los últimos cinco (05) años.

0 Conocjm¡enlo eñ Norrñás Generales de Contol Gubernameñlal o Auditoría de
Cumplimienlo o Procedimienlo Adm¡n¡slrativo Señcionádor o Deltos conlra la
Administración Públca o Procedimiento Administrativo General o Sistema lntegrado de
Adminislración Financ¡eÉ (SIAF)o S¡stema Nacional de lnversión Pública (SNIP)

g) Conócimienlo informálico en el entorno Windows y manejo de las herramienlas
jnformáticas de lllicrosoft Ofiice 2007 o versiones superiores e lnternet a ñrvel usuario

h) Deberá reunir las Compelencias solicitadas, de acuerdo a fa familia de puestos
corespondienie (")

i) Deberá cumplir con los requ¡sitos geñerales ("') solicilados.

Categoría Remunerát¡va

Ubicación Geográr¡ca
Cód¡go

Categoría Remunerativa

Ubicación Geográfica
Código

03
Cajamarca
15ft
s/. 5,393.33

03

1512
s/.5,393.33

Requ¡s¡tos:
a) Ilulado, coleg¡ado y habilrlado de la carera univers¡laria de Derecho.
b) Expe.ieñcie comprobable eñ el eje.cicio dé su profesión en €l sector público o pnvado,

minima de tres (03) años (').
c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en elejerccio delconlrol

gubernamental, minima de t.es (03) años (').
d) Exper¡encia comprobable en el sector público, minima de un (01) año (')
e) Capacitación acreditada en Auditoría Públicá o Control Gübernamental o Geslión

Pública o Redacc¡ón y Formulación de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Control o Contrataciones con el Eslado, en los últimos canco (05) años.

0 Conocimienlo en Normas Gene¡¿les de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplim¡enlo o Procedimienlo Admiñislrat¡vo Sancionador o sistema lnlegrado de
Adm¡n¡stración Financiera (SIAF) o Sistema Nacionál de lñvelsión Pública (SNIP) o
Presupueslo Público.

g) Conocim¡enlo anformálico en el enlorno Wiñdows y manejo de las heramieñtás
informáticas de Microsofl Office 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario

h) Oeberá reun,r las Competenciás solicitadas, de acuerdo e Ia femilia de puestos
correspondiente (").

i) Deberá cumplir con los requis¡tos generales ("') solicilados

Contralor¡a Reo¡onal Cháchapovas
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a) T¡tulado, coleqiado y habilitado de la cárera unive.silaria de Contabilidad
Admiñistrac¡ón, Economía, lngenieñe lndustrial, lngen¡ería Civil, lngeniería de Sistemas,
Iñgeniería Eleclrónica, lngenie.ia Sañitaria oArquiteclura.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su prcfesión en el sector público o pr¡vado,

c)

d)
e)

0:

s)

h)

mínima de tres (03) años (')
Experiencia comprobable como auditor, especialista o analisla en el ejercicio del coñlrol
gubernamental, mínima de ires (03) años (').
Experiencia comprobable en el seclo. público, minime de Lrn (01) año (')
Capacitación acrediladá en Auditoría Pública o Conlrol Gubernamen(al o Geslión
Públ¡ca o Redacción y Formulációñ de Desv¡aciones o Formulacjóo de lnformes de
Control o Contratacioñes coñ el Estado, eñ los últimos c¡nco (05) años.
Conocarn¡ento en Normas Generales de Control Gubernamenlal o Auditoria de
Cumplimienlo o Proced¡m¡ento Admiñist.alivo Sanc¡onado¡ o Delitos contra la
Administración Públicá o Procedimienlo Adminjslrativo General o Sistema lñlegrado de
Administración Financiera (SIAF) o Sislema Nacionalde lnversión Pública (SNIP)
Conocim¡enlo informálico eñ el enlorno Windows y manejo de las herrarnientas
¡nformálicás de Microsoft Offce 2007 o versiones superiorese lnlernet a nivelusuario
Deberá reunir las Competencias soliciladas, de acuerdo a la familia de pueslos
correspondieñte (").

¡) Deberá cumplircon los requ¡sitos generales ("') solicitados.

Categoría Remunerativa

Ubicación Geográfica
Código

Aud¡tor Senior I

02

'f 513
s/.5,393.33

a) Titulado, colegiádo y hab¡litado de la cárera univers¡taria de Derecho.
b) Experiencia comprobable en elejercicio cle su profesión en elsector públaco o privado,

minima de tres (03) años (-).
c) Experieñcia comprobable como auditor, especialista o enalista en el ejercicio delcontrol

gubernamental, mínima de tres (03) años (').
d) Experiencia comprobable en el seclor públ,co. minima de uñ (01) año (').
e) Capacitación acreditada eñ Audiloria Públicá o Control Gubemamental o Geslión

Pública o Redácción y Fomulációñ de Oesviaciones o Fomulac¡ón de lnformes de
Conlrolo Contratacibnes con el Estado, en los últimos cinco (05) años.

f) Conocim¡enlo en Normas Generales de Control Gubemamental o Auditoría de
Cumplim¡enlo o Procedimiento Adrninislrelivo Sancioñador o Sistemá lntegrado de
Administración Financiera (SIAF) o Sistema Nacjonal de lnversión Públic2 (SNIP) o
Presupueslo Público

9) Conocimiento informático en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informálicás de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario.

h) Deberá reJnrr lás Compelenc¡as solicitadas, de acuerdo a la famiha de pueslos
correspondiente (")

i) Deberá cumplircon los requisitos generales ("') solic¡tados.
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Contraloría Reoionál Chiclavo

a) Titulado, colegiado y habil¡iado de la cátera universilaria de Contabilidad,
Adminislración, Economia, lngeniería lndustrial, lngeniería Civil, lngenieria de Sislemas,
lñgenieria Electfónica, lngenieria Sanilária o Arquilectura.

b) Expeiencrá corñprobable en el ejercicio de su profes¡ón en el sector públ¡co o privádo,
mínima de tres (03) años (').

c) Experiencia comprobable como aud¡tor, especialistá o analisla eñ el ejercicio delcontrol
gubernamenlal, mínimá de tres (03) años (').

d) Experieñcia comprobable en elsector público, mínima de un (01)año (')
e) Capáciteción acred¡lada en Auditoría Pública o Conlrol Gubernamental o Gesl¡ón

Pública o Redácción y Formuleción de Desviáciones o Formulación de lnformes de
Conlrol o Coñtrataciones con el €stado, en los últ¡mos ciñco (05) años

0 Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimienlo o Procedim¡ento Admiñisaat¡vo Sancionador o Delilos contra la
AdminisAación Pública o Procedimiento Adminislrálivo Geñeral o Sislema lntegredo de
Administración Financiera (SIAF)o Sistema Nacionalde lnversión Pública (SNIP).

g) Coñocimiento informálico en el entorno Windows y mañejo de las heramientas
informálicasde [¡icrosofl Office 2007 o versiones superiores e lnlernet a ñivel usuario

h) Deberá reunr las Compelencies soliciladas, de acuerdo a la famrlia de prrestos
correspondienle (*')

i) Deberá cumplir con los requis¡tos generales ("') solicitados.

Catego.ia Remunerativa

Ub¡cación Geogárica
Cód¡go

Catego.ia Remunerat¡va

Ubicac¡ón Geográfica
cód¡go

a) Tilulado, coleqiado y habilitado
b) Experiencia comprobable en el

minima de tres (03) años (').

o8

1514
s/. 5,393.33

05

'r 515
s/. 5,393.33

de la caÍera universilaria de Derecho
eiercicio de su profesión en el seclor público o privado,

c) Exper¡encia comprobable como audilor, especialista o analista en el ejercicio del control
guberñamental, mínirna de lres {03) áños (')

d) Experiencia comprobable en el seclor público, mínima de un (01) año (').
e) Capacilación acred¡lada en Aud¡toria Públicá o Conlrol Gubernamenlal o Gestión

Pública o Redacción y Fomulación de Desv¡aciones o Fomulación de lnformes de
Conlrolo Contratacioñes con el Estado, en los úllimos cinco (05) años.

0 Cónocirniento eñ Nor.ñes Generales de Control Gubernameñtal o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimienlo Adminislrativo Sancionador o Sistema lntegrado de
Adfiinisfación Fiñanciera (SIAF) o Sistema Nacional de lnversión Públicá (SNIP) o
Presupuesto Público.

g) Conocirñieñto iñformático en el entorno Windows y maneio de las henamientas
informál¡cas de l\,licrcsoñ Office 2007 o versiones superiores e lnterñet a nivel usuario.
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h) Deberá reunir las Comp€tencias solicitadas, de acuerdo a la familia de pueslos
corespondiente (").

i) Deberá cumplir con los requisitos generáles ('*') solicilados.

Contralo.ía Reo¡onal Movobamba

Categoria Remunereüva

Ubicación Geogática
Cód¡go
Reinunerac¡ón

CalegoÍa Remunerat¡va

Ub¡cación Geográf¡ca
Códiso

04
San Martín
1516
s/. 5,393.33

02
San Martin
1517
sr_ 5,393.33

Ri:quisitos:
a) Tiiulado, coleg¡ado y habil¡tado de la carrera uñ¡versitada de Contabi¡idad,

Adminislracióñ, Economia, lngenieria lndustrial, lngenier¡a Civil.lng€nieria de Sistemas,
lngeniería Elecfónic¿, lngeniería Sanitária o Arquiteclura.

b) Experiencia comprobable en elejercicio de su profesión en el seclor público o privado,
mínima de lres (03)años (')

c) Experieñc¡a c.mprobable como audilor, especialista o analisle en el eiercicio del confol
gubernameñtal, mlniña de lres (03) años (').

d) Experiencia comprobable en el sector público, mínima de un (01) año {').
e) Cápacitacióñ acredilada en Auditoría Públicá o Coñtrol Gubernamental o Geslión

Públicá o Redacción y Fonnulación de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Controlo Contralaciones con el Estado, en los últimos cinco (05) años.

f) Conocimienlo en Normas Generales de Control Gubernamenlal o Audiloría de
Cumplim¡enlo o Procedimiento Administrativo Sancíonador o Delilos conlra la
Adminisiración Pública o Procedimienlo Admiñistralivo Generálo Sistema lntegrado de
Adminislración Financiera (SIAF) o Sistema ñacionalde lnversión Pública (SNIP).

g) Conocimiento informálico en e¡ enlorno W¡ndows y manejo de las heram¡entás
¡nformáljcas de Microsoft OfÍce 2007 o versiones superiores e lnlernet a nivel usuar¡o

h) Deberá reun¡r las Competenc¡as solacitadas, de acuerdo a la familia de puestos
c!nespondiente (").

i) Deberá cumplir con los requisitos generales ("') solicilados.

Requ¡s¡tos:
e) Titulado, colegiádo y habililado de la c€Íera universitaria de D€recho
b) Experiencia comprobable en elejercicio de su profesióñ en el sector público o privado,

minima de tres (03) años (").
c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analisla en elejercicio del control

gubemamental, minima de tres (03) años (').
d) Expeiencia comprobable en el sector públic¡, mín¡ma de un (01) año (')
e) Cápaolacrón acreditada eñ Auditoría Pública o Conllol Gub€rnamental o Geslión

Pública o Redección y Formulación de Oesviaciones o Forñuleción de lnformes de
Control o ConlÍataciones con el Estado, en los últimos cinco (05) años.

0 Conoc¡miento en Normas Generales de Control Gubernamental o Audiioría de
Cumplimiento o Procedimienio Administralivo Sancionador o S¡slema tñtegrado de
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Admiñistración Fiñancrera (SIAF) o Sistema Nacioñ¿l de lnversión Pública (SNIP) o
Presupuesto Público.

g) Conocimiento informálico en el entorño Windows y manejo de las heramienlas
informáticas de lllicrosoft Office 2007 o versiones superiores e lñterñela ñivel usuário.

h) Deberá reunrr las Compelencias soliciladas, de acuerdo a la familia de pueslos
correspondienie (").

i) Deberá cumpllr con los requisitos generales ("') solicitados

Contralor¡a Reo¡onal P¡ura

a) Tilulado, colegiado y habilitado de la carera universitaria de Conlabil¡dad,
Adminislráclón, Economía, Ingeñieria lnduslrial, lngen¡eria Civ¡1, lngenieria de Sistemas,
lngenieria Electrónica, lngenieria Sánitaria o Arquilectura.

b) Experiencia comprobable en eleierc¡cio de su proles¡ón en el seclor público o prNedo,
mínima de tres (03) años (')

c) Exp€rienc;a comprobabe como auditor, especialista o analista en elejercicio delcontro¡
subernamenlal, minima de lres (03)áños (').

d) Experiencia comprobable en elsector púbhco, mínima de un (01) año (')
e) Capacilación acrediladá en Auditoría Públ¡ca o Coñtrol Gubernamenlal o Gestión

Pública o Redaccióñ y Formulación de Desviacioñes o Forñutación de lnformes de
Conlrolo Contrataciones con el Eslado, en los últimos cinco (05) a6os.

f) Conocimiento en Normas Generáles de Control Gubernamenlal o Auditoria de
Cump|miento o Proced¡miento Adminislralivo Sancioñador o Delilos conlra la
Admlnistración Pública o Procedimiento Administrativo General o Sistemá lnlegrado de
Admlnistración Financiera (SIAF) o Sisremá Nacioñelde lñversión Pública (SNIP)

g) Conocrmiento informálico eñ el eñtorno Wiñdows y maneio de las herramientas
informáticás de lúicrosoft Oflce 2007 o vers¡ones super¡ores e lnternet a nivel usuario.

h) Debe¡á reunir las Competencias soLiciladas, de acue.do a la famil¡a de puestos
corespondrenle (").

i) Deberá cumplrr con los requislios generales ("') solic¡rados.

Cat€goria Remunerative

Ubicac¡ón Geográfica
Código

Categoria Remunerativa

Ub¡cación Geográfica
Códiso

06

1518
s/.5,393.33

Aud¡tor Sen¡o. t

03

1519
s/.5,393.33

a) Tilulado, co eElado y habililado de la cánera universitaria de Derecho.
b) Experenciá comprobable en eleierc¡cio de su profes¡ón en elseclor público o privado,

!rÍnnra de l¡es (03) años (').
c) Experienc¡á comprobable como aud¡lor, especialisla o analisla en el ejercicio del coñtrol

gubernamental, mÍnima de lres (03) años C).
d) Experiencia comprobable en el seclor público, minima de uñ (01) año (").
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e) Capácitac¡óñ acred¡tada en Auditoría Públ¡c¿ o Control Gubemamentál o Geslión
Pública o Redacc¡ón y Formulacjón de Desvaaciones o Formufación de Informes de
Conlrolo Contratacioñes con el Eslado, en los úllimos cinco (05) años.

0 Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoría de
Cumplim¡enlo o Procedimieñto Administralivo Sancionador o Sistema lntegrado de
Administración Finenciera (SIAF) o Sislema Nacional de lnversión Públicá (SNIP) o
PresLrpuesto Público.

g) Conocim¡ento informálico en el enlomo Windows y manejo de las heramientas
informáticas de [¡icrosofl Office 2007 o ve.siones superiores e lnternet a nivel usuario.

h) Deberá reunir las Competenciás soliciladas, de ácuerdo a ¡a fafnilia de p'restos
corespond¡ente (").

i) Deberá cumpft con los requisilos generales ("') solicilados.

Contr¿loría Reo¡onal f ru¡¡llo

Categoía Remunerativa

Ub¡cació¡ Geog.átrca
Código

Requ¡sitos:

Categoria Remunerativa

Ubicac¡ón GeogÉf¡ca
Códiqo

Audito. Senior I

Profesional I
09
La L¡bertad
1520
s/. 5,393.33

Aud¡tor Sen¡or I

Proles¡onal I

03
La Liber¿ad
152'l
s/. 5,393.33

e) Titulado, coleg¡ado y habilitado de la carera universitaria de Contabilidad,
Admiñistración, Econorñie,lñgenier¡á lñdustriá1,lñgen¡ería Civil, lngeniería de Sistemas,
lngeniería Electrónicá, lngeniería Sanilaria o Arquitectura

b) Experiencia comprobáble en el ejercicio de su profesión en el seclor público o privado,
minime de tres (03) años (').

c) Experiencia comprobable como áuditor, especialistá o analasta en el ejercicio del control
gubernamenlal, minima de tres (03) años (').

d) Experienc¡a comprobable en el seclor público, rñlniña de un (01) año (').
e) Capacitación acreditada en Audiloría Pública o Conlrol Gubemamenlal o Geslión

Pública o Redacción y Fonnulación de Desüac¡ones o Formulac¡ón de lnformes de
Controlo Contrataciones cofl el Eslado. en los últimos cinco (05) años

f) Conocimiento en Normas Generales de Corilrol Gubemamental o Audilorla de
Cump¡im¡enlo o Proced¡ñ¡ento Administrativo Sáncionador o Delitos contrá la
Adminislracón Públicá o Proced¡ñ¡enlo Administrálivo General o Sistema lntegrádo de
Admin¡stración Financjera (SIAF) o Sistema Nacional de invers¡ón Públ¡ca (SNIP)-

g) Conocimiento infoÍnálico en e¡ enlomo Windows y manejo de las heram¡eñtrs
infonnálicás de Micfosoñ Olfce 2007 o ve6iones superiores e lnternel a nivel usuario.

h) Deberá reuni¡ las Competencaas solicitadas, de acuerdo a la familiá de puestos
correspondienté (").

i) Deberá cumplir con los requisilos genereles ("') soliciledos-

Requisitos:
a) Titulado, colesiado y habilitado de la cárerá univéÉiláriá de Derecho
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b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesión en el sector público o privado,
m¡nimá de lres (03) años (').

c) Experiencia comprobable como audilor, especjalista o analista en el ejercicio delconlrol
qubernamenta¡, mínima de tres (03) años (').

d) Exper¡enciá comprobable en el sector público, minimá de un (01) año (')
e) Capaotac¡ón acreditada en Aud¡loria Públicá o Coñtrol Gubernamenial o Gestión

Públicá o Redacción y Formulación de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Contro¡o Conlralaciones con elEslado, en los úllimos cinco (05) años.

0 Conocimiento en Normas Generales de Conkol Gubernamenlal o Auditoria de
Cumplimienlo o Procedimiento Adminislrativo Sancionador o Sistema lniegrado de
Admiñistración Financiera (SIAF) o Sislema Nacioml de lnversión Publica (SNIP) o
Presupueslo Público

9) Conocim¡ento informálico eñ e¡ enlomo W¡ndows y maneio de las herramienlas
infomálicas de Microsoft Office 2007 o ve¡s¡ones superiores e lnternet a nivel usuario.

h) Deberá reunir las Coápetencias soliciladas, de acuerdo a b familia de puesios
correspondienle (").

i) Deberá cumpl¡rcon los requisitos gene¡ales ("') solcitados.

Conlraloria Req¡onal f umbes

Categoríá ReñuñeÉt¡va

Ub¡cación ceogéf¡ca
Código

Requ¡sitos:

08

1522
s/.5,393.33

a) Titulado, colegiado y habilitado de le carrera universitarie de Contab lidád,
Administración, Economía, lngen¡eria lnduslria¡, lngenierÍa Civil, lñgeniería de Sislemas,
lñgeniería Electrón¡ca, lngenieria SañitariaoArquilectura.

b) Experiencia comprobáble en efejercicio de su proles¡ón en el sector púb ico o prlvado,

c)

d)
e)

s)

h)

mínima de lres (03) años (').
Experiencá comprobable como auditor, especiálisla o analista en el ejercicio del conlrol
gubernamenlal, mínima de tres (03) años (').
Experiencia comprobable en el seclor público. mín¡ma de un (01) año (')
Capacitac¡ón acreditada en Auditoria Pública o Control Gubemamenlal o Gest¡ón
Pública o Redacción y Formufacióñ de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Conlrolo Conlrataciones con el Eslado, en ¡os últirnos cinco (05) áños
Conocimieñto en Normas Generales de Conlrol Gubernamental o Auditoría de
Cumplimiento o Procedimiento Adminislralivo Sancionador o Delilos conlra la
Administración Pública o Procedimiento Admin¡slralivo General o S¡slema lntegrado de
Adñinislracióñ Fiñanciera (SIAF)o Sistema Nac¡onalde lnversión Pública (SNIP).
Conocimieñto informát¡co en el entorño W¡ndows y manejo de las heramienlas
informáticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e lnternet a nrve¡ usuarao.
Deberá reunir las Competencias sol¡citadas, de acuerdo a la ramilia de puestos
correspond¡ente (").

i) Deberá cumpl¡r con los requisilos geoerales ("*) solicitados.
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a) Titulado, colegiado y hab¡lilado de la carera universilária de Derecho.
b) Experieñcia comprobable en elejercicio de su profesión en el sector público o privado,

mínima de lres (03) años (').

Categoría Remunerat¡va

Ubicación Geográfica
Código

Catego.ía Remune€t¡va

Ub¡cac¡ón Geográfica
Cód¡go

02

1523
s/. 5,393.33

")
d)
e)

s)

h)

Exper¡encja coñprobable como auditor, especialistá o áñel¡sta en elejercicio del conlrol
gubernamental mínima de tres (03) años (").
Experienc¡a comprobable eñ el sector público, mínima de un (01) año (-).
Capacilación acreditade en Auditoría Pública o Control Gubernamenial o Gestión
Pública o Redacción y Formulación de Desvieciones o Formulación de lnformes de
Controlo Conlrataciones con el Esbdo, en los últirños cinco (05) años.
Conocimienlo en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de
Cumplimiento o Procedimienlo Adminislrativo Sancionador o Sistema lnlegrado de
Admin¡strac¡ón F¡nanc¡era (SIAF) o S¡stema Nacionál de lnversión Pública (SNIP) o
Presupueslo Público.
Conocjmiento infomático en el entorno Windows y manejo de las heramientas
informál¡cas de Microsofl Oñice 2007 o vers¡ones superiores e lntemet a nivel usuario.
Deberá reunir las Competencias sol¡citadas, de ecuerdo a la fam¡l¡a de pueslos
correspondieñte (").

¡) Deberá cumplir con los.equis¡tos generales ("') solicitados.

Contralor¡a Reoional Abancav

Aud¡tor Senior I

Profes¡onal I

04
Apur¡mac
1524
sr. 5,393.33

a) Tjtulado, colegiado y habihado de la cárrera universiteria de Contabilidad,
Administ¡ación, Economía, lngeniería lndustrial,lngeniería Civil, lngeniería de Sislemas,
lngeniería Eleclrónica. lngeníería Sanitaria o Arquitecilura.

b) Experiencia comprobable en elejercicio de su profesión en el seclor púbi¡co o privado,
mínirña de tres (03) eños (').

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en elelercicio delcontrol
gubernaméñlal, mfnima de lres (03) años (').

d) Experiencia comprobable en el sector público, mínima de un (01) año (-).
e) Capacilación acredilada en Auditoría Pública o Conhol Gubernamenial o Gestióñ

Públicá o Redaccióñ y Formulación de Desv¡aciones o Fomulación de ¡nformes de
Conlrol o Conlraiaciones con el Estado, en los últimos cinc¡ (05) anos.
Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoría de
Cumplim¡ento o Procedimiento Administrativo Sancionador o Del¡tos conlra la
Adminislracjón Pública o Procedimiento Administralivo Generalo Sisteña lntegrado de
Administrac¡ón Financiera (SIAF) o Sisiema Necionaldé lñvers¡ón Públicá (SNIP).
Conoc¡m¡enio informáli€o en el entorno W¡ndows y manejo de las herram¡enlas
informáticas de lvlicrosoñ Office 2007 o versiones superiores e lnternet a nivelusuar¡o.

s)
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h) Deberá reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de pueslos
cor.espondiente (").

D Deberá cuñplir con los requisitos generales ("') sol¡citados

Categoría Remune.at¡va

Ubicación Geoqráf¡ca
Cód¡go

Categoria Remunerativa

Ub¡cac¡ón Geogrática
cód¡so

Auditor Sen¡or ¡

01

'1525
s/.5.393.33

11

1526
s/.5,393.33

a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el eiercicio de su profesrón €n el sector público o privado,

minima de tres (03)años (')
c) Experiencia comprobable como audilor, especialista o analisla en el elercicio del control

guberñameñlal, míñima de lres (03) años (').
d) Experienoa comprobable en el sector público, minima de un (01) año (')
e) Capacitación acreditada en Audltoría Pública o Conlrol Gubernámental o Geslión

Pública o Redacción y Formulaciófl de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Conlrol o Contralaciones co¡ el Eslado, en los úllimos cinco (05) años.

0 Conocimiento en Normas Genercles de Control Gube¡namenlál o Auditoría de
Cumplimiento o Procedimiento Adm¡nistrativo Sanc¡onador o Sistema lnlegrado de
Administración Fiflanciera (SIAF) o Sislema Nacional de lnversión Pública (SNIP) o
Presupueslo Público.

g) Conocimiento informático en el eñtorno windows y manejo de las heramientas
informálicas de Microsoft Of¡ce 2007 o vers¡ones superiores e lnternet a nivel usuario

h) Deberá reuni. las Compete¡cias solicitadas, de acuerdo a la famllia de puestos
correspondiente (").

i) Deberá cumpli con los requisúos generales ("') solicitados.

Contraloría Reoional de Areouioa

a) Titulado, colegiado y habil¡tado de la carrera universilaria de Contabilidad,
Administración, Econom¡a.lngeniería lndustrial,lngenier¡a Civil, lngenieriade Sislemas,
lñgen¡erie Electrónicá, Ingenieríe Sanitaria o Arquitectura.

b) Experiencia comprobable en el ejercic¡o de su profesión en el sector público o privado,
min¡ma de tres (03) años (').

c) Experiencie comprobable como auditor, especialisla o anal¡sta en el ejercicio del conlrol
gubernamental, minima de lres (03) años (').

d) Experiencie comprobable en elseclor público, mínima de un (01)áño (').
e) Capacilación acrediladá en Auditoría Públícá o Control Gubernámeñtal o Gestión

Pública o Redac.ión y Formulación de Desviaciones o Fomulación de lnformes de
Conlrclo Conlralaciones con el Estado, en los últimos cinco (05) años

f) Conocimieñto en Normás Generales de Control Gubernamenlal o Auditoria de
Cumplimiento o Procedim¡ento Adm¡nist.ativo $ncionador o Delitos conlra la
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Administración Pública o Procedimiento Adminislraiivo Generalo Sistema lnlegrudo de
Admin¡stración Fjnanciera (SIAF) o Sislema Nacionalde lnversión Pública (SNIP).

g) Conocim¡ento ¡nformático en el entorno Windows y maneio de las herramienlas
informáticas de Microsolt Oflce 2007 o versiones supe ores e lnternet a ñivel ¡rsuario.

h) Deberá reunir las Competeflcias solicitadas, de acuerdo a la famil¡a de puestos
corfespondiente (").

¡) Deberá cumplir con los requ¡sitos generales ("') solicilados.

Catégoría Remuner¿tiva

Ub¡cación Geográfica
Cód¡go

Categoía Remunérat¡vá

Ub¡cac¡ón Geosráfica
cód¡so

05

'1527
s/.5,393.33

Audito. Senior l

10

1528
s/. 5,393.33

a) Tilu¡ado, colegiado y hab¡lilado de la cárera un¡vercitariá de Derecho
b) Experiencia comprobeble en eleje.cicio de su p.ofesión en el séclor público o privado,

minima de tres (03) años (')
c) Experiencia comprobable como auditor, especialisia o analisla en el ejerc¡c¡o del control

gubernamenlá|, m¡ñimá de tres (03) año§ (')
d) Erpeíencia comprobable en el sector públ¡co. minima de un (01) año (').
e) Capacitación acredilada en Aud¡toría Pública o Conlrol Gubernamental o Gesiión

Pública o Redáccióñ y Formulación de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Conlrolo Conkatac¡ones con el Estádo, en los últ¡mos c¡nco (05) años

D Conocim¡enlo en Normas Generales de Coñlrol Guberñamenlal o Audiloría de
Cumpl¡miento o Procedimiento Administrativo Sancioñadd o Sastema lnlegrádo de
Administración F¡nanci€rá (SIAF) o Sistema Nacional de lnve.sión Pública (SNIP) o
Presupueslo Público.

g) Conocimiento jnformático en el enlorno W¡ndows y manejo dé las h€rramienlás
informáticas de l¡¡crosoft Oñice 2007 o versioñes superiores e lnternet a nivel usuario.

h) Deberá reunir lás Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
corfespondiente (").

i) Deb€.á cumpl¡r con los requisrtos generales ("') so¡icilados.

Contraloáa Reoional Cusco

Requisitos:
a) Titulado, colegiado y habilitado de la carera uñiversitaria de Contabilidad,

Admin¡slracaón, Economía, lngeñiería lndustr¡al,lngenieria C¡vil, lngeniería de Sistemas,
lngeniería Eleclrónica, lngenieria Sañilaria oArquitectura.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesión en el sector públ¡co o pr¡vado,
mínima de tres (03) años (').

c) Experiencia comprobable como aud¡tor. especialista o analista en eleje.c¡cio delcontrol
subernamenlal. m¡nima de tres (03) años (').

d) Experiencia comprobable €n el seclor público, mínime de un (01) año (').
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e) Cap¿citación ecred¡tade €n Audltoría Pública o Control cubernamental o cestión
Pública o Redacción y Formulación de Desv¡aciones o Formulación de lñlormes de
Control o Contrataciones con el Eslado, en los últiños ciñco (05) años.

0 Conoc¡mienlo en Normas Generales de Controi Gubernameñtal o Aud¡loría de
Cump|miento o Procedimienlo Administralivo Sancionador o De¡¡tos contra la
Admiñislración Públ¡ca o Procedimiento Administrativo Generalo Sistema lñtegrado de
Adminislración Financie¡a (SIAF) o Sislemá Naclonalde lnversión Públicá (SNIP).

g) Conocimieñlo inlormálico en el entorno Windows y manejo de las herramientas
informálrcas de M¡crosoñ Otfice 2007 o versiones superiores e lñlernet a nivel usuario

h) Deberá reunir les Compelencias solicitadas, de aclerdo a la famiha de pLleslos
corespondieñte (")

i) Oeberá complir con los requisiios generales (.-') solicitados.

Requ¡sitos:
a) fitulado, colegiado y habililado de la carera universilaria de Derecho.
b) ú(periencia corÍprobable en el eje¡cicio de su profesión en el sector público o privado,

rnínima de tres (03) años (')
c) Experiencia comprobable como euditor, especialisla o analisla en el ejeroc¡o del coñtrol

guberñamenlá1, mín¡ma de tres (03) años (').
d) Exper¡encia comprobable €n elseclor público, m¡nima de un (01)año (')
e) Capac ación ácred¡tada en Auditoría Pública o Control Gubernamenlal o Geslión

Pública o Redacción y Formulación de Desv¡aciones o Formuláción de lñformes de
Conlrol o Contrataciones con el Estado, en los úllimos ciñco (05) años.

f) Conocimiento en Normas Generales de Control Gubemameniat o Auditoría de
Cumplimiento o Procedimiento Adminislrativo Sencionador o Sistema lnleg¡ado de
Adminislrac¡ón Finañ€iera (SIAF) o Saslema Nacional de lnversión Pública (SNIP) o
Presupueslo Público.

g) Conocmlento informálico en el enlorno Windows y manejo de las herramientas
inlormálicas de túicrosoft Offic€ 2007 o versiones superiores e lnlernel a nivel usuario.

h) Oeberá reunir las Compelencias solicitadas, de acuerdo a la familie de puestos
corespoñdiente (")

i) Deberá cumplir con los requisilos generales ('*') solic¡tados.

Coñtraloria Reoionál de Mooueoua

Categor¡á Remunerat¡va

Ubicac¡ón Geográfica
código

Categoría RemL¡ñerativa

Ub¡cac¡ón Geográfica
Cód¡go

Aud¡tor Senior I

05

'1529

05
Moquegua
1530
s/- 5,393.33

a) Itulado, colegado y habililado de la carrera universilária de Contabilidad,
Administrac'ón, Economia, tngeniería lndustrÉ1, lngen¡ería Civil, lngeniería de Sislemas,
lñgenieria Eleclrónica, lngenieria San(aná oArquitéctura.
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b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profes¡ón en el sector púb¡ico o privádo,
mínimá de tres (03) años (*).

c) Experiencie comprobát¡le como aud¡tor, especialisla o añalisle en el ejercic¡o de¡control
gubernamental, mínima de tres (03) años (').

d) Experiencia comprobable en elsector púb¡ico, mínima de un (01)a6o (.).
e) Capacitación acreditada en Auditoría Pública o Control Gubemamenlal o Geslión

Pública o Redacción y Formulación de Desviaciones o Fomulac¡ón de lnlorrnes de
Controlo Conlralacaones con el Estado, en los últ¡mos cinc! (05) años.

0 Conoc¡m¡ento en Nomas Generales de Conlrol Gubemáñenlal o Atrdilor¡á de
Cumplimiento o Proc€dimiento Administrat¡vo Sancioñadd o Delitos coñtra Ia
Adminjsfáción Pública o Procedimienlo Adminastrativo General o Sistema lnt€grado de
Adminjslreción Fiñánciera (SIAF) o Sistema Nacionalde lnversión Pública (sNlP).

g) Conocamiento informát¡co en el entorno Windows y mañejo de las heramienlas
informáticás de Microsoft Office 2007 o versiones supeíores e lnlernet a ñivel usuario.

h) Deberá reun¡r lás Competencias solicitedas, de acuerdo a la familia de puestos
correspondienle (").

i) Oeberá cumpl¡r con los requisitos generales ('*') sol¡cilados.

Rsquisitos:
a) Titulado, colegiado y hab¡lilado de l¿ caÍera universila.ia de Derecho.
b) Experiencia comprobable eñ el ejercicio de su profesióñ en el sector púb¡ico o privado,

mínima de lres (03) eños (*)
c) Experiencja comprobable como auditor, espec¡alista o analisla en elejercício del coñllol

Calcgoría RemúneÉüva

lJb¡cación Geográrica
Código

Aud¡tor Senior I

04
Moquegua
1531
s/. 5,393.33

AuditorSen¡or I
Profes¡onal I

04
Madre de Dios
1s32
s/. 5,393.33

d)
e)

f)

gubernamental, mínima de tres (03) años (').
Éxperiencia comprobáble en elsector público, mínima de un (01) año (')-
Capecitación acreditada en Auditoríe Pública o Conlrol Gubemamental o Geslión
Públicá o Redacción y Fomulación de Desv¡aciones o Formulácjón de lnformes de
Control o Conlralaciones con el Esledo, en los úllimos cinco (05) años.
Conocimieñto en Normas Generáles de Conkol Gubemámental o Auditoría de
Cumplimiento o Proc€dimiento Administrat¡vo Sancionador o Sistema lntegrádo de
Adminislreción Finánciera (SIAF) o Sistema Nacional de lnversión Pública (SNIP) o
Presupuesto Público.
Conoc¡miento ¡nfomát¡co en el entorno Windows y manejo de las henam¡entas
informáüc"s de Microsoft Oflice 2007 o versiones supeiores e lnternet a flivel usuario.
Oeberá reunir las Competencias soliciladas, de acuerdo a Iá faftrilia de pueslos
coÍespondienle (")
Deberá cumpl¡r con los req'risitos generales ("') sol¡citados.

Contráloría Reoionál Puerto Maldonado

s)

h)

Categoía Remuneaat¡va

lJbicación Geogáf¡ca
Cód¡go
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a) Tituiado, colegiado y habililado de la carera universrtária de Conlabilidad.
Adminislración, Economía, lngenieria lnduslrial, lngenieria Civif, lngenieria de Sistemas,
lñgen¡ería Eleclrónica, lngeñiería Sánitaria o Aquileclura.

b) Exper¡encia comprobable en elejercic¡o de su profesión en el sector público o p.rvado,
mínima de tres (03) años (').

c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o a¡alista eñ el elercicio del control
gubernárñenlal, minirÍá de res (03)años (').

d) Experiencia comprobable en elsector público, min¡rña de 
'rn 

(01) año {')
e) Cepácilación ácrediladá en Audiloría Pública o Control Gubernamental o Geslión

Públ¡cá o Redacción y Formulación de Oesviac¡ones o Formulación de hformes de
Controlo Contrataciones con el Eslado, en los úllimos cinco (05) años.

f) Conocimienlo en Normas Generales de Cont¡ol Gubernamental o AuditorÍa de
Cumplimiento o Procedimienlo Adminislrativo Sancionádor o Del,los conlra la
Adm¡ñislración Públ¡ca o Procedimiento Administrativo General o Sist€ma lntegrado de
Admin¡slración Finañciera (S¡AF) o Sistemá Nacionalde lnversión Públ¡ca (SNIP)

g) Conocimienlo informálico en el entorno Windows y manejo de las heramientas
informálicas de l\Iicrosoft Office 2007 o versiones superiores e lnternel á nivel usuario.

h) Deberá reunrr las Competencias soliciladas. de acuerdo a lá famrlia de pueslos
corespondiente ('t).

i) Deberá cumplir con los requisitos genérales ("') solicitados

Categoría Remunerát¡vá

Ub¡cación Geográf¡ca
cód¡go

01
Madre de Dios
1533
s/.5,393.33

a) Tilulado, coleg¡ado y habilitado de la cánera univers¡taia de Derecho.
b) Experienciá comprobable en e¡ejercicio de su prolesión en el sector públ¡co o privado,

míñima de tres (03) áños (').
c) Experiencia comprobable como auditor, especialista o analista en el elercicio delcontrol

gubernamental, mínima de tres (03) años (')
d) Experiencia comprobable en el seclor público, minima de un (01) año (')
e) Capacilación ácreditada en Auditoria Pública o Control Gubernamental o Gestión

Públicá o Redacción y Fomulación de Desviaciones o Formulsción de lnformes de
Control o Contraláciones con el Eslado, en los últimos cinco (05) años

0 Conocimiento en Normas GeneÉles de Contror Gubernamenlal o Auditoría de
Cumplimiento o Proced¡mienlo Admin¡slrativo Sancionador o Sislema lntegrado de
Adminislración Financiera (SIAF) o Sislema Nacional de lnversión Pública (SNIP) o
Presupuesto Públ¡co.

g) Conocim¡enlo iñformático en el entorno Wndows y manejo de les heramientas
infor.ñálicas de Microso{l Office 2007 o versiones superiores e lnternel a nivel usuario.

h) Deberá reunir las Competeñcias solicitadás, de acuerdo a la familia de puestos
corespondiente (")

i) Deberá cumplir con los requisitos qenerales ("') solicitádos.
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coñtraloria Reoional Puño

Categoría Remunerativa

Ubicac¡ón Geoqráf¡ca
código

categor¡a Remunerativa

t,bicación Géogáfica
Código

Rsquisitos:

Aud¡tor Sen¡or f

05

1534
s/.5,393.33

Auditor Senior I

03

f535
s/. 5.393.33

Requisitos:
e) Tituládo, co¡egiádo y habililado de la carrera universitaria de Coñtabilidad,

Administración, Economia, lngen¡ería lndustrial, ¡ngen¡ería Civil, lngenieríade Sislemas,
lngen¡ería Eleclrónica, lngenieria Sanilaria oArquileclura.

b) Experiencia comprobáble en el ejercic¡o de su profes¡ón en el sector público o privado,
mínima de tres (03) años (').

c) Experienc¡a comprobable como auditor. especialista o analista en elejercjcio delcontrol
gubernamental, mín¡ma de tres (03) años (').

d) Experiencia comprobable en el seclor públ¡co, rnínima de un (01) año (').
e) Capacilación acrednada en Audiloriá Pública o Control Gubernamental o Geslión

Públ¡ca o Redacción y Fomulación de Desviac¡ones o ForÍulación de lnformes de
Control o Contrataciones con el Estádo, en los úllimos c¡nc! (05) años-

0 Conocim¡ento eñ Normas Genereles de Control Gubemamential o Aud¡toria de
Cuñpl¡miento o Procedimiento Adñin¡skativo Sencionador o Delilos contra la
Adminislración Pública o Procedimiento Administralivo General o Sistema lntegrado de
Administración Financiera (SIAF) o Sislema Nacionaide Invers¡ón Pública (SNIP).

g) Conocimiento info.mático en el entomo Windows y manejo de las herramientas
informáticas de l\¡jcrosofl Office 2007 o versiones superiores e lntemet a nivel usuario.

h) Deberá reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de pueslos
cor¡espondiente ('").

i) Deberá cumpli¡ con los requisitos generales ("') solicitados-

a) Titulado, colegiado y habiliiado de la cárera un¡versilaia de Derecho.
b) Experiencia comprobable e¡ el ejercicio de su profesión en elseclor públ¡co o pr¡vado,

minime de tres (03) años (').
c) Expe¡iencia comprobable como audilor, especialista o analisla en elejercicio delcontrol

gubernamenlal, minima de res (03) años (').
d) Experienciá comprobable en el sector público, rñínima de un (01) año (').
e) Capacitac¡ón ac.edilada en Auditoria Públicá o Control Gubernamental o Geslión

Pública o Redáccióñ y Formuláción de Desviac¡ones o Fo¡mulación de lnformes de
Control o Coñtratacioñes con el estado, en los últimos cinco (05) años.
Conocimiento en Normas Generáles de Control Gubernamenlal o Auditor¡a de
Cumplimieñto o Procedimieñto Admiñistralivo Sáncionador o Sislema lntegrado de
Adminislrac¡ón Financ¡era (SIAF) o Sistema Necional de lnveÍsión Pública (SNIP) o
PresLrpuesto Público.
Conoc¡m¡ento ¡nformát¡co en el enlorno Windows y manejo de las herram¡entas
informáticas de MicrosoÍt Offce 2007 o versiones superiores e lnlemeta nivelusuario
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h) Deberá reunrr las Corñpelencias soliciladas, de acuerdo a ¡a fam¡lia de puestos
corespondienle (")

i) Deberá cumplir con los requisitos generaJes ("') solicitados.

Contraloria Reoional f acna

Categor¡a Remunerativa

Ub¡cac¡ón Geográfica
código

Categoría Remunerativa

Ubicacjón Geosráfica
código

Aud¡tor Senior I

07

1536
s/.5,393.33

Auditor Sen¡or I

02

1537
s/. 5,393.33

a) Titulado, colegiádo y habililado de la carrere universitarie de Coniabilidad,
Administ.ación, Economia, lngeniería lndustrial. lngeniería Civil. ¡ngeniería de S¡siemas,
lngenieríá Electrónicá, lngeniería Sanilaria o Arquilectura.

b) Experiencia comprobab,e eñ el eiercicio de su profesión en elsector público o privado.
mín¡ma de lres (03) años (').

c) Experienc¡a comprobable como audilor, especial¡sta o analista en el e,erc¡cio delconlrol
gubernamenlá|, m¡nimá de lres (03) años (').

d) Experiencb comprobable en el sector públ¡co, mínima de un (01) año (')
e) Capacilación ac.editada en Aud¡loria Pública o Control Gubernamental o Gest¡ón

Públ¡ca o Redacción y Formuiación de Desviaciones o Formulación de lnformes de
Control o Contralaciones coñ el Eslado, en los úllimos cinco (05) años

0 Conoc¡mienlo en Normas Generales de Cont¡ol Guberñamenlal o Auditoría de
Cumplimiento o Procedimiento Admiñistralivo Sanc¡onador o Delilos contra la
Adminislracióñ Pública o Prccedim¡ento Admin¡strativo General o Sistema lntegrado de
Adminislración Financaera (SIAF) o Sistemá Nacionálde lnversión Públic¿ (SNIP)

9) Conocim¡ento informálico en el entorno Windows y meneio de las heramientas
informálicas de Microsott Ofice 2007 o vers¡ones superiores e lnlernel a nivel usuario

h) Deberá reunú ¡as Compelencias solicitadas. de acuerdo a la familia de pueslos
co.respondienle (").

i) Deberá cumplr con los requisitos g€nera¡es ("') solicilados

a) Titulado, colegiado y habilitado de la cánera universilaria de Derecho
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesión en el seclor públ¡co o privado,

mínima de tres (03) años (').
c) Experienc¡a comprobable como auditor, especialistá o analisla en el ejercicio del conlrol

gubernamental, mínima de tres (03)años (').
d) Experieñcia comprobable en el sector público, mínima de un (01) año (')
e) Capacilac¡ón acredilada en Audiloría Pública o Control Gubernámental o Gestión

Pública o Redácción y Formulacióñ de Desviaciones o Formulációñ de lnformes de
Control o Contrataciones con el Estedo, en los últirnos cinco (05) áños.

0 Conocimiento en Normas Generáles de Control Gubernámenbl o Auditoría d€
Cumplimiento o Procedimiento Adminislrativo Sancionador o Sislema htegrado de
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Administracióñ Financiera (SIAF) o Sistema Nacionel de lñversión Pública (SNIP) o
Presupueslo Público

g) Conocimieñlo inlormático en el enlorno Windows y r¡aneio de las herramientas
infomáticas de [¡icrosoft Ofice 2007 o versionés superiores e lnternet a nivel usue.io.

h) Deberá reunir las CoÍrpetencias solicitadas, de ácuerdo a la familia de pueslos
corespondiente (").

¡) Deberá cumplir coo los requisitos generales ("') solic¡tados

oeoartamento de F¡scal¡zacaón Patrimo.¡al

Categoría Remunerativa

lJbicac¡ón Geográf¡ca
Cód¡go

Categoría Remunerativa

Ubicación Geogáfica
Código

Analista lll

06
Lima
1538
s/.5,393.33

Anal¡sta lll

02
L¡.na
1539
s/. 5,393.33

a) Titulado, colegiado y hab¡litado de la carera universitaria de Adm¡nistración.
Coñláb¡lidád. Derecho, ¡ngen¡eña de S¡stemas o lngenieria ¡ndustr¡al.

b) Erperiencia comprobáble en elseclor público o pr¡vedo, míñima de cinco (05) años (').
c) Experiencia comprobable desempeñando acl¡vrdades como analisla o equavalentes,

mínima de cualro (04) años (').
d) Experienc¡e cornprobeble en el sector públ¡co, m¡nime de dos (02) años (').
e) Cápacitación acreditade en Normas Geñerales de Conkol Gubemamenla¡ o

Procedimieñto Admin¡slrativo o Normativa de Transpárencia y Acceso a la lnformación
Pública o Normaliva relacionada al Reglamento de lnlracciones y Sanciones o
Grafotecnia y Fraude Documéntario Básico o Lavado de Act¡vos o [ilétodos de
lnvesligációñ o Normaliva Relacionada a la Ley de la Declaración Jurada de lngresos
de Bienes y Reñlas de los Funcionarios y Servidores Públicos delEstado o Técñicás

f) Conocimiento en Anális¡s de Datos y Elaboración de Repo.tes o Anál¡sis Cualilativo o
Hallazgos y Evaluación de Comentarios y Aclaráciones o Redacción de lnformes de
Fiscalizáción de Declaraciones Juradas.

g) Conocimienlo informát¡co en el entorno Windows y dominio de las henamientes
¡nformát¡cas de M¡c.osof Offce 2007 o versiones superiores e lntemet a nivel

h) Conocimienlo del rdrcña inglés a n¡vel basrco
i) Deberá reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la fam¡lia de puestos

correspoñdrente (r').
j) Deberá cumplir ios Requisitos Generales ("') solicilados.

Requ¡s¡tos:
a) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera univercilañá de Administreción, lngeñiería

de Sistemas, lngenre.ia de Compulación e lnformát¡cá,lngen¡eria ¡nfomátic, lngeniería
de Compulación lngenreria lndustrial o lngeniería Electrónicá
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b) Experiencia comprobeble en el sector público o privado, mínima de cinco (05) años (').
c) Experiencia comprobable desempeñando aclividades como anal¡sla euditor o

equiválenles, mínima de cualro (04)áños (').
d) Experiencia comprobable en el sector público, mín¡ma de dos (02) años (')
e) Capacitación acredilada en Auditoría o Gestión Pública.
0 Conocim¡enlo en Análisisde la lnformació¡ de Báse de Datos oAdmin¡stración y Gestión

de S¡slemas Operativos o Auditoria de Tecnolog¡as de la lnformacióñ o Gestión de
Riesgos de Tecnologías o Gestíón por Procesos o Sislema de Declaraciones Jurades.

g) Conoc¡miento ¡nformático en el entorño Windows y dominio de las herram¡enlas
informáticas de Microsoft Office 2007 o versiones supenores e lnternel a nivel

h) Coñocimienlo del¡diom¿ nqlés a nivelbásico
l) Deberá reunir las Competencias sohc¡tadas, de acuerdo a la familaa de pueslos

cofespondiente (").
j) Deberá cumplir los Requisitos Generales ("') solicitádos.

Categoria Remuneral¡va

Ubicac¡ón Geográfica
Cód¡go

Asistente Aclm¡n¡strat¡vo
Asistente Técn¡co
03
L¡ma
1540
s/. 2,606.67

a) Egresado de la carrera lécnica de Compulación e lnformátice (formac¡ón mínima de 01

b) Experiencia comprobable en elseclor públi€o o privado, minima de un (01)año (').
c) Deseable, experiencia desem peñando actividades de digitación o ingreso de iñformación

en sistemas informáticos.
d) Deseable, capácilac¡ón en iemas relacionados a Gestión Documental.
e) Conocimienlo en Técn¡cas de Archavo o frámite Documentario
f) Conocimiento informático en el enlorno Windows y dom¡nio de las herramienlas

informáiicas de lVicrosoft Off¡ce 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario.
g) Deberá reuni las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos

corespondlenle i")
h) Deberá cumpl¡r los Requisitos

Cátego¡¡á Reñuñe.át¡va

Ubicación Geográfica
Cód¡go

a) Egresado de la carrera lécnica de Adminislración o Contabilidad (formación mínima de
03 eños).

b) Experienciá comprobable en el seclor público o privádo, minima de un (01) año (')
c) Deseable, expe encia desempeñáñdo actividades de venficac¡ón de registros de

Generales ('*.) solicilados.

Asistente Administ¡ativo
Asistente fécnico
o3

1541
s/. 2,606.67

d)
e)

información masiva.
Deseable, capacilación en lemas relacionados a Geslión Documental
Coñocimiénto en fécnicas dé Archivo o Trámite Documentario.
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0 Conocimiento ¡nfomálico en el entorño Windows y dominio de las herramientas
informáticas de M¡crosoft Office 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario

g) Deberá reun¡r las Competenc¡as soliciiadas, de acuerdo a la familia de puestos
corespondiente ('t).

h) Oebeá cumplir los Requisatos Generales ("') solicilsdos.

Contraloría Reaioñal Avácucho

Categoria Remunerativa

Ub¡cac¡ón GeogáÍica
Cód¡go

Requis¡tos:
a) Tilulado de la canera técnica de

rnínirna de 01 áño).
b) Experiencia comprobable en el sector público o privádo, mínima de dos (02) años (')
c) Experiencia comprobable deseñpeñando labores como as¡slente de gerencb o

secretaria, mínima de dos (02) años (').
d) Capacitación acreditada en Ortografíá o Redacción o Técn¡cas de Archivo o Programes

de Asistente de Gerencia
e) Coñocimiento en Archivo o Geslión Admiñistraliva.
0 Conocimiento informát¡co en el enlorno Windows y dom¡n¡o de las heramienlas

informálicas de Microsoft Omce 2007 o versiones supeiores e lnternet a nivel usuario.
g) Deberá reun¡r las Competencias solicitadas, de acuetdo a ta fam¡l¡a de puestos

correspondiente (").
h) Deberá cumplir los Requisitos Generáles ("') solicitados.

Conkaloría Req¡onal Huancavel¡ca

Secretafiado o As'slenle de Gerenc,a (lorñac'on

As¡sterte de Gerenc¡a ll
fécn¡co I

0l
Ayacucho
1542
s/. 3,173.33

As¡ste¡te de Gerencia ll
Técn¡co I

0t

15¿13

s/.3,173.33

Categoría RernuneÉtiva

Ub¡cación Geogálica
Cód¡go

Requ¡sitos:
a) Tilulado de la canera técnica de

minima de 01 año).
Sec¡elarÉdo o AsÉlenle de Gerenc.a (formaoón

b) Experiencia comprobable en el seclor públ¡co o pñvado, m¡nima de dos (02) áños (').
c) Experienciá comprobable desempeñando labores como asislente de gerencia o

secretaria, mín¡má de dos (02) años (').
d) Capacilación acreditada en Ortografía o Redacción o Técnicas deArchivo o Prog¡amas

de Asistente de Gerenc¡a.
e) Conocimiento en Archivo o Geslión Admiñislretiva.
0 Conoc¡miento infoÍnático en el eñtorno Windows y dominio de las herramienlas

anformáticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario.
g) Deberá reunir las Competencias soiiciladas, de acu€rdo a la fam¡l¡a de puestos

corespondiente (-').
h) Debe.á curnplir los Requisitos Generales ("') solicitados.
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Cont.aloria Reoional Huancavo

Carego.iá Remunerat¡va

Ubicac¡ón Geográfica
códiso

a) T irlado de la cañera técn¡cá de
mínrnra de 01 año).

b) ExpeÍencla comprobáble eñ el sector público o privado, mínima de dos (02) años (').
c) Expeiencia cornprobable desempeñando labores como asislente de gerencia o

secretaria, minima de dos (02) áños (').
d) CaFcitación acreddada en Ortográfia o Redacción o Técnicas de Archivo o Prográmas

de Asistente de Gerencia.
e) Conocimiento en Archivo o Gestión Administrat¡va
0 Conoqm€ñto iñformát¡co éñ el entorno W¡ndows y dorniñio de lá§ heramientas

inlormáticas de MicrosoÍt Off¡ce 2007 o versioñes superiores e lnlerñel a nivel usuario.
g) Deberá reunir las Compelencias solic¡tadas, de acuerdo a la familia de puestos

corespondienle (").
h) Deberá cumplir los Requisilos Gen€rales {"') solicitados

Contraloria Req¡onal Chachapovas

Secreta ado o Asistenle de Gerencia (formación

As¡stente de Gerencia ll
fácnico I

o1

1514
s/.3,f73.33

A5¡steñte de Gereñc¡a ll

01

1545
s/.3,173.33

Calegoría Remuneraliva

Ubicación Geográfica
Código

a) Titulado de la c¿rrera técnica
mínima de 01 año)

de Secrelariado o Asistente de Gerenciá (formación

b) Experiencia comprobable en el seclor púbi¡co o prjvado, mínima de dos (02) años (').
c) Experiencia comprobable desempeñando labores como as¡stente de gerencae o

secrelaria, minima de dos (02) años (')
d) Capacilación acrediiada en Onografia o Redacción o Técnicas de Archivo o Programas

de Asistente de Gerencia.
e) Conocrmienlo en Archivo o G€slión Adm¡nislrativa
f) Conocim¡eñlo informático en el entorno Windows y dominio de las herramienlas

informálicas de Microsoít Ofice 2007 o versiones superiores e lntern€t a n¡vel usuario.
g) Deberá reuñir las Compelencias solicitadas, de acuerdo á la lam¡lia de puestos

€orrespondienie (")
h) Deberá cumplir los Requisilos Generales {"') sol¡citádos.
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contraloría Reoíonal Tumbés

Categoria Remunerativa

Ubicación Geogáfica
Cód¡go

catesoría Remun€.ativa

Ub¡cación Geográfica
Cód¡go

Asistente de Gerercia ll
fécnico I

01
Tumbes
1546
s/.3,r73.33

Analista ¡

Profes¡onal AsisGnte I

03
Lima
1517
s/. 3,040.00

Requ¡s¡tos:
e) Titulado de la cánera técnica de Secretariado o Asistente de Gerenciá (formación

- minimade0l áño).
b) Experiencia comprobable en el sector público o privado, m¡nima de dos (02) años (')
c)- Experiencia comprobable desempeñando labores como asistente de gerencia o

secretaria, mínima de dos (02) años (').
d) Capac¡tación acreditada en Ortografía o Redaccrón o Técnicas de Archivo o Programas

de As¡stente de Gerencia.
e) Conocimienlo en Arch¡vo o Gesl¡ón Admin¡skaliva
r) Conoc¡miento informálico en el entorno Windows y dominio de las her.amientas

inforr¡álicas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e lñtemet a n¡vel usua.io.
g) Deberá reunir las Competeñcias sol¡citadás, de ácuerdo a la fernil¡a de puestos

correspondiente (").
h) Deberá cumplir los Requ¡sitos Geñerales ("') so¡icitados.

Deoarta¡nento de Cooperac¡ón Técnica

Requis¡tos:
a) Egresádo de la c"rrera un¡ve6ilaria de Administracjón. Admiflistración de Negocios

lnternac¡onales, Admin¡stración de Negoc¡os Globales, Contab¡¡idad o lngeñieria
lndustrial.

b) Experiencia comprobable en el sector público o privado, mínima de dos (02) años (").
c) Experiencia comprobable en gestión y ejecución de actividades de relacionamieñto

internácioná|, m¡nima de un (01) año (').
d) Cápacitac¡ón acreditada en Organ¡smos lnternacionales o Relaciones lnslituc¡onales o

Gestión Públice.
e)
0
s)

Cono€im¡enlo en Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Super¡ores.
Conocimiento del id;oma inglés a ñivel iñtermedio.
Cono€¡miento informálic. en el entorno Windows y dominio de las henamientas
informáticas de Microsofr Office 2007 o versiones supeíores e lnternet a nivel

h) Oeberá reuñar las Compelencjás solicjlaclas, de acuerdo a la fámjlia de puestos
correspondiente (")-

i) Deberá cumplk los Requisitos Generales ("') solicitados.
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Departarñento de Denunci¿s

Categoria Remunerativa

Ubicac¡ón Geográfica
Código

Categor¡a Remunerativa

Ubicac¡ón Geográfica
Cód¡qo

Analista lll

10
Lima
1548
s/. 5,393.33

0t
L¡ma
1549
s/.5,393.33

Requisitos:
a) Titulado, colegiado y habililedo de la carera un¡versitária de Conlábilidad, Economia.

Derecho, Adminislración o lngenierÍas.
b) Experienc¡á comprobáble en el sector público o pr¡vado, mi¡ima de cinco (05) años (')
c) Exper¡encia comprobable real¡zando labores de anal¡sta, esp€cial¡stá, auditor o

equivalentes e¡ el sector público o pivado, mínima de cualro (04) años (').
d) Experiencia comprobáble en el sector público. miñirna de dos (02) años (').
e) Capacilación acredilada en la Ley de Contrataciones del Estado o Aud¡toria a los

Procesos de Contraláción del Eslado o Conlrof Gubername.lal
0 Conocimiento informát¡co en el enlorno Windows y máñejo de las heramienlas

informáticas de Microsofl Offce 2007 o versiones superiores e lnternet a ñivel usuano
9) Oeberá reunir ¡as Competencias solicitadas, de acuerdo a la fam¡liá de puestos

correspondiente {").
h) Deberá cumplir con los .equisilos geñeráles ('*') solicitádos

Departárnento de lmaqen v Comunicac¡ones

a) Tilulado de la carrere universitaria de Ciencias de la Comuñicación o Per¡odismo
b) Experiencia comprobable en el seclor públ¡co o privado, minima de cinco (05) áños (').
c) Experiencia comprobáble desemp€ñándo labores referidas a acl¡vidades periodíslicas,

m¡nima de cuefo (04) años (').
d) Deseable, experiencia en el sector púbJico
e) Capac¡lación acreditada en Comunicación lnst¡tucionalo Relaciones Públices o Geslrón

de Medios o Redacción Period¡sticao Manejo de Publicidad en [¡edios o Comuñicación

f) Conocimjenlo en Técnic¿s de Periodismo o Prensa o Elaboración de Arliculos de
Op¡n!ón o iranejo de Medros de Comunicacón

g) Coñocimienlo iñformát¡co eñ el enlorno Windows y manejo de las herranrenlas
inforr¡átic¿s de Microsoft Offce 2007 o versiones superiores e lnternet a niv€l usuar¡o.

h) Deberá reuni las Comp€tencias soliciladas, de acuerdo a la fam¡lra de puestos
corespondiente (")

i) Oeberá cumplir coñ los requ¡sitos g€nerales ("') solicitádos.
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Requis¡tos:
a) Egresado de la carrera universilária de Cienciás de la Comunicación.
b) Experienc¡a comprobable en el sector público o privado, mínima de dos (02) años (').
c) Exper¡encia comprobable desempeñando labores referidas a la organización y

_ desarroilo de aciiv¡dades protocolares, mínima de un (01) año (').
d) Capacitación acreditada en Comunicación Corporativa o Protocoloo Etiqueta Ejecutiva.
e) Conoomrenlo de¡ rdioma rnglés a nivel básico.
f) Conocimiento informái¡co en el eniorno W¡ndows y manejo de las herramientas

informáticas de [,licrosoÍt Otrice 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario.
g) Deb€rá reunn las Compelenc¡as solic¡tadas, de acuerdo a la familia de puestos

corespondiente (")
h) Déberá cumplir con los requisitos generales ("") solicitados-

Deoartamento Leoal

Categoría Remunerat¡va

Ubicación Geosráfica
cód¡so

Categoría Remünerat¡va

Ub¡cación Geográfica
Código

Anal¡sta I

Profesional As¡stente I

01
L¡ma
1550
s/. 3,040.00

0't
L¡ma
't55t
s/. 5,393.33

Analista lll

o1
Lima
1552
s/. 5,393.33

a) Titulado, colegiado y hab¡lilado de la cárera universitaria de Derecho.
b) Exper¡enc,a comprobable en el sector público o privado, mínima de cinco (05) años (").
c) Experieñcia comprobable en atención de consultas legales, emisión de opiniones legales

o elaboración de ¡nformes legales, mínima de cuálrc (04) áños (*).
d) Deseáble. e,periencia en elseclo, público
e) Capacilación acredilada en Derecho Adm¡nistrativo o Conl.ol cubememental o

Contrataciones del Estado o Procedimiento Administrativo Saocionador y D¡sciplinario o
Gestión P,i¡rli.á

0 Coñocimieoto en Legislación sobre Sislemas Administraiivos.
g) Conoc¡m¡ento ¡nfomálico en el eñtorno Windows y dominio de las henamienias

¡nlormát¡cas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuar¡o.
h) Deberá reunir las Competencias soliciladas, de acuerdo a la famil¡á de pueslos

correspondiente (").
i) Deberá cuñplir los Requisitos Generales ("*) solicitados.

Catego.ía Remunérativa

Ubicac¡ón Geográfica
Código

a) Titul¿do, colegiádo y hábililádo de Ia cánerá universilária de Derecho
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b) Experieñcia comprobable en el sector público o privado, mínima de cinco (05) años (.).
c) Experiencia comprobableeñ atención de consu/tas legales, emisión deopiniones tegates

o elaboración de informes legales, mín,ma de cuatro (04) años (').
d) Deseabre e¡peflenc'¿ en el seclor publ.co
e) Capacitacón acredilada en Argumeniáción Juridicá o Derecho Constitucionat o

Derechos Fundamentales y/o parlicipación acreditada en círculos o grupos de esludios
relacionádos a la invesligación jurídica.

0 Conocimiento en Conlrol Gubernámenlal o Geslió¡ del Conocimiento Jurid¡co.
g) Conocimiento inlormálico en el entorno Windows y dominio de las heram¡entas

informálicas de Microsoft Offce 2007 o versiones superiores e lnternel a n¡vel usuario
h) Deberá reuñi. las Competenc¡as solicitadas, de acuerdo a la famllia de puestos

correspondienle (").
i) Deberá cumplú los Requisitos Generales ("') solicitados.

Departamento de Gestión Documentaria

Categoria Reítunerat¡va

Ubicáción Geográfica
Cód¡go

a) Tilulado, colegiado y hab¡litaclo de la carera uñiversilar¡a de Oerecho.
b) Expe.iencia comprobabte eñ el seclor público o privado, miniña de cinco (05) años (')
c) Experiencia comprobable desempeñando activ¡dades como Fedataño Juramentado,

mínimá de cualro (04) años (')
d) Experieñcia comprobable en el seclor público, m¡nima de dos (02) años (')
e) Especializac¡ón acred¡tada en Derecho lnlormálico con certificado de ¡doneidad técnica

vigente
0 Hábilitacjón vigente en el Registro Nácional de Fedalarios Jurámentados.
g) Conocimiento en Microformás o Oigitalización con Velor Legel a ñivel administrador y

cliente o Firma Digital.
h) Conocimienlo ¡nformát¡co en el entorno Windows y dominio de las herramientas

¡nforrnál¡cas de i,rticrosoft Ofice 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario

Catogor¡a Remuner¿üva

Ub¡cación G€og.áficá
Cód¡9o

Analisra lll

o2
Lima
1553
s/.5,393.33

Analisra lll

01

1SS4
sr. 5,393.33

D

i)
Conocimienlo delidaoma inglés a nivelbásico.
Deberá reunir las Competenc¡ás solicitadas, de acue.do a la familia de puestos
correspondieñte (").

k) Oeberá cumplir los Requisitos Generales ("') so,icilados

Requ¡sitos:
a) Titulado de la carrera universilária de lngeniería de Sastemas, lngenieria lnfomálica o

lngeniería de Computación e lnformática
b) Experieñcia comprobable en el seclor público o privado, minima de cinco (05) eños (').
c) Experienciá comprobable desempeñando actividades relacionadas a la producción de

microfomas o d¡gitalización de documentos, míñima de cuatro (04) años (').
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d) Deseable, experjencia en el séctor público
e) Capac¡tación acreditada en Ley de Acceso a la lnformación Pública o M¡croformas o

Digitaf¡zación con Valor Legal.

0 Conocimieoto en Fkmá Digital o Sistema de Gest¡ón de Conleñidos-Cf\4S o Escáner de
Alta y Nlediana Producción.

g) Conoc¡miento delidioma ing¡és a nivelbásico.
h) Conocimiento ¡nformál¡co en el entorño Windows y dominio de las herram¡enlas

informálicás de Micrcsoft Office 2007 o versiones superiores e lnternet: nivelusuario
i) Deberá reunn bs Competencias solicitadás, de acuerdo a la familia de puestos

correspondieñle (")
i) Oebe.á cumplir los Requisitos Generales ("') solicitados

e) Titulado, colegiado y habilitado de la carrera un¡versilaria de Derecho.
b) Experiencia comprobable en el seclor público o privado, mfnimá de cinco (05) años (').
c) Experiencja comprobable deseñpeñañdo aclividades de apoyo, evaluac¡ón o asesoría

legalojurídicá, ñinima de cuálro (04) años (').
d) Deseable, experiencie en el sector público
e) Capacitación acred¡tada en Ley del Procedimiento Adminisfativo General o Control

Gubemamentalo Procedimienlo Administretivo Sanc¡onádor o Técnicas de Delección e
lnvesligación del Fraude en Entidádes Públicas o Derecho Laboral o Ley Procesal

f) Conocimieñto en Derecho Administralivo o L4icroformas o Firma Digital o Sistema de
Gestión de Contenidos-CMS.

g) Conocimienlo del,dioma inglés a nivelbásico
h) Conocimiento infomático en el entorño Windows y dominio de las heramieñtas

informálicas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e lnterneta nivelusuario.
¡) Deberá reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a ¡a familia de pueslos

correspondienie (").
i) Debe.á cumplir los Requrs¡tos Generales {"') solicitados.

Cátegoría Rémune.ativa

Ubicac¡ón Geográfca
Cód¡go

Categoría Remuñerativa

Ubicació. Geogáf¡ca
Cód¡go

Réquisitos:

Anal¡sta lll

01

Lima
1555
s/. 5,393.33

Profesional As¡stente I

o1

't 556
s/. 3,040.00

a) Egresado de le carrera unive.s¡taria de Conlabilidad, Administrác¡ón o Archivística y
Gestión Documental

b) Experiencia comprobable en el sector público o pnvado, minima de dos (02) años (').
c) Experiencia comprobable desempeñándo actividades corno áuxiliá., asislente

adminislrativo o equivalenles, mínima de un (01) año (').
d) Capacitación acred¡tada en temas relacionados a su profesión
e) Coñoc¡mienlo en Procesos ArchivÍslicos de Organización o sistema Nacional de

Archivos o atención alcliente o Llbro de Reclamaciones

45



LA CONTRATORíA
cl\turDrl^RtPr-,BLk'1

r dbl( nrdtro d. b5 ÓrFis d. .d ,or ¡ Ér{ @ar y d. r¡: u¡ d¿des orqái¡o r de b cmr¡roriá 6€icr.t de r¿ ReÉidta,

0 Conoclr¡iento informático en el enlorno Windows y dominio de iás her¡amientas
informáiicas de Microsoft Ofice 2007 o verciones superiores e lnternet a nivet usua.io.

g) Deberá reuñi. las Competencias solic¡tadas, de acuerdo a la familia de puestos
corespondiente (").

h) Deberá cumplú los Requisitos Ge.erales ("') solicitados.

a) Egresado de la cárrerá universileria de Adminisrración. Contábilidad, Derecho,
lngenleria de Sislemas o lngeñiería lndustrial.

b) Experiencrá comprobable en el seclor público o privado. minima de dos (02) años (').
c) Expenencia comprobable en áreas de mesa de partes o equivalentes, minima de un (01)

año (')
d) Capácilacrón acreditada en temas relacionados a su profesión.
e) Conocimienlo en Libro de Reclámaciones o Atención al Cliente o Adm¡nistración

Documenlaria o Archivo.
D Conoc¡mienlo informático en el eñtorno windows y dominio de las herrám¡entas

informáticas de Microsof Ofiice 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuar:o.
9) Deberá reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a Iá familia de puestos

correspondiente ('t).
h) Deberá cumplú los Requisitos Generales ("') solicitados.

Categoria Remunerativa

Ub¡cáción ceográfica
Código

Cále9or¡a Remunerativa

Ub¡cac¡ón Geográf¡ca
cód¡go

Categor¡a Remunerativa

Ubicación Geosráfica
código

Anal¡qta ¡

P.ofesional Asistente I

o2
Lima
1557
s/.3,0¿t0.00

Analista I
Profes¡onal Asistente I

02
L¡ma
1558
s/. 3,040.00

Profes¡onal Asistente I
0f
L¡ma
1559
sr.3,040.00

a) Egresado de la carera universilaria de Derecho.
b) Expenencia comprobáble en el sector público o privado, mínima de dos (02) años (').
c) E)(periencia comprobable realizando labores adminastralivas o revisión de doc¡rmentos,

minima de Lrñ (01)año (')
d) Czpacitación acreditada en temas relacionados a su profesión.
e) Conocimiéñto en Gestión Documentaria o Firma Digital.
f) Conocimiento inlomálico eñ el entorno windows y domin¡o de las heffamienlas

informáticas de Microsoft Oflice 2007 o versiones superiores e lnternel a nivel u$a.io.
s) Deberá reun¡¡ lás Competencias sol¡c¡tadas, de acuerdo a la familía de puestos

correspondjente (")
h) Deberá cumplir los Requisitos Generales ("') solicitados

46



-i-) rn co¡rrnntoni,c.
L\-- c¿NruL DÉ t^ *Fú8trc^

cdn.úú hib¡ao i,. íAiM r' 01 20r6cc
Toture hr.ito d. los üs¿ñ6 d€ ctr áii65 de b ünhloia k'd d. r¿ Rq¿uka"

Requis¡tos:
a) Egresado de la carrera universitária de C¡encias de la Comuñic€ción, lngeniería de

Sislemas o lngen¡ería lnformáljca.
b) Experiencia c¡mprobeb¡e en el sector público o privado, mínima.de dos (02) años (').
c) Eiperieñcia comp.obable desem peñeñdo aclividades de verilicación y control de calidad

de imágenes, mínima de un (01) año (')
d) Capacitación acredilada eñ lemas relacionados a su profesión.
e) Conocimienloen Sistemade Geslión de Contenidos CNtS o Microformaso Digita¡ización

o Adm¡nistración Documentaria o Archivo o Arch¡vo Electrónico y Digilá1.

0 Conocim¡enlo ¡nformático en el enlorno Windows y dominio de las henamientas
informáticas de Microsoft Offce 2007 o versiones superiores e lnlernet a nivel usuario.

g) Deberá reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos
corespond¡enle ('-).

h) Deberá cumplü los Requ¡sitos Generales ("') sol¡citados.

Categoría Remunerativa

Ub¡cación Geográlica
Cód¡go

Réqu¡s¡tos:
á) Egresedo de la carrerá

Gestión Documental

Categoria Remunerativa

Ub¡cac¡ón Geogéf¡ca
Cód¡go

Requ¡sitos:
a) Egresado de la carrera

Contabilidád.

Profesional Asistente I

ot

1560
s/. 3,040.00

Analista I

Profesional As¡stent. I
01
Irujillo
156't
s/. 3,040-00

uñivers¡tária de Conlábilidad, Adm¡nislreción o Archivistica y

b) Expeieñciá comprobable en el sector público o privado, min¡ñá de dos (02) años (')
c) Experaencie comprobable en áreas cle archivo o equivalentes, minime de un (01) año (')
d) Cápácitáción acreditada en temas elecioñados a su profes¡ón
e) Conoc¡miento en el Sistema Nacional de Archivos o Procesos Archivisticos de

Organización o Alención al Clieote o Libro de Reclamaciones.
0 Conocimiento iñformático en el enlorno Windows y domin¡o de ¡es heramientas

info.máticas de lVicrosoft Office 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario.
g) Deberá reunir las Competencias soliciládas, cle ácuerdo a lá fámilb de puesios

correspondiente (").
h) Deberá cumplir los Requ¡silos Generales ("') solicitados

universilaria de lngeniería de Sistemas, Adminislración o

b) Experiencia comprobable en el sector público o privado, mínimá de dos (02) años (')
c) Experiencia comprobable en manejo de base cfe datos, mínima de un (01) año (').
d) Capacitáción acred¡tada en lemas relacionados a su profesióñ.
e) Conocim¡enlo en Adm¡n¡sfac¡ón Documertar¡a o Arch¡vo o Libro de Reclamaciones o

Atención alClienle.
0 Conocimienlo informático en el enlorno Windows y dominio de lás heramienlas

informáticas de M¡croson Of¡ce 2007 o versiones super¡ores e lnlerñet e ñivel usua.io
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g) Deberá reunir lás Competencias solicrladas, de acuerdo a ta famitia de puestos
correspondienle (")

h) Debe¡á cumphr los Requisilos Gene.ales ("') solicitados

Categoria Remunerativa

Ubicación Geográf¡ca
Código

categoría Remunerat¡va

Ubicación Geográfica
cód¡go

Técn¡co Adm¡nistrat¡vo ll
Técnico ll
0f
L¡má
1562
s/.3,120.00

Técnico Adm¡n¡stratavo ll
Técnico ll
01
Callao
1563
s/.3,'t20.00

a) Tilulado de la carre¡a lécnica de Archivo, Administración o Computación e lnfomática
(rormación mínimá de 03 años)

b) Experiencia comprobable en el sector público o prjvado, minima de tres 103) años (').
c) Experiencia comprobable eñ áclividades relacionadas al diseño. rotulado y maneio de

software de grabación de medios magnél cos, mínima de dos (02) años (').
d) Deseable. exper'encrá eñ plserlo, pub'rco
e) Cápacilación ac.editada en temas relacioñados a su especial¡dad.
f) Conocimienlo en S¡stema de Gesiión de Contenidos Cf\,lS o Microformas o

Digitalizeción.
g) Conocim¡ento inlorñálico eñ el entorno Windows y dominio de las henamientas

infor.¡állcás de Microsoll Office 2007 o versiones superiores e lnlernet a nivel usuario
h) Deberá reunir las Competencias soliciladas, de acuerdo a la familja de puestos

correspondienle (")
i) Deberá cumplir los Requisitos Geñerales ("') solicitados

Requis¡tos:
a) Titulado de la cánerá lécnica de Administración, Conlabilidad o Compuiación e

lñformática (formación mín¡má de 03 años)
b) Experiencia comprobable en el s€clo. público o privado, minima de tres (03) años (').
c) Experienciá comprobable en áreas de mesa de páries o equivalentes, min¡ma de dos

(02) años (')
d) Deseable, experenc¡a en el seclor público
e) Capacilación acreditada en temas relacioñados a su esp€cialidad
0 Conocirniento en Libro de Reclamacioñes o Atención al Clieñte o Adminislración

Dócumenlariá o Archivo
s) Conocimienlo informálico en el entorno Windows y dominio de las henamientas

informálicas de M¡crosoft OÍice 2007 o versiones superiores e lnlernet a nivel usuario.
Deberá reuni ¡as Comp€te¡cias solicrladas, dé acuerdo á la familia de pueslos
corespondienle (").
Deberá cumplir los Requisilos Generales ("') solicitados

h)

0
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Categoría Remunerativa

Ubicación Geográfica
Código

Categor¡a Remunératva

Ub¡cación Geográfica
Cód¡so

Técnicó Admir¡stretívo Il
Téc¡ico Il
01
Huaraz
1564
s/. 3,120.00

Técnico Admin¡strativo ll
Técn¡co ll
0l
Truj¡llo
1565
s/.3,120.00

Técnico Adm¡nistrat¡vo I

Técnico I
0l
Chachapoyás
't 566
s/. 2,795.67

a) Titulado de la carrera lécñica de Adminislración, Contabilidád o Computación e
lnformática (formación mín¡ma de 03 años).

b) Exper¡enc¡a comprobable en el sector público o p.ivado, mínima de ires (03) años (-).
c) Experiencia comprobable en áreas de mesá de partes o equivalentes, mínima de dos

(02) años (').
d) Deseáble, exper¡encia en el sector público.
e) Capacitación acredilada en lemas relacionados a su especialidad.
0 Conocimienlo en Líbro de Reclamaciones o Atención al Cliente o Administración

Document3¡ia o Archivo.
g) Conocim¡enlo ¡nformático en el entorno Wíndows y domiñio de las heram¡entas

informáticas de Microsoft Offce 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario.
h) Deberá reunir las Competencias soliciladas, de acuerdo a la famil¡a de puesios

corespondiente ('-).
¡) Deberá cumplir los Requisitos Generales ('**) solicitádos.

catégoría Remunerativa

Ubicación GeogÉfica
Cód¡go

Requis¡tos:
a) Titulado de la carera técnica de Administración, Coñtabilidad o Computación e

Inlormá¡cá {tormacrón mínrma de 03 años)
b) Experiencia comprobable en el sector público o privádo, mínima de res (03) años (').
c) Experiencia comprobable en áreas de mese de partes o equ¡valenles, mínima de dos

(02) años (')
d) Deseable, experiencja en el sector público.
e) Capacitación acreditada en temas relacionados a su especialidád.
D Conocimiento en Libro de Reclamaciones o Alenc¡ón al Cliente o Adm¡nislración

Documenlária o Archivo.
g) Conocimiento informático en el entorno Windows y dominio de las herramientas

iñformáticas de lvlicrosoft Ofiice 2007 o versiones superiores e lnlernet a nivel usua.io.
h) Debe.á reuñir las Compelencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos

correspondiente (--).
i) Deberá cumpl¡r los Requisiios Generales ("') solicitados.
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a) Titulado de la c€rera técnica de Archivo. Geslión Documéntal. Administración o
Conrputac¡ón e lnformálica (formación mínima de 01 año)

b) Experiencia comprobable en el sector público o privedo, minima de dos (02) años (').
c) Experencia comprobableen áreasde mesa de parles oequivalentes, mínima de un (01)

año (')
d) Capacitación acredilada en temas relacionados a su especialidad.
e) Conocrmiento en el Sistema Nacional de Archivos o Procesos Archivísticos de

Organizac¡ón o Alención al Clienle.
0 Conocimienlo informático en el entorno Windows y domjn¡o de las heramienlas

inforñáticas de Microsoft Offce 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usue o
g) Deberá ¡eunir las Compelencías soliciladas, de acuerdo á Ia familia de pueslos

correspondieñte ('t).
h) Deberá cumplir los Requisitos Generales ("') sol¡c¡lados.

Cátegoria Reñúnerát¡va

Ub¡cac¡ón Geográfica
Código

Requisitos:
a) Tilulado de la carrera lécnica de Arch¡vo, Geslión Documental, Adminisiración o

Compulac¡ón e lnformáljca (formación mínima de 01 año).
b) Experienciá comprobable en el seclor públlco o privado. minima de dos (02) años (').
c) Experiencia cor¡probable en áreas de mesa de parles o equivalentes, minima de un (01)

año (')
d) Capac¡lación acreditada en te,nas relecionados a su especialidad
e) Conocimienlo en el Sistema Nacional de Archivos o Procesos Archlvisticos de

Organización o Atención al Cliente.
0 Conocimienlo informálico en el entorno Windows y dominio de las herramienlas

informáticas de l,licrosoft Offce 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario.
g) Oeberá reunrr las Competencias sol¡ciladas, de acuerdo a la fam¡lÉ de puestos

correspond¡ente (").
Generales ("') solicilados

Técn¡co Admin¡strat¡vo I

01

1557
s/.2,796.67

Técn¡co Adm¡n¡str¿tivo I

0t
Lima
1558
s/. 2,796.67

h) Deberá cumplir los Requisitos

Categoriá Remunerativa

Ub¡cación Geográfica
código

a) Estudiante del último año de ta c€rre.a universitaria de Contab¡lidad, Administración o
Economia.

b) Experiencia comprobáble en el sector público o privado, mínima de dos (02) años
c) Experiencia comprobab¡e comoauriliar, asistente administrativo o equivalentes, ñiñima

de un (01) año.
d) Capacilacióñ acreditada en temas relacionzdos á su especialidad
e) Conocimiento en M¡croformas o D¡gitalización o Microformas con valor legal o Sistema

de Geslión de Conlenidos (CMS).



- I r¡ co¡rrn¡ronÍn\
.qÚM^it,tod.ed6.0!¡.'6(G

'rdblmdo d€ 16 óaa6 & tutJd rdtuür y e L6 úd&.s dgánúr {h b co,hr,ú¡ G.ml & l¿ R@it¡..'

f) Conocimientos informáticos en el enlorno Windows y dominio de fas herramientas
¡nformálicás de Microsoft Oñice 2007 o versiones superiores e lnternet á nivel usuaio.

g) Deberá reunir las Competencias soliciladas, de acuerdo a fa familia de puestos
correspondiente {"')

h) Deberá cumplir los Requisitos Generales ("') solicitados.

Requis¡tos:
a) Titulado de ¡a canera técnica de Archavo, Gestión Documental. Admin¡slración o

Computación e lnfomática (formación mínima de 01 año).
b) Experiencia comprobable en el seclor públ¡co o privado, minima de dos (02) años (')
c) Experiencia comprobable comoauxiliár, esislenle administralivo oequivalenles, m¡nama

de uñ (01) año (').
d) Capacilación acred¡tada en lemas relacionados a su especial¡dad.
e) Conocim¡ento en Sistema de Geslión de Contenidos (CMS) o M¡croformas o

Digilalización o Microformas con Valor Legal o Arch¡vo Electrónico y D¡gital.
0 Conocimientos informáticos en el entorno Windows y dominio de las herramienlas

informálicas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario.
g) Deberá reunir ias Compeiencias solicitedas, de acuerdo a la familia de puestos

correspond¡ente (*')
h) Deberá cumplir los Requisitos Generales ("') solicilados

Catégoría Remunerat¡va

Ub¡cación Geográf¡ca
Códiso

Categoría Remune.ativa

Ub¡cac¡ón Geográñca
Código

Técn¡co Administrat¡vo I

Técnico I

o4
L¡ma
1569
s/.2,796.67

Técnico Administ¡at¡vo t
Técn¡co I

0l
Moyobamba
1570
s/. 2,796.67

RequÉ¡tos:
a) Tiiulado de la c€rrera lécnica de Archivo, Gestión Documenlal, Administración o

Computación e lnformática (formación mínima de 01 año).
b) Experiencia c¡mprobable en el seclor público o privádo, minima de dos (02) años (').
c) Experiencia comprobable en áreas de mesa de parles o equivaleñles, mínima de un (01)

eño (')
d) Capacilación acreditada en Iemas relacionados a su especblidad.
e) Conocimienlo en el Sistema Nacional de Archivos o Procesos Archivísticos de

Organización o Atenc¡ón al Cliente.
Conocimiento informático en el entorno Windows y dominio de las henamientas
informáticas de lt4icrosoft Ofllce 2OO7 o versiones superiores e lnlernet a nivel usuario.
Deberá reun¡r las Compelencias solicilad3s, de acuerdo a la familia de puestos
correspondiente ('")
Deberá cumplir los Requisilos Generáles ("') sol¡c¡lados.

f)

s)

h)
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Categoría Remunerat¡va

Ub¡cación Geográlica
cód¡so

Categoría Reúune.ativa

Ubicác¡ón Geográf¡ca
Código
Remuneración

Asistente Admin¡sl.at¡vo
Asístente Técnico
03
L¡ma
1571
s/. 2,506.67

Auriliár Adñiñistrát¡vó

o3

1572
s/.2,100.00

a) Egresádo de la carrera lécnica de Archivo, Gestión Documental, Adminislración,
Coñputación e lnformál¡cá {formación m¡nimá de 01 año)

b) Experiencia comprobable en el seclor públ¡co o privado, mínima de un (01) año (').
c) Oeseable, expenencia desempeñando áctividades como auxiliar, asislente

admiñislralivo o equivalentes.
d) Capacilación acreditada en temas relacionados a su especialidad
e) Conocimrento en Gest¡ón de Archivos.
0 Conoc¡mrento informático en el eñtorno W¡ndows y doñinro de las herramientas

informálicas de I\,1¡crosoft Office 2007 o veEiones superiores e lnlernet a nivel usuario.
9) Deberá r€unir las Competencias soliciladas, de acuerdo a la familia de pueslos

correspondiente (").
h) Deberá cumplir los Requisitos Generales ("') solicilados.

Requisitos:
a) Estudios concluidos de Educáción Secundaria.
b) Expe.iencia cornprobable en elseclo. públ¡co o privado. mín¡ma de un (01)año.
c) Deseable, experiencie desempeñando actividádes como auxiliar, asistente

adminislrativo o equivaleñtes
d) Coñocimieñto en manejo de archivos.
e) Conocimiento informálico en el entorfio W¡ndows y dominio de las her.amienlas

informálicas de l\,,licrosoít Ofice 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario.

D Deberá reunir las Competencias solic¡tedas, de ecuerdo a la familia de pueslos
correspondiente (").

g) Oeberá cumplir los Requis¡tos

Deoartamenio dé Loo¡si¡ca

Categoría Rsr¡unerativa

Ub¡cación Geográlica
códiso

Generales ("') sol¡citados.

Asistente Adm¡n¡strativo
Asisrenb Técnico
0't

1573
s/. 2,606.67

a) Esludiante de ¡a carera técnica de Electricidad Automotriz. Mecánicá Aulomolriz o
l\Ianlenimiento Automotriz.

b) Experiencia comprobable desempeñando láborescomo chofer o conductorde vehículos
en elseclor públaco o privado, mínima de un (01) año.

52
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c) Licencia cle conducir clase A cálegoria ll-A, sin reslr¡cción vigenle, de acuerdo a lo
establecido en la normativa.

d) Conocimiento e¡ Primeros Auxilios o i,lanejo Defensivo
e) Conocimiento jnformático en el entorno Wiñdows y dominio de las heramienlas

informáticas de [,rticrosoft Offce 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuário
0 Deberá reunir las Corñpelenc¡as soliciladas, de acuerdo a la familia de pueslos

corespondienle ('-).
s) Deberá cumplir los Requisitos Generales ("') solicitados.

Categoria Remunerativa

Ubicac¡ón Geográfica
Códiso

Réquisitos:
á) Estudaante de la cárera técnica de Eleclricidad Automolriz, Mecánicá Automotriz o

Mantenim¡enlo Automotriz.
b) Experiencia c¡mprobable desempeñáñdo lábores como chofero cooductorde vehículos

en el seclor público o priváclo, rnínima de un (01) año.
c) Licencie de conduci. clase A calegorla ll-A, sin resficción v¡genle, de acuerdo a lo

establecido en Ia normativa.
d) Conocim¡enlo en Pr¡m€ros Auxilios o Manejo Defens¡vo
e) Conocimienlo informálico en el eñlorño Wiñdows y dominio de las herramienlas

informáticas de lüicrosoft Office 2007 o versiones supe¡iores e lñternet a nivel usuario
0 Deberá reunir las Competencjas sol¡citadas, de acuerdo a la familia de puestos

cofrespondiente (r¡).
g) Deberá cumplk los Requisitos Generales ("') solicitados.

Asistente Admin¡strat¡vo
As¡stente Técnico
01

1574
s/. 2,506.67

As¡stente Administrativo

03
Lima
1575
sr. 2,606-67

Cátegoría Remunerativa

Ubicación Geogáfica
Cód¡go

Requ¡sitos:
á) Estudiante de la cánera lécnicá de Electricidad Aulomotriz, Meénica Aulomotr¡z o

Mantenimienlo Automotriz-
b) Experiencia c,omprobable desempeñando labores como chofer o conductor de veh¡culos

en el seclor públ¡co o prjvado, mínima de un (01) año.
c) Licencia de conduci¡ cbse A categoría ll-A, sin restricc,ón vagente, de acue.do a lo

eslablec¡do en la normativa.
d) Conocimiento en Primeros Aurilios o lVanejo Defensivo.
e) Conocimiento infomático en el entorno W¡ndows y dorninio de las herramienlas

informáticas de Iúicrosoft Office 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario.
0 Deberá reunir las Competencias solicitadas, de ácuerdo a la familia de puestos

coffespondiente (').
g) Deberá cumpk los Requisitos Generales ("') solicilados.
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Oepartamento de Iecnolooias de la lnlormáción

Categoría Remunerativa

Ubicacíón Geográfica
Código

a) T[ulado de la carera universitaria de lngen¡ería de Sistemas o lngeniería lnforrnática.
b) Experlencia comprobable en €l seclor públ¡co o privado, mínrma de cinco (05) eños (').
c) Experiencia comprobable desempeñando fUnciones en gestión de redes o admin¡strador

de seruidores minima de cuatro (0a) años (').
dl Dese¿ble, etpFfipncrá en else(lor p¿blrco
e) Capacitacrón acredrtada eñ Seguridad de Sistemas lnformálicos o Privácidad y

Proleccióñ de Redes lnformállcás
D Conocimiento en revisión de séguridad delperímelro y estacioñes fnales.
g) Coñoc¡m¡enlo informático eñ el eniorño Windows y dominio de las herram¡entás

informáticas de Microsofl Oñice 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel

h) Deberá reunrr las Competeñc¡as solic¡ladas, de acuerdo a la familia de puestos
corespondiente (")

Generales ("') solicitados.

01
Lima
1576
s/. s,393.33

Anal¡sta lll

03
L¡ma
1577
s/.5,393.33

i) Deberá cumplir los Requisilos

Categoría Reñure.ativa

Ub¡cación Geográfica
Cód¡go

á) Tilulado de lá carera universilar¡a de lngeniería de Sistemas, lngenieria lnformática,
lngenieria de Sottware o lngeniería de Sistemas de lñformación.

b) Expe¡i€ncia comprobable en elseclor púb¡ico o privado, mínima de cinco (05) años (').
c) Experienca cor¡probable desempeñando funciones como analisla prográmador, min¡ma

de cuatro (04) años (').
d) DeseablF e,penencia en erseclor piblico
e) Capacitacón acredilada en Progremación o Desarrollo de Softwarc o Sislemas de

lnformációñ o l¡etodologia de Desarollo de Software o D¡seño de Protolipos y
Arqutectura o Dominio de Base de Datos o Oesarrollo de Reportes.

0 Coñocimiento en Programación o Diseño de Protolipos o Dom¡nio de Bese de Oatos-
g) Conocinrieñto inforñático en e{ eñtorno Wiñdows y dominio de las heramienlas

informáticas de Microsofi Office 2007 o versiones supe¡iores e lnternel a nivel

h) Deberá reunir las Compelencaas sol¡citadas, de acuerdo a la familia de pueslos
corespondienle (").

i) Deberá cumpl¡r los Requ¡silos Generales ("') soliciledos.
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Cátegoría Remuaerat¡va

Ub¡cac¡óñ Geográf¡ca
Cód¡go

Categoria Remuner¿t¡va

Ubicac¡ó¡ Geográf¡ca
Cód¡go

Analista ¡ll

0l
fima
1578
s/. 5,393.33

Tócnico Admin¡strativo ll
fécnico ll
01
L¡ma
1579
s/. 3,8'r3.33

RequÉitos:
a) Tiluládo de le carere universilár¡a de lngenieria de Sistemas o lngen¡ería lnformática.
b) Experiencia comprobable en el sector público o pdvedo, miñime de cinco (05) años (').
c) Experiencia comprobab¡e desempeñando func¡ones como adm¡nislrador de servadores,- minima de cuatro (04) años (').
d)' Deseable, experienc¡a en el sector público.
e) Capacitación acreditrada en Seguridad lnformática o lTlL o S¡stemas Operativos

Wandows o Lanux o Heíámientas de Mesá de Ayuda o Administr¿dor de Servidores y

0 Conoc¡m¡enlo en Nelworking o Wireless y Software de Admin¡stración o Ensamblaje y
Répa.ac¡ón de Computadores.

g) Conocimiento informátic¡ en el entorno W¡ndows y dominio de las herramienlas
¡nformáticas de Microsoft Offce 2007 o versioñes supedores e lnlernet a nivel

h) Deberá reunir las Comp€lencias solicitadas, de acuerdo a la fam¡lia de puestos
corespondienle (").

j) Deberá cumplir los Requisilos Genereles ("') solicitados

Requisitos:
a) Titulado de la carrera técn¡ce de Compuleción e lnformát¡ca o Redes y Comunicaciones

(formación mínima de 03 años).
b) Experiencia comprobable en e¡ seclor público o privado, ñínima de tres (03) años (')
c) Experiencia comprobable desempeñando funciones de soporle iécnico. nínirha de dos

(02) años (')
d) Deseable, experiencia en el seclor públ¡co.
e) Capacilación acrediiada en Seguridad lnformática o ¡nformation Technology

lnfrastructure Library (lTlL) o Herram¡enlas de Mesa de Ayuda o System Center
Configuration Mánager.

0 Conocimieñto en Sistemás OpeÉtivos Windows o Liñux o equivalentes.
g) Coflocimiento en Ensambleje y Reparación de l\¡icrocomputadoras.
h) Conocimiento ¡nformático efl el eniorno Windows y dominio de las hefiamientas

¡nformáticás de l\{¡crosoft Office 2007 o versiones superioGs e lolernet a nivel

Deberá reunir las Compelencies solicitadás, de acuerdo a la lañil¡a de puestos
corespondiente (").
Deberá cumplir los Requisilos General€s ("') solicilados.
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Deoartamento de lnoén¡ería

Categoria Remunerative

Ub¡cación Geográfica
Cód¡go

categoría Remunerativa

Ubicac¡ón Geográfica
código

Añal¡sta tll

o1
L¡ma
lsao
s/.5,393.33

Aux¡liar Adm¡n¡strát¡vo

o4
Lima
l58t
s/.2,100.00

d)
e)
f)

s)

h)

Requ¡s¡tos:
a) T¡tulado, colegiado y habilitado de la cárera universilaria de Arqu¡teclura o lngeniería

C¡vil.
b) Exper¡encia comprobable er¡ el seclor público o privado, mínima de cinco (05) años (').
c) Experiencia comprobable en elaboración de especificaciones técnicas y plános de

diseño, preparac¡ón de expedientes técnicos, remodelación o nuevos proyectos de
oficina, minima de cuatro (04) años (').
Deseable, exper¡encia en elsector público
Capaciláción acreditada en Gest¡óñ de Proyectos.
Capacilación acrediteda en Autocad 3D.
Conocimienlo en Reglemenlo Necional de Ed¡ficaciones o REVIT o Diseño Gráfico o
l\,licrosoft Proiect o Ley de Conlrataciones del Eslado.
Conoc¡miento ¡nfomático en el entorno Windows y domiñio de las heñamienlas
iñformáticas de Microsoft Ofice 2007 o versiones srrperiores e lnlernet a nivel

i) Deberá reuni las Competencias soliciladas, de acuerdo a lá famiiá de puestos
correspondienle (").

j) Oeberá cumplir los Requisitos Generales ("') sol¡citados

Departamento de Sequr¡dad

Requ¡s¡tos:
a) Estud¡os conclu¡dos de Educación S€cundaria.
b) Exper¡encia comprobable brindando servicios de seguridad en rnstalac'ones, empresas

o ¡nstituciones del Estado, mínima de un (01) año.
c) Deseable, exper¡encia en lnstitutos Armados, Policia Nac¡onal del Perú o empresas de

seguridad.
d) Oeseable, capacitación en Seguridad de lnstalaciones o Seguridad de P€rsonas.
e) Conocimiento informático en el entorno windows y dominio de las herramientas

informáticas de Microsoft Ofñce 2007 o versiones superiores e lnternet a nive¡ usuario.
0 Deberá reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familiá de puestos

c¡nespond¡enle (").
g) Deberá cumpl¡r los Requisitos Generales ("') solicitados.
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Categoria Remunerativa

Ub¡cac¡ón Geográfica
Cód¡go

Aux¡lia r Adm ¡n¡strat¡vo

0l
L¡ma
1542
s/.2,100.00

a) Esludios concluidos de Educac¡ón Secundár¡a
b) Exper¡encia comprobable desempeñando labores de or¡entación y atención al cliente,

míñ¡ma de un (01) año.
cI Deseabie. e¡periencra en el seclor público
d) Deseable, cápaciteción en Comunicación o lmagen y Prolocolo.
e) Conocimienlo infomát¡co en el entorno Windows y dominio de las heramientas

informálicas de l\Iicrosoft Of¡ce 2007 o versiones superiores e lnternet a nivel usuario.
0 Deberá reunir las Compelencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos

correspondiente (").
g) Deberá cumplir los Requisitos Generales ('"') solicitados.

(') Se considera experiencia, desde Ia fecha que el postulanG adqu¡ere la cond¡ción

(") competenc¡ás:

(".) Requ¡sitos Generales:
a) Oisponibilidad inmediata para feborer.
b) Disponibilidad para viajar a provincias.
c) Para el caso de los puestos de Auditores deberán contar con disponibilidad para ser

tlasladado a bs Órganos de Conlrol lnsiitucional que se encuentren bajo elámbiio de la
unidad orgánica a la cua¡postula.

d) Teñer capacidad de contratación laborel, de acuerdo a Ley.
e) Ausencia de imped¡mento o ¡ncompaiibilidad para laborar al servicio delEstado.
0 No tener registro de anlecedentes penales, policiales ojudiciales.
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No est¿r incu.so o haber estado incurso en responsabilldad adminislraliva que haya
ameritado la sanción de destlucióñ o despdo, conforme a las disposiciones legales

No haber sido sancronado por falla grave disciplinaria en proceso adminislrativo o
i¡vest galorio, cuyo impedimento se extiende hasla por cinco {5) años conlados desde
la impos¡cón de le sañción.
No h3ber sido conclenado, con resolución frme, por delito doloso.
No tuber sido sancionado civilo p€nalmente, como resultado de una acción de control,
con resolución firme
Reunir el perfl profesional o técnico establecido para la plaza a la que postula.
No haber sido dest¡tuido ni despedido de otra entidad y/o empresa, por caLrsa jusla
relacionada coñ lá conducta y/o desempeño.
No !ener vinculo de parentesco legal o civil hasta el cua(o grado de consanguinidad y/o
segundo de afnidad y/o por matrimonio y/o por unión de hecho, con personal
instrlucionel con la fáculted de designar, nombrar, contratár o influenciar de manerá
direcla o indiecta en e, ingreso a laborar a la Conka¡oría Generel de la Repúbl¡ca,
conlorme a lo estrblecido en la Ley N" 26771, y su Reglamento ¿probado por Oecreto
Supremo N' 021 2000 PC[,4 y ñodilicatorias.
Eñ cáso de solicitar habililación del colegio profesional competé¡te, se considerará a
parin de su vinculación con la Conlraloría General de la Repúblic-a.
Al momenro de su inscflpc¡ón a lravés de lá Hqa de lnscnpcon Eleclrónrca publicada a
l'aves del poddl ,nstilLc.onal. el postulanle debe conlár con el docuñenlo oloál que
acredite la información consigñada para su postulación (colegiatura, titulo profesional,
grado académico, condición de egresado, experiencia, capacitación, entre olros).
Aquellos poslulantes bajo condición de discapacidad deberán presentar conjunlamenle
con el currículum vítae documentado, en la oportunidad corespondienle de
presentación, la copia simple del documento of¡cial emitido por la autoridad competente
que acr€dlte tal condición e efectos de acceder a la bonificación del 15% confor e
señala la Ley la misma que es aplicáda a aquellos poslulantes que hubiesen aprobado
todas las elápás previas delConcurso Público de l¡éritos.
En caso de postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas, deberán presentar
contunlamente con elcurrículum vitae documeñtado, en b oportunidad correspondieñte
de presenlación, lá copia s¡mple del documenlo ofcial emitido por la autoridad
compelenle que ácredile talcond¡ción, a efectos de acceder a la bonifcación del l0%
conforme señala la Ley, la misma que es apliceda a áquellos postulantes que hubiesen
aprobado lodas las elapas previas delConcurso Público de Ménlos.

q)
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