B ( j__ LA CONTRALORIA

. GENERAL DE LA REPUBLICA

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Concurso Piblico de Méritos N° 02-2015-CG
Fortalecimiento del Departamento de Auditoria de Desempeno

Actividades _

Publicacién de aviso 08 de diciembre de 2015

Registro e Inscripcion de Postulantes* 08 de diciembre al 14 de diciembre de 2015
Pl e o e ey doe oo OSc®e | 7o ki o 2015
Evaluacion Técnica y Psicoldgica 20 de diciembre de 2015
Publicacion de Aptos de la Evaluacién Técnica y Psicolégica 14 de enerc de 2016
Presentacion de curriculum vitae documentado 18 de enero de 2016
Publicacién de Aptos de la Verificacién Curricular 11 de febrero de 2016

Entrevista Final 17 al 19 de febrero de 2016
Publicacion de Resultados Finales 02 de marzo de 2016

* { as inscripciones se cerrardn el 14 de diciembre de 2015 a las 17:30 horas,
Se recomienda tomar las previsiones def caso, procurande evitar ef registro en horas de alto trénsito en el servicio

de internet.
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CAPITULO |

Disposiciones Generales

Antecedentes

La Contraloria General de fa Replblica, con domicilio legal en Jr. Camilo Carrillo N° 114 - Jes(s
Maria, Lima - PerU, es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Control, dotada de autonomia
administrativa, funcional, econémica y financiera, que tiene por misién promover el desarrollo de una
gestién eficaz y moderna de los recursos pablicos en bensficio de todos los peruanos.

El Concurso Publico de Méritos para el fortalecimiento del Departamento de Auditoria de
Desempeiio, tiene por finalidad cubrir un total de cinco (05} plazas vacantes del Cuadro de Puestos
de la Contraloria General de la Republica, contandose con el correspondiente presupuesto para tal
fin, en el marco de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2015,
y el Texto Unico Ordenado del Decreto Legslativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Objeto

Seleccionar a las personas que reinan los requisitos y los perfiles establecidos y que demuestren
idoneidad para ocupar las cinco (05) plazas vacantes convocadas por la Contraloria General de |a
Republica.

Modalidad de contratacion

El Concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme a la presente base. El personal
seleccionado se vinculara a la Contraloria General de la Republica bajo el régimen laboral de la
actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Financiamiento y remuneracion

La Contraloria General de la Republica cuenta con los recursos financieros para vincular cinco {05)
plazas vacantes, conforme a lo sefialado por el Departamento de Finanzas.

El monto de la remuneracién bruta de cada plaza, la cual se sefiala en el numeral 3.1 Plazas por
concursar sera acorde con la categoria remunerativa que le corresponde, conforme a la politica
remunerativa de la Contraloria General. La politica remunerativa de la Contraloria General de la
Repabiica aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 200-2009-CG se encuentra publicada
en el portal institucional (www.contraloria.gob.pe).

Organo responsable

El Concurso Publico de Méritos sera conducido por un Comité de Seleccion designado para tal fin,
mediante Resolucion de la Gerencia Central de Administracién.

Requisitos del postulante

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y los perfiles
solicitados en los numerales 1.6.3, 1.6.4 y 3.2 de la presente base.

Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata para asumir sus cargos
y laborar en los lugares para los cuales se estan convocando las plazas, en la fecha que se indique

A\, @ traves del portal institucional. De no presentarse en la fecha que se indique, se podra convocar al
‘°\ postulante que haya obtenido la segunda opcion.
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Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, la Contralorla General de la Republica una
vez vinculado el postulante podra efectuar traslados internos en virtud a lo previsto en los articulos
46° y 47° del Reglamento Interno de Trabajo, asl como otras normas internas, respetando la
remuneracion, el nivel y la categoria del colaborador.

Segln el Reglamento Interno de Trabajo de la Contraloria General de la Republica, para ser

trabajador de la Institucion se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a} Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles;

b} Reunir el perfil establecido para el puesto al que postula y aprobar el proceso de seleccién
respectivo;

c) No tener condena firme por delito doloso;

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién o la funcion
a desarrollar, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica, seglin sea el
case;

e} Ofras condiciones especificas que para cada cargo o funcidn sefiale la respectiva convocatoria
o normativa vigente,

En concordancia con lo sefialado en el numeral 6.3 de la Directiva N® 010-2008-CG, "Normas para
la Conducta y Desempefic del Personal de la Contraloria General de la Reptblica y de los Organos
de Control Institucional”, aprobada por Resolucidn de Contralorfa N° 430-2008-CG, el postulante no
debera encontrarse incurso en los siguientes supuestos:

a)} Estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblica, conforme a las disposiciones legales
vigentes, cuando la naturaleza del cargo o 1a funcién o requiera.

b) Haber sido sancionado por falta grave en proceso administrativo disciplinario. Dicho
impedimento se extendera por un plazo de cinco (5) afios contados a partir de la imposicién de
la sancién disciplinaria respectiva.

€) Haber sido condenado, por delito doloso, con resolucion firme y ejecutoriada.

d) Haber sido sancionado civil 0 penalmente, como censecuencia de una accién de control o
actividad de control, mediante resolucion firme.

Fl postulante deberd tener en consideracion las disposiciones sobre el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD, contenidas en el Decreto Supremo N°040-2014-
PCM. En ese sentido, los postulantes que se encueniren con inhabilitacién vigente inscritos en el
mencionado Registro seran descalificados del presente proceso de seleccion.

En caso se compruebe la incorporacién a la Contraloria General de la Republica de una persona
que incumpla las condiciones sefialadas en los numerales 1.6.3, 1.6.4 y 1.6.5, dicha incorporacion
es nula de pleno dereche.

Los posfulantes que mantengan vinculo de cualquier indale con la Contraloria General de la
Repubiica, se someteran a las disposiciones establecidas en la presente base del Concursoe Publico
de Méritos participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

CAPITULO II

Base Legal

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2015, Ley N° 30281,

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411,

Ley Organica del Sistema Nacional de Centrol y de la Contraloria General de la Republica, Ley
N° 27785 y sus modificatorias.

Ley Marco dedl Empleo Publico, Ley N° 28175,

Ley del Procedimiento Administrative General, Ley N° 27444,

Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N°® 29973.

Ley N°* 29733, Ley de proteccion de datos personales, y su Reglamento, aprebado por Decreto
Supremo N° N° 003-2013-JUS.
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« Texto Unico Ordenado de la Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobada por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

e Texta Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competmwdad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N® 003-97-TR.

¢ Ley de Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, Ley N° 27736, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2004-TR.

s Resolucién de Contraloria N° 143-2000-CG, donde establece que el personal de comisiones
encargadas de realizar auditorias y examenes dispuestos por la Contraloria y Organos del
Sistema Nacional de Control, comprende sélo profesionales y egresados de universidades.

» Resolucién de Contraloria N° 173-2015-CG de fecha 30 de abril de 2015, que aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo de la Contraloria General de la Republica.

+ Resolucion de Contraloria N° 430-2008-CG de fecha 24 de octubre de 2008, que aprueba la
Directiva N° 010-2008-CG, "Normas para la Conducta y Desempeiio del Personal de la
Contraloria General de la Repiblica y de los Organos de Control Institucional®.

+ Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG de fecha 12 de mayo de 2014, que aprueba las
Normas Generales de Control Gubernamental.

« Resolucion de Contraloria N° 022-2015-CG de fecha 03 de febrero de 2015, a través de la cual
se modificd la estructura orgdnica y se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Contraloria General de la Republica.

* Resolucion de Confraloria N° 023-2015-CG de fecha 03 de febrero de 2015, mediante |a cual se
aprueba el Cuadro de Puestos de la Contraloria General de la Republica.

¢ Resolucion de Contraloria N° 0345-2015-CG de fecha 20 de noviembre de 2015, mediante la -
cual se aprueba el reordenamiento del Cuadro de Puestos de la Contraloria General de la
Republica,

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que estabiece criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracién piblica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO 1l

De las Plazas y Perfiles por Concursar

3.1 Plazas por concursar
Unidad Ubicacion N°® Categoria - .
Orginica | Geogréfica Cédigo Vacantes Puesto Remunerativa Especialidad | Remuneracién

1469 1 Supervisor | Profesional IV Nutricién 6,830.00

Departamento -
deAuditoriade | Lima | 1470 [ 2 | Auditor Junior I i:?f&“"“a* Economia |  4,800.00
Desempefi istente Il
pefio Profasional
147 2 Auditor Junior | Asistente | Economia 3,040.00
3.2 Perfiles requeridos para las plazas
Puesto : Supervisor |
Categoria Remunerativa : Profesional IV
N° de Vacantes : 01
Ubicacién Geogréifica : Lima
Cédigo : 1469
Remuneracion : §/. 6,830.00
Requisitos:

a) Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Nutricién.
b) Deseable, egresado de Maestria en Politica Social, Gestién de Politicas Plblicas o Gestidn
Pablica.
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¢) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minima de seis (06) anos (*)

d) - Experiencia comprobable en-el-sector plblico, minima de cinco (05) afos (*). : T

e) Experiencia comprobable en funciones de supervisién, coordinacion ylo jefatura de equipos de
trabajo (*).

f) Deseable, experiencia en labores de auditoria de desempenio (*).

g} Capacitacidn acreditada en Gestién Publica.

h) Conocimiento de los sistemas administrativos del Estado.

i) Conocimiento informatico en el entorno de Windows y dominic de las herramientas informaticas
de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario.

[y Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos correspondiente
(™).

k) Debera cumplir los Requisitos Generales {***) solicitados.

Puesto : Auditor Junior ll
Categoria Remunerativa : Profesional Asistente Il
N° de Vacantes : 02

Ubicaciéon Geogréfica : Lima

Caodigo : 1470

Remuneracion : S/. 4,800.00

Requisitos:

a) Bachiller de la carrera universitaria de Economia.

b} Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesidn, minima de tres (03) afios.

¢} Experiencia comprobable en labores de seguimiento, evaluacién y/o auditorfas de politicas
publicas, minima de dos (02) anos.

d) Experiencia comprobable en el sector plblico, minima de un {01) afio.

e) Capacitacién acreditada en Gestidn Pablica o Evaluacién de Proyectos de Inversién.

f) Conocimiento de las herramientas del SPSS o STATA.

g) Conocimiento informatico en el entorno de Windows y dominio de las herramientas informaticas
de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario,

h) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos correspondlente
(**).

i}y Debera cumplir los Requisitos Generales (™) solicitados.

Puesto : Auditor Junior |
Categoria Remunerativa : Profesional Asistente |
N° de Vacantes : 02

Ubicacién Geografica : Lima

Cdédigo : 1471

Remuneracion : $/. 3,040.00
Requisitos:

a) Bachiller de la carrera universitaria de Economia.

b) Experiencia comprobable realizando labores de anélisis de base de datos y/o datos
cuantitativos.

¢} Deseable, experiencia en el sector piblico.

d) Capacitacion acreditada en temas relacionados a su profesién.

e} Capacitacidn acreditada en el uso de las herramientas del SPSS o STATA.

f) Conocimiento informatico en el entorno de Windows y dominio de las herramientas informaticas
de Microsoft Office 2007 o versiones superiores e internet a nivel usuario,

g) Debera reunir las Competencias solicitadas, de acuerdo a la familia de puestos correspondiente
**).

h) Debera cumplir los Requisitos Generales (*™*) solicitados.

(*) Se considera experiencia, desde la fecha que el postulante adquiere Ja condicién de
egresado.
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(**} Competencias:

COMPETENCIAS

Famiies de Puestos Organizacionales Técnicas Conductusles
e 1. Capacidad de Geatién
Supervizores ;:mm?r $ad 1. Penzamiento Estratégico 2. Liderazgo
3. Comunicacién
Profesionales 1.Cafidad y excelencia 1. Conocimiento especisizade |1. Trabajo en equipo
2. Orientacion a resuksdos |2 Capacidad de Andisis 2. niciativa y proactividad
1. Conocimiento sspeciaizado .
1.Calided y sicelencia . - 1. Trebajos en equpo
Profesionaies de linea 2 Orientacibn a nc ZCs?acﬂad‘mveshg?tmayde 2 niciaiva y preactividad
manejo de la informacidn
. 1. Conocimienio Técnico
Persansl admisistrativo ;fgr::’g‘f m"’“‘cﬂ“ sdos |2 COPECHad de respuests |1, icitiva y prosctivitad
3. Orlentacidn ol cliente
. 1. Conoclmiento Técnico
1.Cakiad y exceiencia B - . -
Personal deapoyo  |,' B VAR | |2 Capacidad de respuesta | 1. niciativa y proactividad
3. Orientacibn of clente

(***) Requisitos Generales:

a) Disponibilidad inmediata para laborar.

b) Disponibilidad para viajar a provincias.

¢) Tener capacidad de contratacion laboral, de acuerdo a Ley.

d) Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

e) No tener registro de antecedentes penales, policiales o judiciales.

f)  No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado
la sancion de destitucidn o despido, conforme a las disposiciones legales sobre la materia.

g) No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o
investigatorio, cuyo impedimento se extiende hasta por cinco (5) afios contados desde la
imposicion de la sancion.

h) No haber sido condenado, con resolucién firme, por delito doioso.

i) No haber sido sancionado civil 0 penalmente, como resultado de una accién de control, con
resolucion firme.

) Reunir el perfil profesional o técnico establecido para la plaza a la que postula,

k) No haber sido destituido ni despedido de otra entidad y/o empresa, por causa justa relacionada
con fa conducta y/o desempefio.

1} No tener vinculo de parentesco legal o civil hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o
segundo de afinidad y/o por matrimonio y/o por unién de hecho, con personal institucional con
la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la Contraloria General de la Republica, conforme a lo establecido en la Ley
N°26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y modificatorias.

m) En caso de solicitar habilitacién del colegio profesional competente, se considerara a partir de
su vinculacién con la Contralorfa General de la Repablica.

n) Al momento de su inscripcion a través de la Hoja de Inscripcion Electrénica publicada a través

del portal institucional, el postulante debe contar con el documento oficial que acredite ia

informacién consignada para su postulacién (colegiatura, titulo profesional, grado académico,
condicion de egresado, experiencia, capacitacion, enire otros).

Aquellos postulantes bajo condicion de discapacidad deberan presentar conjuntamente con el

curriculum vitae documentado, en la oportunidad correspondiente de presentacion, la copia

simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicién, a

efectos de acceder a la bonificacion del 15% conforme sefiala la Ley, la misma que es aplicada

a aquellos postulantes que hubiesen aprobado todas las etapas previas del Concurso Piblico

de Méritos.

En caso de postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas, deberén presentar conjuntamente

con el curriculum vitae documentado, en la oportunidad correspondiente de presentacion, [a

copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal

condicién, a efectos de acceder a la bonificacién del 10% conforme sefiala la Ley, la misma
que es aplicada a aquellos postulantes que hubiesen aprobado todas las etapas previas del

Concurso Publico de Méritos.
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CAPITULO IV

Del Proceso de Seleccion

Etapas del concurso

Las etapas del Concurso Pablico de Méritos son las siguientes:

Inscripcién de Postulantes

Revisidn de Informacién Declarada en la Hoja de Inscripcidon Electrénica
Evaluacién Técnica y Psicoldgica

Verificaciéon Curricular

Entrevista Final.

U R

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva, o que significa que el postulante
que sea descalificado en alguna etapa no podré participar de la siguiente.

Comunicacion a la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo

El funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de la Cenfraloria General de la
Repiblica, comunicard a la Direccidon General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, acerca de la convocatoria del presente Concurso Publico de
Méritos para su difusién en los medios de comunicacion, de acuerdo a la normativa vigente.

Difusién del concurso

Et Concurso Publico de Méritos se difundira mediante:

a) Direccion General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo. :

b) Publicacion de lz convocatoria en diarios de mayor circulacién a nivel nacional.

¢) Portal institucional de la Contraloria General de la Repblica.

d) Publicacion a través de entidades ptblicas o privadas, asi como mediante bolsas de trabajo
virtuales.

Inscripcion de Postulantes

- Esta etapa estd a cargo del postulante y su correcta inscripcion resulta de su entera
responsabilidad, asi como la veracidad de la informacién consignada a través de la Hoja de
inscripcién Electrénica, la cual se publicara en el portal institucional de la Contraloria General
de la Republica en las fechas y horario establecidos, conforme se precisa en el cronograma del
Concurso Plblico de Méritos. El postulante sélo podra inscribirse a una plaza convocada.

- Durante el desarrollo de esta etapa, el postulante ya debe de contar con la documentacion
oficial con la que posteriormente pueda acreditar [a veracidad de la informacidn que haya
declarado para su postulacién (colegiatura, titulo profesional, grado académico, condicidn de
egresado, experiencia, capacitacion, entre otros), segan el perfil al cual postula.

- Es responsabilidad del postulante archivar el reporte de la Hoja de Inscripcion Electronica para
presentario posteriormente debidamente firmado, con ia documentacion sustentatoria
correspondiente que acredite fehacientemente el cumplimiento de los requisitos del perfil de la
plaza a la que postuia, segin el cronograma establecido para la presentacién del curriculum
vitae documentado, siempre que el postulante sea considerado apto para la elapa de
Verificacién Curricular.

Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitadas las cuentas
de correo electrénico consignadas en la Hoja de Inscripcién Electrénica, asi como gestionar
que las notificaciones electronicas enviadas no sean consideradas como correo no deseado.
% Asimismo, es responsabilidad del postulante contar con una adecuada conexidn a Internet para

7



4.5

4.6

4.7

) LA CONTRALORIA
— GENERAL DE LA REPUBLICA
Concurso Peblico de Ménitos N° 02-2015-CG
*Fortalecimiento det Departamenty de AudRorfa de Desempe®o”

evitar problemas al momento de completar la informacion solicitada en la Hoja de Inscripcion
an mencion. . :

La informacitn contenida en la Hoja de Inscripcién Electronica tiene cardcter de Declaracion
Jurada, para lo cual la Contraloria General de la Rep(blica tomara en cuenta la informacion en
ella consignada, reservéndose el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente; asi
como solicitar la acreditacion de la misma. El postulante se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleva a cabo la Contraloria General de la Republica. Si el postulante oculta
informacion yfo consigna informacion incompleta o falsa serd excluido del proceso de seleccion
de personal. En casc de haberse producido la contratacion laboral, incurrird en comisién de
falta grave y se iniciara el procedimiento correspondiente, con arregio a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal, que pudiera corresponder.

Revisién de Informacion Declarada en la Hoja de Inscripcion Electrénica

La revisién de la informacién declarada en la Hoja de Inscripcién Electrénica se efectuara
considerando lo declarado por el postulante respecto del cumplimiento de los requisitos y el
perfil previstos en los numerales 1.6.3, 1.6.4 y 3.2 de la presente base, en virtud de lo cual los
postulantes podran ser calificados como:

1.. APTO: Cuando de lo declarado por el postulante se verifica que cumple con todos los
requisitos y el perfil establecidos para la plaza a la cual postula.

2, NO APTO: Cuando de lo declarado por el postulante se verifica que no cumple con uno
{01) o mas de los requisitos o perfil establecidos para la plaza a [a cual postula.

Publicacién de resultados de los postulantes aptos de la Revisién de Informacién Declarada
en la Hoja de Inscripcion Electronica

La Contraloria General de la Republica publicara en su portal institucional los resultados de la
Revision de Informacién Declarada en la Hoja de Inscripcién Electronica, asi como el lugar,
fecha y hora en que se desarrollard la siguiente etapa del Concurso Piblico de Méritos
(Evaluacion Técnica y Psicoldgica).

Unicamente serdn convocados a la etapa de Evaluacién Técnica y Psicoldgica, aquellos
postulantes declarados APTOS en la etapa de la Revisién de Informacién Declarada en la Hoja
de inscripcién Electrénica,

Evaluacién Técnica y Psicolégica

La Evaluacion Técnica y Psicolbgica tiene como finalidad valorar los conocimientos,
competencias organizacionales, conductuales y técnicas de los postulantes, de acuerdo al perfil
de la plaza a la cual postula.

La Evaluacion Técnica y Psicoldgica, constars de preguntas distribuidas conforme se sefiala a
continuacién, de acuerdo al perfil solicitado:

» Prueba de aptitud intelectual

+ Pruebas psicolégicas.

Los puntajes aprobatorios para la etapa de Evaluacién Técnica y Psicolagica son:

Maximo Minimo aprobatorio
181 102

Para efectos de determinar el puntaje finat de la etapa de Evaluacién Técnica y Psicologica, se
consideraran las calificaciones parciales obtenidas por el postulante en las pruebas de aptitud
intelectual y psicoldgicas, siempre que el postulante haya obtenido calificacion aprobatoria en
cada una de ellas.
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- Por ello, en virtud-de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacion Técnica y Psicoldgica,——-—- -
los postulantes podran ser calificados como:

1. APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio y cuente con
calificacion aprobatoria en todas las pruebas de las que consta dicha etapa, segln
corresponda al perfil a la cual postula.

2. NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio o no cuente
con calificacion aprobatoria en alguna de las pruebas de las que consta dicha etapa,
segin corresponda al perfil a la cual postula.

- Enla medida de que los resultados obtenidos de ia Evaluacién Técnica y Psicolégica contienen
calificaciones de profesionales respecto de las caracleristicas personales de cada uno de los
postulantes, éstos son de cardcter estrictamente reservado y confidencial. En ese sentido, en
ningun caso se entregara o mostrara ¢l informe o detalle de éstos a los postulantes y/o terceros.

- La Evaluacion Técnica y Psicologica, se desarrollard en el lugar, fecha y hora en que el Comité
de Séleccién establezca.

- Los postulantes que resulten convocados para la Evaluacidn Técnica y Psicolégica, deberan
concurrir @ la direccion que se indique, en la fecha y hora sefialada, portando sélo su
Documento Nacional de ldentidad (DNI) o carné de extranjeria con calidad migratoria de
frabajador vigente, lapiz 2B, tajador y borrador {no libros, notas, cuadernos, carteras, bolsos,
paquetes, evitar llevar consigo celulares, tablets o similares).

- Durante el desarrollo de la Evaluacion Técnica y Psicolégica, los postulantes deberan seguir
las siguientes normas de conducta bajo sancién de descalificacion, estando el personal de la
Contraloria General de la Rep(blica facultado para su imposicion:

a) No se permite al postulante manipular celulares, fablets 0 similares, durante el examen. La
inobservancia dara lugar a 1a anulacién de la Evaluacion Téchica y Psicolégica.

b) El desarrollo de la Evaluacion Técnica y Psicoldgica se realiza en un sélo acto; el postulante
que por cualquier motivo abandone el aula no podréa retornar a ella.

c) La prueba se rinde en sstricto silencio.

d) El postulante esta obligado a devolver todo el cuadernillo de preguntas y las fichas de
lectura éptica.

e) El personal de apoyo encargado de las evaluaciones en el aula serd el responsable de dar
indicaciones para mantener el orden y control en ia sala, y no estan autorizados a modificar
las preguntas.

) El desarrollo de las pruebas es personal. La suplantacidn; pfagio ¢ intento de plagio, se
sancionan con ¢l retiro de la Evaluacién Técnica y Psicoldgica, expulsidn del infractor y su
exclusion del Concurso Pulblico de Méritos, sin perjuicio de las acciones legales
comrrespondientes.

g} Se brindara condiciones adecuadas a los postulantes gque presenten algin tipo de
discapacidad.

4.8 Publicacion de resultados de los postulantes aptos de la Evaluacion Técnica y Psicolégica

- La Contraloria General de la Republica publicara en su porial institucional los resultados de la
Evaluacidon Técnica y Psicolégica, asi como el lugar, fecha v hora en que los postulantes
presentaran su curriculum vitae documentado.

- Para la siguiente etapa del Concurso Publico de Méritos, se seleccionaran a los postulantes
APTOS que obtengan las primeras diez (10) ubicaciones conforme al puntaje alcanzado, por
cada plaza concursada. En caso se presenie un empate en el Gltimo mayor puntaje, segin la
cantidad de plazas convocadas, pasaran aquellos con igual puntaje aun cuando exceda el limite
antes indicado,
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4.9 Verificacién Curricular

- En esta etapa, se evaluara el curriculum vitae documentado presentado por el postulante, a fin
de verificar que el postulante ha acreditado fehacientemente el cumplimiento de los requisitos
solicitados para la plaza a la que postula, conforme lo registrado en la Hoja de Inscripcitn
Electrénica.

- Para efectos de la Verificacién Curricular, en base a la informacién declarada en la Hoja de
Inscripcién Electranica (colegiatura, titulo profesional, grado académico, condicién de egresado,
experiencia, capacitacién, entre otros), se consideraréan como vélidos aquellos documentos que
acrediten que el postulante contaba con la documentacién sustentatoria y cumplia con las
condiciones y/o requisitos del perfil, con anterioridad a la fecha del cierre de la etapa de

Inscripcién de Postulantes.

- Los postulantes que resuiten convocados para esta etapa, deberan presentar a la direccion que
se indique, en la fecha y hora sefnalada, su curriculum vitae documentado, en copias simples,

legibles y foliadas.

- Toda la documentacion debera estar foliada en la parte superior derecha; el foliado se iniciara a
partir de la primera pagina. Asimismo, debe presentarse en un folder manila tamafio A4 con
sujetador (fastener). No se aceptaran anillados ni empastados.

- Ladocumentacion a presentar debe tener el siguiente orden:

1. Declaracion Jurada, segin el{los) formato{s) que se publicara(n} oportunamente a través
del portal institucional de la Contraloria General de la Repuiblica.

2. Hoja de Inscripcion Electrénica, debidamente suscrita y especificando el nimero del(los)
«Folio(s)» donde se encuentre(n) el{los) documento(s) que sustenta(n) los requisitos
solicitados para la plaza a la cual postula.

La documentacién sustentatoria de la Hoja de Inscripcion Electronica debe agruparse de la
siguiente manera;

i) Curriculum vitae simple, de acuerdo al formato de cada postulante;

ii) Documentos relacionados a la formacién académica;

iii} Documentos relacionados a la experiencia;

iv) Documentos relacionados z la capacitacién;

v} De ser el caso, otros documentos relacionados a la plaza que postula;

Las casillas vacias de la columna «Folio(s)» de la Hoja de Inscripcion Electrénica deben ser
completadas manualmente, después de haber foliado todas las hojas indicando el numero
de pagina det documento que sustente el requisito solicitado.

3. Otros documentos que el Comité de Seleccion solicite.
No se admitira entrega ni subsanacién de documentos en fecha posterior; la no presentacién

del currfculum vitae documentado en la oportunidad sefalada, dara lugar a su descalificacion
del proceso de seleccion. No se devolvera la documentacién presentada por el postulante.

No seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecie su contenido; tampoco serén validas las fotocopias respecto de las
cuales no se pueda verificar su contenido.

- En relacién a la contabilizacién del tiempo de experiencia, si el postulante labord
simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se
considerard uno de aguelios.

- Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente objetiva ¥
fehacientemente los requisitos requeridos para la plaza a la cual postula.
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Para la acreditacién del titule profesional, grado académico, condicién de egresado, colegiatura,
experiencia, capacitaciéon yfo estudios solicitados no se aceptarén declaraciones juradas, ni
certificados de notas yfo consolidados de notas.

Para efectos de la acreditacién de las capacitaciones realizadas se considerard Unicamente
copia simple legible de los diplomas, cerificados, constancias de participacién o asistencia
emitidas por {a instifucién capacitadora.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia, no se aceptardn declaraciones juradas. Se
podra presentar copia simple legible de constancias o certificados de trabajo, de prestacién de
servicios o contratos de naturaleza laboral o civil y/o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en los que debera constar el cargo
desempefiado y los periodos de tiempo laborados, indicando fecha de inicio y término de los
mismos.

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Verificacion Curricular, los
postulantes podran ser calificados como:

1.  APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria presentada con el
curriculum vitae documentado, el postulante acredita de manera fehaciente que cumple
con los requisitos y el perfil exigidos para la plaza a la cual postula.

2. NO APTO: Siluego de la verificacién de la documentacion sustentatoria presentada con el
curriculum vitae documentado, el postulante no acredita de manera fehaciente el
cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos y el perfil exigidos para [a plaza a la cual
postula o ésta registra datos errdneos o contradictorios.

Asimismo, si de la documentacién sustentatoria presentada por el postulante, no es
posible la verificacion de alguno de los requisitos y perfil establecidos para la plaza a Ia
que postula, por no haber presentade la documentaclén de sustento {estudios,
capacitacion, cargo desempeiado, entidad, relacidn laboral, periodo de tiempo, entre
otros} segln lo registrado en la Hoja de Inscripcidn Electronica, el postulante sera
declarado NO APTO.

Publicacién de resultados de los postulantes aptos de la Verificacién Curricular

La Contraloria General de la RepGblica publicard en su portal institucional los resultados de la
Verificacién Curricular, asi como-el-lugar, fecha y hora en gue se desarrollara la siguiente etapa
del Concurso Publico de Méritos.

Unicamente seran convocados a la etapa de Entrevista Final, aquellos postulantes calificados
como APTOS en la etapa de Verificacion Curricular,

Entrevista Final

La Entrevista Final se realizara en el lugar, fecha y hora que para este fin estime pertinente el
Comité de Seleccidn y serd conducida por un Panel de Entrevistaderes designados para tal
efecto.

En la Entrevista Final, se evaluara seg(n io considere el Panel de Entrevistadores: fa idoneidad
del postulante para el pueste, las competencias organizacionales, conductuales y técnicas del
perfil, experiencia profesional, situaciones futuras, expectativas, desenvolvimiento, cualidades,
inclusive aspecios aberdados en [as evaluaciones antericres, aquellos referidos en el curriculum
vitae documentade y otras de relevancia de considerarlo pertinente.
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- Los puntajes aprobatorios para la etapa de Entrevista Final son:

Maximo animoaprobatoﬂo
90 60

- Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Entrevista Final, los postulantes
podran ser calificados como:

1. APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobaterio.
2.  NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio.

- Para la asignacién de ia bonificacién del diez por ciento (10%) para el personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el postulante deberd haber superado todas las etapas precedentes conforme
a lo sefialado en el numeral 4.1 de la presente base y acreditar su condicidon mediante la
presentacion en copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad competente,
al momento de la presentacion del curriculum vitae documentado.

- Para ia asignacion de la bonificacién del quince por ciento {15%) a las personas con
discapacidad, el postulante deberd haber superado todas las etapas precedentes conforme a io
sefialado en el numeral 4.1 de la presente base y acreditar su condicidén mediante la
presentacién en copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad competente,
al momente de la presentacion del curriculum vitae documentado.

- La no presentacion de dichos documentos conjuntamente con el curriculum vitae no dara
derecho a la asignacién de las referidas bonificaciones, lo cual no podrd ser materia de
subsanacion aiguna.

- La asignacion de las bonificaciones antes indicadas se efectivizardn sobre el puntaje obtenido
en la Entrevista Final,

412 Publicacién de Resultados Finales

- La Contraloria General de la Repablica publicara en su portal institucional los resultados finales
del Concurso Publico de Méritos.

- Seran seleccionados los postulantes APTOS que obtengan los mayores puntajes en la etapa de
la Entrevista Final, de acuerdo al orden de mérito y al nimero de plazas concursadas.

- Los postulantes APTOS que no alcancen vacantes (segunda o tercera opcion), integran una
“Lista de elegibles” en estricto orden de mérito, cuya vigencia serd de seis (06) meses, quienes
podran ser invitados de acuerdo al interés institucional, a cubrir la vacante del trabajador que
renuncie durante el periodo de prueba o desista de la plaza obtenida en el Concurso. La “Lista
de Elegibles” comprende a los postulantes de la plaza a la cual postularon. Cabe sefialar que fa
decisién de cubrir la plaza vacante constituye una facultad de la Contraloria General de la
Replblica y ne un derecho de algin postulante elegible.

Luego de finalizado el Concurso Publico de Méritos, considerando que la documentacion
generada contiene informacién de caracter personal de los postulantes, el Comité de Seleccién
esta facultado a destruir fa documentacién vinculada con el desarrollo del mismo: cuademilios
de pruebas, fichas Opticas usadas, hoja de inscripcién electrénica y curriculum vitae, formatos y
hojas de trabajo utilizados en las diferentes etapas del Concurso; para lo cual solicitara la
presencia de un veedor de! Organo de Control Institucional de la Contraloria General de la
Republica.
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Cronograma del concurso

Las fechas para cada una de las etapas del proceso, seran definidas y establecidas por el
Comité de Seleccion y seran publicadas oportunamente en el portal institucional.

Et Comité de Seleccion podrd modificar las fechas del cronograma cuando se presenien
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas,
poniendo en conocimiento de los postulantes a través del portal institucional y otros medios
disponibles perlinentes,

Situaciones especiales y consecuencias

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional
de la Contraloria General de la Republica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que
emita el Comité de Seleccién.

De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrolio de cualquiera de las etapas del Concurso Publico de Méritos, sera automaticamente
descalificado, aun cuando el postulante haya sido seleccionado; sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y/o penales que la Contralorfa General de la Repiiblica pudiera adoptar.

En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha o
lugar establecido por el Comité de Seleccion, sera automaticamente descalificado.

En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, serd
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Contraloria
General de la Republica pudiera adoptar.

E! Comité de Seleccion tiene la facultad de aplicar e interpretar [a presente base del Concurso
Publico de Méritos, en caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o resolviendo los hechos
o situaciones que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviendo en mérito a
los principios de igualdad y equidad.

El Comité de Seleccion con el apoyo del Departamento de Personal sera competente para
resolver cualquier situacion especial y/o no prevista que se presente, aun cuando no esté
contemplada en la presente base.

De las impugnaciones

Si algin postulante considera que ef Comité de Seleccidn encargado de conducir el Concurso
Puablico de Méritos ha emitido una decision {al final de cada etapa) que presuntamente viole,
descenozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar por escrito un recurso de
impugnacion para su resolucion,

El plazo para interponer el citado recurso impugnativo es de un (01) dia habil contado desde el
dia siguiente de publicado el acto materia de impugnacién. Sélo seran admitidos y tramitados
aquellos recursos que se presenten por escrito, dentro del plazo sefialado y en el horaric de
atencién de mesa de partes de la Contraloria General de la Republica, debiendo consignarse
expresamente la direccién electrénica o domicilio al cuat deber notificarse la respuesta.

El Comité de Seleccién con el apoyo del Departamento de Personal resolvera el recurso de
impugnacion.
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