Concurso Publico de Méritos para
el fortalecimiento de la Contraloria
General de la Republica

iTRABAJA POR EL PERU!

Somos La Contraloria, una institucion que ha
iniciado una transicion rumbo a ser una institucion
moderna, eficiente y eficaz. Contamos con un
equipo solido y comprometido con nuestros
principios éticos y valores institucionales

Te invitamos a unirte a nuestro equipo y trabajar
juntos por nuestro pais, participando en el
Concurso Pablico de Méritos que vamos a wiciar
con el objetivo de fortalecer la Gerencia Macro
Regional Centro y sus Oficinas Regionales de
Control. Para postular y conocer mas detalles.
ingresa a la opcuon Unete a nuestro equipo
ubicada en nuestro portal institucional: pagina web:
www contraloria gob pe.  |No dejes pasar esta
oportunidad!
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Unidad Orgénica
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Categoria

Cantidad

Oficina Regionat de
Control Huancayo
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Auditor Junior 11 < Derecho (04)
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Profesional Asistente IT |

16

Oficina Regional de
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Augitor Junior 11 - Inggmena Civit (03):

Auditor Junior 1L - T Sanitaria (01)
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Oficina Regional de
Controi
| Huancavelica

Audltor Jumor II - Contabllldad (11)

Auditor Junior II - 1ngen|er@ CM _(03;) o

;Unete a nuestro equipo y sé parte del cambio!

Profesional Asistente II
T "1 Pprofesional Asistente IT 16
T Yotal de plazas a cubrir
otal de plazas a cubr 82
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CAPITULO I

Disposicio erales
Antecedentes

La Contraloria General de la Republica es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Control,
dotada de autonomia administrativa, funcional, econdmica y financiera, que tiene por misién dirigir y
supervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental, con domicilio legal en Jr. Camilo
Carrilio 114 — Jesus Maria, Lima, Perd.

El Concurso Plblico de Méritos para el Fortalecimiento de las Oficinas Regionales de Control de!
ambito de la Gerencia Macro Regional Centro, de la Contraloria General de la Reptblica, tiene por
finalidad cubrir en total 82 (ochenta y dos) plazas vacantes del Cuadro para Asignacidn, contdndose
con el presupuesto para tal fin, en el marco de la Ley N° 29626 Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2011, Ley v el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo NO 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Mediante Memorado N° Memorando N° 00651-2011-CG/DH del 21 de marzo det 2011 se aprobé la

convocatoria para cubrir las 82 (ochenta y dos) plazas vacantes mediante Concurso Piblico de
Méritos.

Objeto

Seleccionar y contratar a las personas que reinan los requisitos y perfiles establecidos para ocupar
las 82 (ochenta y dos) plazas vacantes de las Oficinas Regionales de Control de la Contraloria
General de la Reptiblica.

Modalidad de contrataciéon

El Concurso Piblico de Méritos se desarrollard conforme a las presentes Bases. El personal
seleccionado se vinculara a la Contraloria General de la Replblica bajo el Régimen Laboral de la
actividad privada, regulado por el TUO del Decreto Legisiativo N°© 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Financiamiento y Remuneracién

La Contraloria General de la Repliblica cuenta con recursos para vincular las 82 {ochenta y dos)
plazas convocadas, segln las vacantes existentes y el informe de la Gerencia de Finanzas.

El montoe de la remuneracion bruta de cada plaza serd acorde con la_categoria remunerativa gue le
corresponde a cada plaza, de acuerdo a los montos minimos publicados para_cada _categoria en el
portal_institucional. La politica remunerativa de la Contraloria General de la Republica aprobada
mediante Resolucidn de Contraloria N© 200-2009-CG se encuentra publicada en el portal institucional
(www.contraloria.gab.pe).

Organo Responsable

El Concurso Pulblico de Méritos serd conducido por el Comité de Seleccidn designado mediante
Resolucién de Gerencia General para tal fin.

Requisitos del Postulante
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1.6.2 los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata para asumir el cargo y
disponibilidad para trabajar en la provincia para la cual se estd convocando la plaza, en la fecha que
se indique a través del Portal Institucional. De no presentarse en la fecha que se convoque, se
comunicara al postulante que haya obtenido la segunda opcion.

Sin perjuicio de 1o expuesto en el parrafo precedente, la Contraloria General de la Republica una vez
vinculado el participante podra trasladario a otra Oficina Regional de Control en virtud a lo previsto
en los articulos 49° y 50° del Reglamento Interno de Trabajo.

1.6.3 Segun el Reglamento Interno de Trabajo de la Contraloria General de la Repiblica, para ser
trabajador debe cumplir con los siguientes requisitos:

- Tener 18 aflos como minimo.

- Tener capacidad de contratacion laboral de acuerdo a ley.

- No registrar antecedentes penales, policiales o judiciales, asi como no estar o no haber estado
incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado la sancidn de destitucion o
despido, conforme a las disposiciones legales sobre la materia.

- Reunir el perfil profesional establecido para el cargo o funcion al que postula y aprobar el proceso
de seleccion respectivo.

- Otras condiciones especificas que para cada cargo o funcidn sefiale la respectiva convocatoria o
la Ley

1.6.4 De acuerdo con el numeral 6.3 de la Directiva N© 010-2008-CG, "Normas para la Conducta y
Desempefio del Personal de la Contraloria General de la Republica y de los Organos de Control
Institucional”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 430-2008-CG, e} postulante no debera
encontrarse incurso en los siguientes supuestos:

a) En caso de quedar inhabilitado para el ejercicio de la funcién, conforme a las disposiciones
legales vigentes, cuando la naturaleza del cargo o la funcion lo requiera.

b) Haber sido sancionado por falta grave en proceso administrativo disciplinario. Dicho
impedimento se extendera por un plazo de cinco (05) afios contados a partir de la imposicién de
la sancidn disciplinaria respectiva.

c) Haber sido condenado, por delito doloso, con resolucidn firme y ejecutoriada.

d) Haber sido sancionado civil o penalmente, como consecuencia de una accion de control o
actividad de control, mediante resolucion firme.

1.6.5 Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Contraloria General de la
Republica, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
PUblico de Méritos participando en iguales condiciones con los demds postulantes.

CAPITULO 11
2.1 ase Lega

Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2011, Ley N° 29626.
Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto, Ley NO 28411,
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, Ley N°
27785 y sus modificatorias.
Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175.
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 27050.
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral; aprobado por Decreto Supremo N© 003-97-TR.
e Ley de Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, Ley N° 27736, y su Reglamento,
i aprobado por Decreto Supremo N° 012-2004-TR.
/Z.:NERATL\ Procedlmlento a seguir para la contratacion de personal y cobertura de plazas en organlsmos ,




3.1 Plazas por concursar
Personal solicitado para las Oficinas Regionales de Control del ambito de ia Gerencia
Macro Regional Centro
N° | Cargo Clasificado | Categoria Remunerativa | Cantidad Rerauner atl:ién
ensua
1 | Auditor Junior II Profesional Asistente II 82 2,910.00
O.R.C O.R.C O.R.C O.R.C
N° | Especialidad
pec a Huancayo | Ayacucho | Huanuco | Huancavelica Total
1 | Contabilidad 16 5 14 11 46
2 | Derecho 4 2 5 2 13
3 |Ingenieria Civil 3 4 3 3 13
4 |Ingenieria Sanitaria 1 1 2
5 | Economia o Administracién 2 2 4
6 | Ingenieria Eléctrica 1 1
7 {Ingenieria Mecanica 1 1
8 | Ingenieria Industrial 1 1
9 | Nutricién 1 1
Total 23 16 27 16 82
3.2 Perfiles requeridos para las plazas
Cargo C!asiﬁcado : Auditor Junior II
Categpna Remunerativa : Profesional Asistente 11
Especialidad : Contabilidad
N° de Plazas 46
Requisitos:
/,@Q;;L‘ a ) Titulo Profesional de Contador Publico
/ § 5 Jv Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién, minimo un (01) afio. (*)
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e Resolucion de Contraloria N° 143-2000-CG, que establece que personal de comisiones
encargadas de realizar auditorias y examenes dispuestos por la Contraloria y Organos del
Sistema Nacional de Control, comprende s6lo profesionales y egresados de universidades.

e Reglamento Inteno de Trabajo de la Contraloria General de la Republica, aprobado por
Resolucién de Contraloria N° 240-2010-CG del 16.5et.2010.

o Directiva N° 010-2008-CG, "Normas para la Conducta y Desempefio del Personal de la
Contraloria General de la Replblica y de los Organos de Contral Institucional’, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 430-2008-CG.

s Resolucién de Contraloria N© 028-2011-CG de fecha 28.Ene.2011, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Contralorfa General de la Republica.

e Resolucién de Contralorfa N° 298-2010-CG publicada el 19 de noviembre de 2010, se aprob6 la
Estructura de Cargos Clasificados y el Cuadro para Asignacion de Personal de la Contraloria
General de la Republica.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar
una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio
del personal licendado de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO I1I
De las Plazas por Concursar
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¢) Deseable estudios acreditados en Contro! Gubernamental, Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento y Presupuesto Publico (cursos o programas), con una antigiiedad no mayor de un
(01) afo.

d) Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de
Microsoft Office 2003 o versiones superiores.

e) Manejo de Internet Explorer.

f) Los postulantes deberan reunir las siguientes competencias:

Compromiso

Trabajo en Equipo

Proactividad

Comunicacién

Planificacién y Organizacién

Pensamiento Analitico

Trabajo bajo Presion

Orientacion a Resultados

g) Disponibilidad inmediata para residir en provincia.

h) Reguisitos Generales (**)

AN N N N N N SN

Cargo Clasificado H Auditor Junior 11
Categoria Remunerativa : Profesional Asistente II
Especialidad : Derecho

N° de Plazas : 13

Requisitos:

a) Titulo Profesional de Abogado.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minimo un (01) afio. (*)

c) Deseable estudios acreditados en Derecho Penal, Derecho Civil, Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, y Presupuesto Publico (cursos o programas), con una antigliedad no
mayor a dos (02) afios.

d) Conocimiento informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de
Microsoft Office 2003 o versiones superiores.

e) Manejo de Internet Explorer.

f) Los postulantes deberan reunir las siguientes competencias:

Compromiso

Trabajo en Equipo

Proactividad

Comunicacion

Pianificacién y Organizacion

Pensamiento Analitico

Trabajo bajo Presion

Orientacién a Resultados

g) Disponibilidad inmediata para residir en provincia

h) Requisitos Generales (**)

AV NN N N NN

Cargo Clasificado : Auditor Junior II
Categoria Remunerativa : Profesional Asistente I1
Especialidad : Ingenieria Civil

N¢ de Plazas : 13

Requisitos:

a) Titulo Profesional de Ingeniero Civil.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minimo un (01) afo. (*)

¢) Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de
Microsoft Office 2003 o versiones superiores.

Manejo de Intermnet Explorer.

. Los postulantes deberan reunir las siguientes competencias:
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v Compromiso
¥ Trabajo en Equipo
¥ Proactividad
v Comunicacién
¥ Planificacion y Organizacion
¥ Pensamiento Analitico
¥ Trabajo bajo Presion
¥ Orientacion a Resultados
f) Disponibilidad inmediata para residir en provincia.
g) Requisitos generales (**)
Cargo Clasificado : Auditor Junior I1
Categoria Remunerativa Profesional Asistente I1
Especialidad : Ingenieria Sanitaria
No de Plazas : 2
Requisitos:
a) Tituio Profesicnal de Ingeniero Sanitaria.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién, minimo un (01) afio. (*)
c) Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de
Microsoft Office 2003 o versiones superiores.
d) Manejo de Intermnet Expiorer.
e) Los postulantes deberdn reunir las siguientes competencias:
v" Compromiso
v Trabajo en Equipo
v Proactividad
v Comunicacion
v Planificacién y Organizacion
v Pensamiento Analitico
v Trabajo bajo Presion
v' Orientacidn a Resultados
f)y  Disponibilidad inmediata para residir en provincia.
g) Requisitos Generales (**)
Cargo Clasificado : Auditor Junior II
Categoria Remunerativa Profesional Asistente II
Especialidad : Economia o Administracién
N© de Plazas : 4
Requisitos:
a) Titulo Profesional de Economista o Licenciado en Administracion.
b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesién, minimo un (01) afio. {*)
¢} Deseable estudios acreditados en Control Gubernamental, Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento, y Presupuesto Publico (cursos o programas), con una antigiiedad no mayor dos
(02) afios.
d) Conocimiento informético en el entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de
Microsoft Office 2003 o versiones superiores.
€) Manejo de Internet Explorer.
f)  Los postulantes deberén reunir las siguientes competencias:

v Compromiso

v Trabajo en Equipo

v Proactividad

v Comunicacién

¥ Planificacién y Organizacién

Pensamiento Analitico
@s ba]o bajo Presidn
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¥ Orientacidn a Resultados
g) Disponibilidad inmediata para residir en provincia.
h) Requisitos Generales (**).

Cargo Clasificado : Auditor Junior I1
Categoria Remunerativa : Profesional Asistente I1
Especialidad : Ingeniero Eléctrico

N© de Plazas H 1

Requisitos:

a) Titulo Profesional de Ingeniero Eléctrico.

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minimo un (01) afo. (*)

c) Conacimiento informatico del entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de
Microsoft Office 2003 o versiones superiores,

d) Manejo de Internet Explorer.

e) Los postulantes deberan reunir fas siguientes competendias:

Compromiso

Trabajo en Equipo

Proactividad

Comunicacion

Planificacidn y Organizacién

Pensamiento Analitico

Trabajo bajo Presion

Orientacion a Resultados

f)  Disponibilidad inmediata para residir en provincia.

g) Requisitos Generales (**)

AN

AN NN RN

Cargo Clasificado : Auditor Junior I1
Categoria Remunerativa : Profesional Asistente IX
Especialidad : Ingeniero Mecanico

N° de Plazas : 1

Requisitos

a) Titulo Profesional de Ingeniero Mecanico.

b) Experiencia comprobable en €l ejercicio de su profesion, minimo un (01) afio. (*)

¢} Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de
Microsoft Office 2003 o versiones superiores.

d) Manejo de Internet Explorer.

e) Los postulantes deberan reunir las siguientes competencias:

Compromiso

Trabajo en Equipo

Proactividad

Comunicacion

Planificacién y Organizacion

Pensamiento Analitico

Trabajo bajo Presion

Orientacion a Resultados

f)  Disponibilidad inmediata para residir en provincia.

g) Requisitos Generales (**)

AR N N N N YA NN

Cargo Clasificado : Auditor Junior 11
Categoria Remunerativa : Profesional Asistente 1I
: Ingeniero Industrial
: 1
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a) Titulo Profesional de Ingeniero Industrial. .

b) Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion, minimo un (01) afto. (*)

c) Deseable experiencia acreditada en Organizacidn y Métodos, Gestion de Proyecto;. N

d) Conacimiento informatico del entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de
Microsoft Office 2003 o versiones superiores.

e) Manejo de Intemnet Explorer.

f) Los postulantes deberan reunir las siguientes competendcias:

Compromiso

Trabajo en Equipo

Proactividad

Comunicacion

Planificacion y Organizacién

Pensamiento Analitico

Trabajo bajo Presion

Orientacién a Resultados

g) Disponibilidad inmediata para residir en provincia.

h) Requisitos Generales {**)

AN

AR N N NS

Cargo Clasificado : Auditor Junior II
Categoria Remunerativa Profesional Asistente II
Especialidad : Nutricionista

N° de Plazas : 1

a) Titulo Profesional de Nutricionista.

b) Experiencia comprobable en areas de salud publica, minimo un (01) afio. (*)

c) Deseable experiencia sobre Programas Sociales, tales como Programa del Vaso de Leche,
Programas de complementacion alimentaria, entre otros.

d) Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de
Microsoft Office 2003 o versiones superiores.

e) Manejo de Internet Explorer.

f) Los postulantes deberan reunir las siguientes competencias:

Compromiso

Trabajo en Equipo

Proactividad

Comunicacion

Planificacion y Organizacion

Pensamiento Analitico

Trabajo bajo Presién

Orientacidn a Resultados

g) Disponibilidad inmediata para residir en provindia.

h) Requisitos Generales (**),

I NENE NN N NENEY

(*) Se considerara experiencia en el ejercicio de su profesion, desde que adquiere la
condicién de egresado.

(**) REQUISITOS GENERALES

1. No tener registro de antecedentes penales, policiales o judiciales.

2. No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado
la sancién de destitucion o despido, conforme a los plazos de ley.

3. No haber sido sancionado por faita grave disciplinaria en procesc administrativo o
investigatorio, cuyo impedimento se extiende hasta por cinco {05) afos contados desde la
imposicion de la sancién.

4. No haber sido condenado, con resolucién firme, por delito doloso.

.3... No haber sido sancionado civil o penalmente, como resultado de una accién de control, con
' lucidn firme.
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3.3 Traslado del personal
Una vez seleccionados, el postulante sera vinculado a la Contraloria General de la Republica, iniciando
sus labores en la Oﬁcma Regional de Control a la cual postuld.
Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, la Contraloria General de la Republica una vez
vinculado el postulante podra trasladario a otra Oficina Regionatl de Control o Unidad Organica en
virtud a lo previsto en los articulos 49° y 50° del Reglamento Interno de Trabajo.

CAPITULO IV
Del Proceso de Seleccién
4.1 Etapas del Concurso

Las etapas del Concurso Publico de Méritos son las siguientes:
Registro e Inscripcion de postulantes.

Evaluacién Curricular.

Evaluacion Técnica (Aptitud y Conocimientos).

Evaluacion Psicoldgica.

Entrevista Personal.

ViAW

Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que el postulante que sea
descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

4.2  Comunicacién RED CIL PROEMPLEO del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo

El funcionario responsable de remitir las ofertas de empieo de la Contraloria General de Ia Repiblica
comunicara a la RED CIL del Ministerio de Trabajo y Promodién del Empleo la publicacion de la
convocatoria para su difusioén en los medios de comunicacion, las ofertas de empleo de los puestos

plblicos que se concursaran en el presente Concurso Publico de Méritos, de acuerdo a la normativa
vigente.

4.3 Difusién de la Convocatoria

ta Convocatoria se difundird mediante:

a) lLa RED CIL PROEMPLEO de! Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Se remitira la
Convocatoria y el perfil de los puestos requeridos.

b) La publicacion de la convocatoria en un diario de mayor circulacidn a nivel nacional.

¢) El Portal de la Institucion de la Contraloria General de la Repdblica para el registro e inscripcién
de postulantes asi como publicacién de la informacién vinculada al desarrollo del proceso.

4.4 Registro e Inscripcion de postulantes

- La inscripcion de los postulantes se efectuard a través del registro en la Hoja de Inscripcion
Electronica que para este efecto se publicara en el Portal Institucional de la Contralorfa General

de la Replblica en el horario y fechas establecidas, conforme se precisa en el aviso de
convocatoria.

-~ Lainformacién contenida en la Hoja de Inscripcién Electrénica tiene cardcter de Declaracidn
Jurada, para lo cual la Contralorfa General de la Rep(blica tomara en cuenta la informacidn en
ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente; asf
como solicitar la acreditacion de la misma. Si el postulante ocuita informacién y/o consigna

informacion falsa sera excluido del proceso de seleccién de personal. En caso de haberse

producido la contratacion, deberd cesar por comisién de falta grave, con arreglo a las normas
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4.5 Evaluacién Curricular

4.6

4.7

La evaluacién de tas Hoja de Inscripcién Electrénica se efectuard considerando el cumplimiento
de los requisitos previstos en los numeraies 1.6.1 y 3.2 de las presentes Bases respectivamente,
en virtud de lo cual los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:
1. APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos y el perfil establecidos para la
plaza a la cual postula.
2. NO APTO: Cuando el postulante no cumple con uno (01) o mas de los requisitos o perfil
exigidos para la plaza a la cual postula.
3. DESCALIFICADO: Cuando el postulante incurre en cualquiera de las situaciones
siguientes:
s Si el postulante no cumplié con consignar en la Hoja de Inscripcién Electrdnica la
totalidad de fa informacion requerida con caracter obligatorio.
Si el postulante registra datos erréneos o contradictorios.
Si el postulante remite la Hoja de Inscripcién Electrénica por algin medio distinto al
sefalado en las bases del concurso.

Publicacién de resuitados de la Evaluacién Curricular

La Contralorfa General de la Republica publicara en su Portal Institucional ios resultados de la
evaluacién curricular, asf como el lugar, fecha y hora en que se desarroliara la siguiente etapa
del Concurso Pablico de Méritos (Evaluacion Técnica).

Unicamente serén convocados a a etapa de Evaluacidn Técnica aquellos postutantes calificados
como Aptos en la etapa de Evaluacion Curricular.

Evaluacién Técnica (Aptitud y Conocimiento)

Los postulantes que resulten convocados para la Evaluacion Técnica deberan concurrir a la
direccién que se indique, en las fechas y horario sefialado, portando su Documento Nacional de
Identidad (DNI), lapiz HB y borrador (no celulares, bolsos, carteras, libros, cuadernos).
Asimismo, deberdn entregar su Hoja de Inscripcion Electrdnica, impresa del portal institucional,
la cual serd verificada y tendrd cardcter de declaracién jurada, en caso de no contener la
informacién gue se exige para el cumplimiento del perfil de la plaza, serda motivo de
descalificacion en el CPM.

La Evaluacion Técnica se llevara a cabo en las ciudades que para este fin estime pertinente el
Comité de Seleccién, evaluando previamente aspectos inherentes los cuales aseguren el éxito
del Concurso Publico de Méritos.

La Evaluacién Técnica se desarro'lara, en el horario y en ia fecha en que el Comité de Seleccién
sefiale considerando la cantidad de postulantes que accedieron a esta etapa, no existira
prorroga alguna.

La evaluacion Técnica, constara de preguntas distribuidas conforme se sefiala a continuacion de
acuerdo al perfil solicitado:

e Razonamiento Légico
s Razonamiento Numérico
+ Razonamiento Verbal
e Capacidad de Atencidn
> Capacidad de Memoria
_J.@'&Nﬁc\;ggnodmientos
.'§ :‘”546 ‘g.‘;
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Publicacidn de los resuitados de postulantes aptos para la Evaluacién Psicolagica

- La Contraloria General de la Repiblica publicara en su Portal Institucional los resultados de la
Evaluacién Técnica (Aptitud y Conocimientos), asi como el lugar, fecha y hora en que se
desarrollard la siguiente etapa dei Concurso Piblico de Méritos (Evaluacion Psicoldgica).

- Se considerarén hasta seis (06) postulantes por cada plaza concursada, segiin orden de merito,
para la siguiente etapa del presente Concurso Publico de Méritos.

Evaluacion Psicolégica

- Los postulantes que resulten convocados para la Evaluacion Psicol6gica deberdn concurrir a la
direccion que se indique, en las fechas y horarios sefialados, portando su Documento Nacional
de Identidad (DNI), 1apiz HB y borrador (no celulares, bolsos, carteras, libros, cuadernos).

- La Evaluacion Psicoldgica se realizard en las ciudades que para este fin estime pertinente el
Comité de Seleccion, evaluando previamente aspectos inherentes que aseguren el éxito del
Concurso Publico de Méritos.

- La presentacion de la Hoja de Inscripcidn Electronica tendra carécter de declaracién
jurada, la cual debera ser suscrita y presentada con la documentacion de sustento en la
Evaluacidn Psicolégica; caso contrario NO podré rendir la Evaluacion Psicolégica, en
consecuencia el postulante se le dedarara DESACALIFICADO.

Publicacion de resultados de la Evaluacién Psicolégica y Calendario de Entrevistas

- La Contraloria General de la Repiblica publicara en su Portal Institucional los resultados de la
Evaluacidn Psicoldgica, asf como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa
de! Concurso Publico de Méritos (Entrevista Personal).

- Se considerardn hasta tres (03) postulantes por cada plaza concursada, segin orden de merito,
para la siguiente etapa del presente Concurso Piblico de Méritos.

- Si luego de la evaiuacién de la documentacién sustentatoria presentada en la Hoja de
Inscripcion Electronica, el postulante no cumple con uno (01) o mas de los requisitos o perfil
exigidos para la plaza a la cual postula o esta registra datos erréneos o contradictorios se
declarard NO APTO.

Entrevista Personal

- lLos postulantes que resulten convocados para la etapa de Entrevista Personal deberan concurrir
a la direccion que se indicard, en las fechas y horarios sefialados, portando su Documento
Nacional de Identidad (DNI).

- La Entrevista Personal se realizara en las ciudades que para este fin estime pertinente el Comité
de Seleccidn y seran conducidas por ternas de entrevistadores multidisciplinarias conformadas
por tres (03) colaboradores de la Contraloria General de la Republica. Asimismo, cabe sefialar
con reladién a la participacién de los miembros integrantes de la terna de entrevistadores que
deberan inhibirse de participar de la entrevista, cuando como resultado del proceso, el
postulante a entrevistar mantenga o haya mantenido una relacién de subordinacién directa con
el entrevistador o wunidad organica del entrevistador bajo cualquier modalidad,

ndependientemente del nivel profesional de los involucrados, derivando, de ser el caso la

ntrevista del postulante a otra terna de entrevistadores o disponiéndose el cambio del
trevistador que se inhiba.

&
%,
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- En las entrevistas personales se evaluara al postulante acerca de sus experiencias profesionales,
situaciones futuras, expectativas y su desenvolvimiento. Se podra considerar también aspectos
que fueron abordados en las evaiuaciones anteriores y aquellos referidos en el Curriculum Vitae
del postulante. Los postulantes que cbtengan los mayores puntajes ocuparan las plazas
vacantes, por orden de mérito y prelacién de acuerdo al nimero de plazas existentes. Cabe
mencionar que se considerara un puntaje minimo de calificacion por cada una de las plazas a
concursar,

- La comisi6n encargada de las entrevistas personales consignara su evaluacion acerca del
postulante en un formato (nico, disefiado y aprobado por el Comité de Seleccién. Dicho
documento es para uso exclusivo de la Contraloria General de la Republica.

- Para la asignacién de la bonificacién del diez por ciento {10%) al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas en concursos para puestos de trabajo en la administracion piblica en la etapa
de entrevista personal, deberan haber superado todas las etapas precedentes conforme a lo
sefialado en el numeral 4.1 de las presentes bases y haber acreditado previa presentacion en
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicion al momento de presentar la Hoja de Inscripcién Electrénica en las condiciones
establecidas en el numeral 4.9,

La no presentacién de dicho documento con la Hoja de Inscripcion Electrénica, no dara derecho
a la asignacién de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacién alguna.

4.12 Publicacién de Resultados Finales

- la Contralorfa General de la Reptblica publicard en su Portal Institucional los Resultados Finales
del Concurso Publico de Méritos.

- Serdn seleccionados los postulantes que obtengan los mayores puntajes de acuerdo al cuadro
de merito y al nimero de plazas concursadas.

- Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion y que no alcancen vacantes (2do o 3ero
del orden de mérito), integran una “Lista de Elegibles” en estricto orden de méritos, cuya
vigencia serd de seis meses, quienes podran cubrir la vacante del trabajador que renuncie
durante el periodo de prueba o desista de la plaza obtenida en el concurso. La “Lista de
Elegibles” comprende a los postulantes de la plaza a la cual postularon.

- Los postulantes que aprueben e! proceso de seleccion y que no alcancen vacantes (2do o 3ero
del orden de mérito), podran ser invitados a cubrir otra plaza distinta de la Oficina Regional de
Control a la cual postularon, siempre que en esta Uitima no hubiera postulante considerado apto

para la plaza y se trate de una plaza de igual cargo clasificado, categoria remunerativa y
especialidad.

4.13 Cronograma del Concurso Pablico de Méritos

Registro e Inscripcion de postulantes
Evaluacién Curricular.

Evaluacién Técnica (Aptitud y Conocimientos).
Evaluacién Psicoldgica.

Entrevista Personal

Las fegf\as para cada una de las etapas del proceso, seran definidas por acuerds del Comité de
Seleccion, son impostergables, estardn supeditadas a la concurrencia de postulantes y seran
ublicadas oportunamente en el portal institucional.

\T% 2 4 12
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4.14 Situaciones irregulares y consecuencias

- En caso de que el postulante se presente a la Evaluacidn Técnica, Evaluacién Psicolégica o la
Entrevista Personal fuera de! horario establecido para dicho efecto, no podra participar en la
misma y serd excluido del Concurso Plblico de Méritos.

- En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Contraloria
General de la Republica adopte.

- De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Piblico de Méritos, serda automaticamente
descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Contraloria General de la
Republica pueda adoptar.

- Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Contraloria General de fa
Republica, se someterdn a las disposiciones establecidas en fas presentes Bases del Concurso
PUblico de Méritos participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

- El Comité de Seleccién tiene la facultad de aplicar e interpretar las Bases Administrativas del
Concurso PUblico de Méritos, en caso de presentarse dudas o vacios en estas, resolviendo los
hechos que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviéndose estas situaciones
en mérito a los principios de igualdad y equidad.

- El Comité de Seleccién sera competente para resolver cualquier otra situacion irregular que se
presente y gue no esté contemplada en estas bases.

4.15 De los Recursos Impugnativos

Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el Concurso

Plblico de Méritos haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho

o interés legitimo, podra presentar ante dicho dérgano un recurso de impugnacién para su

resoiucion,

v Fl plazo para interponer el recurso de impugnacién es de un (01) dia habil computado desde
que ocurmid el acto respectivo y sera presentado en mesa de partes de la Contraloria General y
en el horario de atencion de la Gerencia de Gestion Documentaria.

v El Comité de Seleccién debera resolver el recurso de impugnacidn conjuntamente con la
Gerencia de Gestion y Desarrollo Humano en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, de
presentado el recurso formulado.

v

Lo resuelto por el referido comité es comunicado por la Gerencia de Gestidn y Desarrollo

Humano, lo cual puede ser materia de apelacion; dicho recurso sera resueito por la Gerencia

General.

v Con la Resolucién de la Gerencia General de la Contraloria General de la Republica se agota la
via administrativa.

. Las presentes disposiciones son establecidas en mérito a lo dispuesto en el literal g} del articulo 32°

‘;mw ‘de J‘a Ley N© 27785.
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Aviso de Convocatoria




Concurso Publico de Méritos para el fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica

iTRABAJA POR EL PERU!

Somos La Contraloria, una institucién que ha iniciado una transicién rumbo a ser una organizacion moderna, eficiente y eficaz. Contamos con un equipo
sélido y comprometido con nuestros principios éticos y valores institucionales.

Te invitamos a unirte a nuestro equipo y trabajar juntos por nuestro pals, participando en el Concurso Publico de Méritos que vamos a iniciar con el objetivo
de fortalecer las Unidades Organicas en Lima y Provincias de la Contraloria General de la Republica. Para postular y conocer mas detalles, ingresa a la

opcién jUnete a nuestro equipoj ubicada en nuestro portal institucional: pagina web: www.contraloria.gob.pe. |No dejes pasar esta oportunidad;

Los puestos que tenemos son:

N° | Especialidad Cargo Clasificado | Categoria Remunerativa H;%:é:yo Ayc::ﬁgho H&'I:ﬁ:o Huaﬁ;':,“ff,.,ca Total
1 | Contabilidad Auditor Junior |l Profesional Asistente |I 16 5 14 " 46
2 |Derecho Auditor Junior 1l Profesional Asistente Il 4 2 5 2 13
3 | Ingenieria Civil Auditor Junior i Profesional Asistente I 3 4 3 3 13
4 | Ingenierfa Sanitaria Auditor Junior Il Profesional Asistente i 1 1 2
5 | Economia, Administracién | Auditor Junior || Profesional Asistente il 2 2 4
6 | Ingenieria Eléctrica Auditor Junior il Profesional Asistente |i 1 !
7 {Ingenieria Mecanica Auditor Junior Ii Profesional Asistente 1} 1 1
8 | Ingenieria Industrial Auditor Junior Hl Profesional Asistente II 1 1
9 | Nutricién Auditor Junior Il Profesional Asistente I 1 1
Total 23 16 27 16 82
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