Concurso Publico de Méritos para el fortalecimiento de la Contraloria General
de la Republica

iTRABAJA POR EL PERU!

Somos La Contraloria, una institucion que ha iniciado una transicién rumbo a ser una

organizacion moderna, eficiente y eficaz. Contamos con un equipo sélido y comprometido con
nuestros principios éticos y valores institucionales.

Te invitamos a unirte a nuestro equipo y trabajar juntos por nuestro pais, participando en el
Concurso Publico de Méritos que vamos a iniciar con el objetivo de incorporar Jefes de
Organos de Control Institucional de la Contraloria General de la Republica. Para postular y
conocer mas detalles, ingresa a la opcion Unete a nuestro equipo! ubicada en nuestro
portal institucional: pagina web: www.contraloria.gob.pe. jNo dejes pasar esta oportunidad!

Los puestos que ofrecemos son:

N° | Cargo Clasificado g:t;gg;i:ativa Cantidad Rer;;‘:::':;'én
Jefe de OCI I Profesionai Il 136 S/. 5,877.50
2 Jefe de OCI | Profesional | 66 S/. 4,842.50
TOTAL 202

jUnete a nuestro equipo y sé parte del cambio!
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CAPITULO I
Disposiciones Generales

Antecedentes

La Contraloria General de la Republica es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Control,
dotada de autonomia administrativa, funcional, econémica y financiera, que tiene por misidn dirigir y
supervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental, con domicilio legal en Jr. Camilo
Carrillo 114 - Jesus Maria, Lima, Peru.

El Concurso Publico de Méritos para la incorporacion de Jefes de Organos de Control Institucional,
de la Contraloria General de la Republica, tiene por finalidad cubrir en total 202 (doscientas dos)
plazas vacantes del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), contandose con el presupuesto para
tal fin, en el marco de la Ley N© 29626, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2011", y el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Objeto

Seleccionar y contratar a las personas que rednan los requisitos y perfiles establecidos para ocupar
202 (doscientas dos) plazas vacantes convocadas por la Contraloria General de la Republica.

Modalidad de contrataciéon

El Concurso Publico de Méritos se desarrollard conforme a las presentes Bases. El personal
seleccionado se vinculara a la Contraloria General de la Republica bajo el Régimen Laboral de la
actividad privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N© 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N© 003-97-TR., a plazo indeterminado
sujetos a periodo de prueba de 1 (un) afio, por cuanto la especialidad, la responsabilidad y las
funciones vinculados con los cargos convocados lo amerita.

Financiamiento y Remuneracién

La Contraloria General de la Republica cuenta con recursos para vincular las 202 (doscientas dos)
plazas convocadas, seguin las vacantes existentes y el informe de la Gerencia de Finanzas.

£l monto de la_remuneracion bruta de cada plaza serd acorde con la categoria remunerativa que /e

corresponde a cada plaza, de acuerdo a los montos establecidos en la presente Base del Concurso.
La politica remunerativa de la Contraloria General de la RepUblica aprobada mediante Resolucién de
Contraloria  N°  200-2009-CG se encuentra publicada en el portal institucional
(www.contraloria.gob.pe).

Organo Responsable

El Concurso Publico de Méritos serd conducido por el Comité de Seleccidn designado mediante
Resolucién de Gerencia General para tal fin.

Requisitos del Postulante

Pueden participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil requerido
en los numerales 1.6.3 y 3.2 de las presentes Bases.

Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata para asumir el cargo y
disponibilidad para trabajar en la provincia para la cual se esta convocando la plaza, en la fecha que
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se indigue'a través del Portal Institucional. De no presentarse en la fecha que se convoque, se
comunicara al postulante que haya obtenido la segunda opcion.
Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, la Contraloria General de la Republica, una

vez vinculado el postulante, podra trasladarlo o ejercer las acciones de desplazamiento de personal
de acuerdo a la normatividad laboral vigente.

Segun el Reglamento Interno de Trabajo de la Contraloria General de la Republica, para ser

trabajador debe cumplir con los siguientes requisitos:

- Tener 18 afos como minimo.

- Tener capacidad de contratacion laboral de acuerdo a ley.

- No registrar antecedentes penales, policiales o judiciales, asi como no estar o no haber estado
incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado la sancién de destitucion o
despido, conforme a las disposiciones legales sobre la materia,

- Reunir el perfil profesional establecido para el cargo o funcidn al que postula y aprobar el proceso
de seleccion respectivo.

- Otras condiciones especificas que para cada cargo o funcién sefiale la respectiva convocatoria o
la Ley

De acuerdo con el numeral 6.3 de la Directiva N°© 010-2008-CG, "Normas para la Conducta y

Desempefio del Personal de la Contraloria General de la Republica y de los Organos de Control

Institucional”, aprobada por Resolucion de Contraloria N© 430-2008-CG, el postulante no debera

encontrarse incurso en los siguientes supuestos:

a) En caso de quedar inhabilitado para el ejercicio de la funcidon, conforme a las disposiciones
legales vigentes, cuando la naturaleza del cargo o la funcion lo requiera.

b) Haber sido sancionado por falta grave en proceso administrativo disciplinario. Dicho
impedimento se extendera por un plazo de cinco (05) afios contados a partir de la imposicién de
la sancion disciplinaria respectiva.

c) Haber sido condenado, por delito doloso, con resolucién firme y ejecutoriada.

d) Haber sido sancionado civil o penalmente, como consecuencia de una accién de control 0
actividad de control, mediante resolucién firme.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Contraloria General de la
Republica, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
Puablico de Méritos participando en iguales condiciones con los demas postulantes.
CAPITULO IT
Base Legal
» Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2011, Ley NO 29626.
» Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N© 28411, .
» Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la RepUbilica, Ley N°
27785 y sus modificatorias.
* Ley Marco del Empleo Publico, Ley No 28175.
 lLey del Procedimiento Administrativo General, Ley NO 27444,
» Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 27050. -
* Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N 728, Ley de Productividad y Competitividad

Laboral; aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

* Ley de Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, Ley N° 27736, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°© 012-2004-TR.

» Procedimiento a seguir para la contratacién de personal y cobertura de plazas en organismos
publicos, aprobado por Decreto Supremo NO© 017-96-PCM.

* Ley N° 29555, Ley que implementa la incorporacion progresiva de las plazas y presupuesto de
los 6rganos de control institucional a la Contraloria General de la Republica.

Yz /‘;;;.Zifﬂf\fﬂt N
V,’& D&; pff e
: ; & o '

Rt

(%
#

3de 12




@ LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA
"Concurso Publico de Méritos para la incorporacidn de Jefes de Organos de Control Institucional”

* Reglamento Interno de Trabajo de la Contraloria General de la Republica, aprobado por
Resolucién de Contraloria N° 240-2010-CG del 16.Set.2010.

» Directiva N° 010-2008-CG, "Normas para la Conducta y Desempefio del Personal de la
Contraloria General de la Republica y de los Organos de Control Institucional", aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N© 430-2008-CG.

e Resolucion de Contraloria N°© 149-2011-CG de fecha 01.Jun.2011, que aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Contraloria General de la Republica.

* Resolucion de Contraloria N° 171-2011-CG publicada el 01 de julio del 2011, que aprobo la
Estructura de Cargos Clasificados y el Cuadro para Asignacion de Personal de la Contraloria
General de la Republica.

* Resolucion de Contraloria 220-2011-CG publicada el 19 de agosto del 2011, que aprobd la
modificatoria del Reglamento de los Organos de Control Institucional.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar
una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracidn publica en beneficio
del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO III
De | Z r Concur
Plazas por concursar
f Or: ntrol Institucional conv or | traloria General de la
Repuibli
. Categoria . Remuneracion
o
Ne¢ | Cargo Clasificado Remunerativa Cantidad Mensual
1{Jefe de OCI II Profesional II 136 S/. 5,877.50
2|Jefede OCII Profesional 1 66 S/. 4,842.50
TOTAL 202
Distribucién segun la unidad orgénica competente
Unidad Unidad .
N° | Organica Organica L:gsat:' de glaarsgi:ica d ;ategorla ti
Solicitante competente estino © | Remunerativa Cantidad
Gerencia g:;::o Jefe cIjIe oc Profesional 11 1?
Central de Lima 20
Control Jefe de OCI .
Sectorial Callao I Profesional 1 3
G \ q Cusco 1
Geret:_QC|a do | e Ayacucho 2
1 é?gsalggs € gz Huancavelica o 4
Control Gerencia Junin Jefe de OCI Profesional 1I 3
Institucional M Pasco I 3
acro Ucayali 5
geg;:onal Hudnuco 4
entro Ayacucho Jefe d 1
Junin ete Ie ocl Profesional 1 3
Ucayali 2
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Unidad
Organica
Solicitante

NO

Unidad Organica
competente

Lugar de
destino

Cargo
Clasificado

Categoria
Remunerativa

Cantidad

Gerencia de
Gestion de
1 |los Organos
de Control
Institucional

Ancash

Ayacucho

Ica

Lima

Gerencia Macro

Callao

Jefe de OCI 11

Profesional 11

Regional Lima

Ancash

Ica

Lima

Callao

Jefe de OCI 1

Profesional I

Cajamarca

Lambayeque

Loreto

Amazonas

San Martin

Piura

Gerencia Macro

Tumbes

Regional Norte

La Libertad

Jefe de OCI 11

Profesional II

Cajamarca

Lambayeque

Loreto

San Martin

Piura

La Libertad

Jefe de OCI I

Profesional 1

Apurimac

Arequipa

Cusco

Madre de Dios

Moquegua

Gerencia
Regional Sur

Macro

Puno

Tacna

Jefe de OCI 11

Profesional 11

Wik OO fWiAlW W | =  INWIWMINIDIW N W = TR | [=oN [N

1

N

Arequipa

Cusco

Puno

Tacna

Jefe de OCI 1

Profesional I

NiWi N

Perfiles requeridos para las plazas

GERENCIA DE GESTION DE ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

Cargo Clasificado
Categoria Remunerativa

N° de Plazas

Jefe de OCI
Profesional II

136 (ciento treinta y seis)

S

TOTAL

202
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Requisitos:

a) Profesional titulado de la carrera de Contabilidad, Administracion, Ingenieria Industrial,
Economia, Derecho, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas y otras carreras afines al sector al
que postula, colegiado y habilitado a la fecha de postulacion.

b) Experiencia comprobable de tres (03) afios en el ejercicio del control gubernamental o en la
auditoria privada. (¥)

¢) Capacitacion acreditada en temas vinculados con la auditoria privada, el control gubernamenta!
o la gestion publica, en los Gltimos dos afios.

d) Estudios de maestria en areas de Finanzas, Administracion, Contabilidad, Economia, Gestién
Publica y otros afines.

e) No haber sido condenado por delito doloso con resolucién firme. (Declaracion Jurada).

f) No haber sido sancionado administrativamente por una entidad con suspension por mas de
treinta (30) dias, ni destituido o despedido durante los Gltimos cinco afios antes de su
postulacion. (Declaracion Jurada)

g) No mantener proceso judicial pendiente con alguna entidad o la Contraloria General de la
Republica con caracter pre-existente a su postulacion, derivado de la funcién publica en general
(Declaracion Jurada).

h) No haber sido separado definitivamente del ejercicio del cargo debido al desempefio deficiente o
negligente de la funcién de control durante los Ultimos dos aflos, contados desde que la
Resolucion de Contraloria correspondiente queds firme o causé estado (Declaracion Jurada).

i) Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio de! Estado (Declaracion
Jurada).

j) Disponibilidad inmediata para laborar en Lima o provincias.

k) Los postulantes deberan reunir las siguientes competencias generales, (**)

Cargo Clasificado : Jefe de OCI
Categoria Remunerativa : Profesional I

N° de Plazas : 66 (sesenta y seis)
Requisitos:

a) Profesional titulado de la carrera de Contabilidad, Administracién, Ingenieria Industrial,
Economia, Derecho, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas y otras carreras afines al sector al
que postula, colegiado y habilitado a la fecha de postulacién.

b) Experiencia comprobable de tres (03) afios en el ejercicio del control gubernamental o en la
auditoria privada. (*)

c¢) Capacitacién acreditada en temas vinculados con la auditoria privada, el control gubernamental
0 la gestion publica, en los Gltimos dos afios.

d) No haber sido condenado por delito doloso con resolucion firme. (Declaracion Jurada).

e) No haber sido sancionado administrativamente por una entidad con suspension por mas de
treinta (30) dias, ni destituido o despedido durante los Ultimos cinco afios antes de su
postulacién. (Declaracidn Jurada)

f) No mantener proceso judicial pendiente con alguna entidad o la Contraloria General de la
Republica con caracter pre-existente a su postulacién, derivado de la funcién publica en general
(Declaracién Jurada).

g) No haber sido separado definitivamente del ejercicio del cargo debido al desempefio deficiente o
negligente de la funcién de control durante los Ultimos dos afios, contados desde que la
Resolucion de Contraloria correspondiente quedo firme o causé estado (Declaracion Jurada).

h) Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado (Declaracion
Jurada).

i) Disponibilidad inmediata para laborar en Lima o provincias.

J) Los postulantes deberan reunir las siguientes competencias generales, (**)

(*) La experiencia se calcula desde la fecha de emisién del grado académico de bachiiler.
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(**) COMPETENCIAS GENERALES
a) Liderazgo

b) Honestidad

c) Confiabilidad

d) Estructura, calidad y organizacién de ideas
e) Compromiso

f) Enfoque de trabajo en equipo

g) Proactividad

h) Comunicacién verbal y escrita

i)  Planificacion y organizacién

j) Pensamiento analitico

k) Orientacion a resultados

1) Analisis de riesgos

Traslado del personal

Una vez seleccionados, el postulante serd vinculado a la Contraloria General de la Republica, iniciando
sus labores en la Unidad Organica a la cual postuld.

La Contraloria General de la Republica, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en
ejercicio de la facultad de direccién (ius variandi), podra desplazar al trabajador a otro cargo de igual
categoria, sin afectar la remuneracidn otorgada y sin que ello sea materia de observacién por el
trabajador.

CAPITULO IV
P leccién
Etapas del Concurso

Las etapas del Concurso Plblico de Méritos son las siguientes:
1. Registro e Inscripcion de postulantes.

2. Evaluacion Curricular.

3. Evaluacion Técnica (Aptitud y Conocimientos).

4. Evaluacion Psicoldgica.

5. Entrevista Personal.

Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que el postulante que sea
descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

Comunicacion RED CIL PROEMPLEO del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

El funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de la Contraloria General de la Republica
comunicara a la RED CIL del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo la publicacidn de la
convocatoria para su difusion en los medios de comunicacion, las ofertas de empleo de los puestos
publicos que se concursaran en el presente Concurso Pulblico de Méritos, de acuerdo a la normativa
vigente.

Difusion de la Convocatoria

La Convocatoria se difundird mediante:

a) La RED CIL PROEMPLEO del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Se remitird la
Convocatoria y el perfil de los puestos requeridos.

b) La publicacién de la convocatoria en un diario de mayor circulacion a nivel nacional.

Fle
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¢) El Portal de la Institucion de la Contraloria General de la Republica para el registro e inscripcion

de postulantes asi como publicacién de la informacién vinculada al desarrollo del proceso.

Registro e Inscripcién de postulantes

La inscripcién de los postulantes se efectuars a través del registro en la Hoja de Inscripcién
Electronica que para este efecto se publicara en el Portal Institucional de la Contraloria General
de la Republica en el horario y fechas establecidas, conforme se precisa en el aviso de
convocatoria. El postulante Gnicamente se podra inscribir en una sola plaza convocada.

La informacién contenida en la Hoja de Inscripcion Electrénica tiene cardcter de Declaracidn

Jurada, para lo cual la Contraloria General de Ia Republica tomara en cuenta la informacion en
ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente; asi
como solicitar la acreditacion de la misma. Si el postulante oculta informacion y/o consigna
informacion falsa serd excluido del proceso de seleccién de personal. En caso de haberse
producido la contratacién, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las normas

vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiera incurrido (art. 4° del D.S. N°
017-96-PCM),

Evaluacion Curricular

La evaluacion de las Hoja de Inscripcidn Electrénica se efectuara considerando el cumplimiento

de los requisitos previstos en los numerales 1.6.1 y 3.2 de las presentes Bases respectivamente,

en virtud de lo cual los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones;

1. APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos y el perfil establecidos para la
plaza a la cual postula.

2. NO APTO: Cuando el postulante no cumple con uno (01) o més de los requisitos o perfil
exigidos para la plaza a la cual postula.

Publicacidn de resultados de la Evaluacién Curricular

La Contraloria General de la Republica publicara en su Portal Institucional los resultados de la
evaluacién curricular, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa
del Concurso Publico de Méritos (Evaluacion Técnica).

Unicamente seran convocados a la etapa de Evaluacion Técnica aquellos postulantes calificados
como Aptos en la etapa de Evaluacién Curricular.

Evaluacion Técnica (Aptitud y Conocimiento)

Los postulantes que resulten convocados para la Evaluacion Técnica deberan concurrir a la
direccion que se indique, en las fechas y horario sefialado, portando su Documento Nacional de
Identidad (DNI), lapiz HB y borrador (no celulares, bolsos, carteras, libros, cuadernos).

La Evaluacion Técnica se llevard a cabo en las ciudades que para este fin estime pertinente el
Comite de Seleccion, evaluando previamente aspectos inherentes los cuales aseguren el éxito
del Concurso Publico de Méritos.

La Evaluacion Técnica se desarrollara, en el horario y en la fecha en que el Comité de Seleccidn
sefiale considerando la cantidad de postulantes que accedieron a esta etapa, no existira
prorroga alguna.

La evaluacidn Técnica, constars de preguntas distribuidas conforme se sefiala a continuacion, de
acuerdo al perfil solicitado: :

a) Razonamiento ldgico.

b) Razonamiento numérico.
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¢) Razonamiento verbal
d) Razonamiento abstracto.
~ e) Conocimientos,

- El Comite de Seleccion establecera puntajes minimos para la aprobacion, por cada seccion de
las pruebas de acuerdo a cada perfil y de acuerdo a los lineamientos de la Gerencia de Gestion
y Desarrollo Humano.

- Durante el desarrollo de la evaluacién técnica, los postulantes deberén seguir las siguientes
normas de conducta bajo sancién de descalificacion, estando el personal de la Contraloria
General de la Republica facultado para su imposicion.

a) No se permite al postulante portar celulares, beepers, etc. durante el examen. La
inobservancia dard lugar a la anulacion de la evaluacién técnica.

b) El desarrolio de la evaluacidon técnica es en un solo acto; el postulante que por cualquier
motivo abandone el aula no podré retornar a ella y mucho menos continuar con el desarrollo
del examen,

) La prueba se rinde en estricto silencio.

d) El postulante esta obligado a devolver todo el cuadernillo de preguntas y las fichas de
lectura optica.

e) Los Asistentes de Aula se encargaran de dar indicaciones para mantener el orden y control
en la sala; no estdn autorizados a modificar las preguntas ni expresar ningun tipo de
observacion, agregado o aclaracién a las mismas.

f) El examen escrito es personal. La suplantacion, plagio o intento de plagio, se sancionan con
el retiro de la evaluacion técnica, expulsidn del infractor y su exclusion del concurso, sin
perjuicio de las acciones correspondientes.

4.8 Publicacién de los resultados de postulantes aptos para la Evaluacion Psicolégica

- La Contraloria General de la Republica publicara en su Portal Institucional los resultados de la
Evaluacion Técnica (Aptitud y Conocimientos), asi como el lugar, fecha y hora en que se
desarrollard la siguiente etapa del Concurso Publico de Méritos (Evaluacion Psicoldgica).

- Se consideraran hasta un maximo de seis (06) postulantes por cada plaza concursada, segin
orden de mérito, para la siguiente etapa del presente Concurso Publico de Méritos,

4.9 Evaluacion Psicoldgica

- Los postulantes que resulten convocados para la Evaluacion Psicolégica deberan concurrir a la
direccion que se indique, en las fechas y horarios sefialados, portando su Documento Nacional de
Identidad (DNI), lapiz HB y borrador (no celulares, bolsos, carteras, libros, cuadernos).

- La Evaluacion Psicoldgica se realizarad en las ciudades que para este fin estime pertinente el
Comité de Seleccidn, evaluando previamente aspectos inherentes que aseguren el éxito del
Concurso Publico de Méritos.

- El Comité de Seleccion estableceran puntajes minimos para la aprobacion, de acuerdo a los
lineamientos de la Gerencia de Gestidn y Desarrollo Humano.

4.10 Publicacién de resultados de la Evaluacién Psicolégica y Calendario de Entrevistas

- La Contraloria General de la Republica publicara en su Portal Institucional los resultados de la
Evaluacion Psicoldgica, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa
del Concurso Publico de Méritos (Entrevista Personal).
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- Se consideraran hasta tres (03) postulantes por cada plaza concursada, seglin orden de merito,
para la siguiente etapa del presente Concurso Plblico de Méritos y de acuerdo a los puntajes
minimos aprobatorios establecidos.

4.11 Entrevista Personal

- Los postulantes que resulten convocados para la etapa de Entrevista Personal deberan concurrir
a la direccion que se indicara, en las fechas y horarios sefialados, portando su Documento
Nacional de Identidad (DNI) y el curriculo vitae documentado en copias simples y foliado,
acreditando el cumplimiento de los requisitos solicitados para el cargo; caso contrario NO podra
rendir la Entrevista Personal, en consecuencia el postulante se le declararda DESCALIFICADO.
Para la acreditacion del titulo profesional, colegiatura, habilitacién, experiencia, capacitacion y
estudios solicitados no se aceptaran declaraciones juradas como sustento, debiendo adjuntar la
documentacién que lo sustente.

Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencia, se considerara Gnicamente, los
diplomas, constancias de participacién o asistencia emitidas por la institucion capacitadora, y

constancias o certificados de trabajo/prestacién de servicio o contratos de naturaleza laboral o
civil.

- La Entrevista Personal se realizara en las ciudades que para este fin estime pertinente el Comité
de Seleccién y seran conducidas por ternas de entrevistadores multidisciplinarias conformadas
por tres (03) colaboradores de la Contraloria General de la Republica. Asimismo, cabe sefialar
con relacion a la participacion de los miembros integrantes de la terna de entrevistadores que
deberan inhibirse de participar de la entrevista, cuando como resultado del proceso, el
postulante a entrevistar mantenga o haya mantenido una relacién de subordinacion directa con
el entrevistador o wunidad organica del entrevistador bajo cualquier modalidad,
independientemente del nivel profesional de los involucrados, derivando, de ser el caso la
entrevista del postulante a otra terna de entrevistadores o disponiéndose el cambio del
entrevistador que se inhiba.

- Siluego de la evaluacion de la documentacion sustentatoria presentada en el curriculo vitae, el
postulante no cumple con uno (01) o més de los requisitos o perfil exigidos para la plaza a la
cual postula o esta registra datos erréneos o contradictorios se declarard NO APTO.

- Enlas entrevistas personales se evaluara al postulante acerca de sus experiencias profesionales,
situaciones futuras, expectativas y su desenvolvimiento. Se podra considerar también aspectos
que fueron abordados en las evaluaciones anteriores. Los postulantes que obtengan los mayores
puntajes ocuparan las plazas vacantes, por orden de mérito y prelacion de acuerdo al nimero
de plazas existentes. Cabe mencionar que se considerard un puntaje minimo de calificacién
aprobatoria, por cada una de las plazas a concursar.

- La comisién encargada de las entrevistas personales consignard su evaluacién acerca del
postulante en un formato Unico, disefado y aprobado por el Comité de Seleccidn. Dicho
documento es para uso exclusivo de la Contraloria General de la Republica.

- Para la asignacién de la bonificacion del diez por ciento (10%) al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en la etapa
de entrevista personal, deberan haber superado todas las etapas precedentes conforme a lo
sefalado en el numeral 4.1 de las presentes bases y haber acreditado previa presentacion en
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal

condicién al momento de presentar el curriculo vitae en las condiciones establecidas en el
presente numeral.

A&i‘*;;ta@o presentacion de dicho documento con el curriculo vitae, no dara derecho a la asignacién
2> ~de la referida bonificacidn ni podra ser materia de subsanacion alguna.
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- Para la asignacién de la bonificacidn del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, a
las personas con discapacidad, deberan haber superado todas las etapas precedentes conforme
a lo sefialado en el numeral 4.1 de las presentes bases y haber acreditado previa presentacion
en copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicion al momento de presentar el curriculo vitae.

- Asimismo, es preciso sefialar, que siendo cada etapa del proceso excluyente y eliminatoria, lo
que significa que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente, el porcentaje de quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, corresponder3 al
de la entrevista personal.

La no presentacion de dicho documento con el curriculo vitae, no dara derecho a la asignacion
de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

Publicacidn de Resultados Finales

- La Contraloria General de la Republica publicara en su Portal Institucional los Resultados Finales
del Concurso Publico de Méritos.

- Seran seleccionados los postulantes que obtengan los mayores puntajes de acuerdo al cuadro
de merito y al niUmero de plazas concursadas.

- Los postulantes que aprueben el proceso de seleccidn y que no alcancen vacantes (2da o 3era
opcidn), integran una “Lista de Elegibles” en estricto orden de méritos, cuya vigencia serd de
seis meses, quienes podran ser invitados de acuerdo al interés institucional, a cubrir la vacante
del trabajador que renuncie durante el periodo de prueba o desista de la plaza obtenida en el
concurso. La “Lista de Elegibles” comprende a los postulantes de la plaza a la cual postularon,

- Los postulantes que aprueben el proceso de seleccién y que no alcancen vacantes (2da o 3era
opcion), podran ser invitados de acuerdo al interés institucional, a cubrir otra plaza distinta al
lugar de destino al cual postularon, siempre que en este Ultimo no hubiera postulante

considerado apto para la plaza y se trate de una plaza de igual cargo clasificado y categoria
remunerativa.

- Los postulantes podran solicitar la documentacion presentada hasta el quinto dia habil siguiente
de la publicacion de los resultados finales, vencido el plazo se procederd a su destruccién.
Adicionalmente el Comité de Seleccion esta facultado a destruir cualquier otra documentacion
vinculada con el desarrollo del concurso publico, para lo cual solicitard un veedor del Organo de
Control Institucional de la Contraloria General.

Cronograma del Concurso Pablico de Méritos

» Registro e Inscripcion de postulantes.

*  Evaluacion Curricular.

= Evaluacion Técnica (Aptitud y Conocimientos).
= Evaluacion Psicoldgica.

* Entrevista Personal.

Las fechas para cada una de las etapas del proceso, seran definidas por acuerdo del Comité de
Seleccion, son impostergables, estaran supeditadas a la concurrencia de postulantes y seran
publicadas oportunamente en el portal institucional.

P °‘“Lﬂ \Lg) -
"Q,‘}' o b -
3 %, .
« %
[

) 11 de 12

v

!

NG

&
a0
o




4.14

4.15

) LA CONTRALORIA

= GENERAL DE LA REPUBLICA
“Concurso Publico de Méritos para la incorporacion de Jefes de Organos de Control Institucional”

Situaciones irregulares y consecuencias

- En caso de que el postulante se presente a la Evaluacidn Técnica, Evaluacion Psicologica o la
Entrevista Personal fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrad participar en la
misma y sera excluido del Concurso Publico de Méritos.

- En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Contraloria
General de la Republica adopte.

- De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Publico de Méritos, serd automaticamente
descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Contraloria General de la
Republica pueda adoptar.

- Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Contraloria General de la
Republica, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
Publico de Méritos participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

- El Comité de Seleccidn tiene la facultad de aplicar e interpretar las Bases Administrativas del
Concurso Publico de Méritos, en caso de presentarse dudas o vacios en estas, resolviendo los
hechos que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviéndose estas situaciones
en mérito a los principios de igualdad y equidad.

- El Comité de Seleccién serd competente para resolver cualquier otra situacién irregular que se
presente y que no esté contemplada en estas bases.

De los Recursos Impugnativos

Si algin postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso

Plblico de Méritos haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
o interés legitimo, podréd presentar ante dicho érgano un recurso de impugnacién para su
resolucidn.

v El plazo para interponer el recurso de impugnacion es de un (01) dia habil computado desde
que ocurrié el acto respectivo y serd presentado en mesa de partes de la Contraloria General y
en el horario de atencion de la Gerencia de Gestién Documentaria.

v El Comité de Seleccion debera resolver el recurso de impugnacion conjuntamente con la
Gerencia de Gestién y Desarrollo Humano en un plazo méximo de cinco (05) dias habiles, de
presentado el recurso formulado.

v Lo resuelto por el referido comité es comunicado por la Gerencia de Gestidn y Desarrollo
Humano, lo cual puede ser materia de apelacion; dicho recurso sera resuelto por la Gerencia
General.

v Con la Resolucidn de la Gerencia General de la Contraloria General de la Republica se agota la
via administrativa,

Las presentes disposiciones son establecidas en mérito a lo dispuesto en el literal g) del articulo 32°

’;@@WLgy No 27785.

”

12 de 12




